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1)
2)
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13)
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15)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.—Pr awo os$Swi at owe (Dz.U. 2z 2
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Pr zepi sy wpr owabavaj gce
o$Swi at ow2017(. poz. 60)) .

Ustawa z dnia 7 wrzed$nia 1991 r. O Syste
zpb6zn. zm.) ;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,

poz. 19#4n3 z pobdz.

Rozpor zagdz e n ikaeji Ndvddawej ¢ dinia a4 lukegb 2017 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej

ksztatceni a ogo6l nego dl a szkoty pods:H
zni epet nosprawnosci g intelektual n@a, w st
ksztatcenia o0go6lnego dla branzowej szkot
specjal nej przysposabiaj gcej do pracy

policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);
Rozporzgdzenie Ministra marca@KArcw sprawdar od o w

ramowych plandédw nauczania dla publicznycl
Rozporzgdzenie Ministra Edukacj i Nar odow
szczegoO6towej organizacji publDiu z201yrch sz Kk
poz. 649);

Rozporzagdzeni e Pr eza28aerwta2ayr. whdkdrawie Zasad 6 w z
techniki prawodawczs.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacj.i Nar odow
oceniania, klasyfikowan i a i promowania uczni ow i stuc
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1543);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Nar odow
zasad organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach,szkot ach i pl aco6wkach (cz. pbézn. zm
Rozporzgdzenie Ministra Edukac) spraikar odow
warunkow i sposobu organizowania nauki

iszkotach (Dz.U. z 1992 r. Nr 36, poz. 15
Konwenc | a 0 prawach dzi ecka przyjeta pr ze

Zjednoczonych dnia 20 |istopada 1989 r . |
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379

zp06zn. zm. ) ;

Rozporz gdzeni e Ministra Edukacji N spravdied 0 w e |
wy magan wobec szkodot i placéwek (Dz. U. z
Rozporzgdzenie Ministra Edukacjdprawkar odow
warunkow organi zowani lai avly @ h odvaing ai i
ni epetnosprawnych, niedostosowanych spot

spotecznym (Dz. uU. z 2017 r. poz. 1578) ;



16) Rozporzgdzenie Ministra Edukac]j dsprawkar odow
szczego6towych waemn&kowcpmizazchked szkoty p
ni epublicznej O uprawnieniach szkoty pub
i nnego

zp 6z n.

typu albo szkoty publiczne]j t ego
zm. ) ;

17) Rozpor zagdzeni e Ndbdowej sdnia 25 siebpdiau2R1@ © W sprawie

Ssposobu

prowadzenia przez publiczne prze

przebiegu nauczani a, dziatalnos$ci wy c how
dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646);
18) R 0 z p dxenig Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie

ksztatceni a osoOb ni ebedacych obywatel a
obywat el ami pol ski mi, kt ore pobieraty
wsystemach od$wiaty 20l@mppzclBs5S)panstw (Dz. U.
199 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Nar odow

rozporzagdzeni e W sprawie sposobu naucz:
dotyczgcych wiedzy 0 zyciu seksual nym

iodpowiedzial nego rodzicielstwa, o wartosci ro
met odach i Srodkach $Swi adome] prokreacji
ksztatcenia ogo6lnego (Dz. U. z 2017 r. p

200Rozporzgdzenie Ministra EdwR&arcw dprawdar od o w
oddzi at 6w i szkot sportowych oraz oddzi
(Dz.U.z 2017 r. poz. 671);

2l Rozporzagdzenie Ministra Edukacij.i Narodow
rozporzadzeni e w spr @wdiuk acsjpios @b a bealpi
(Dz. U.z2017 r. poz. 1239);

22) Rozporzgdzenie Ministra Edukacij.i Narodow
rozporzagdzenie w sprawie warunkow i spo

przedszkol a, s z k o i tuiystylp (IDa & 6204K r. pozk1058)) 0 z n a W
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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

ekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia

1) ustawie -nal ezyt oprrzeezumi e¢ ustawe z-Pdhwd a 14
o0$ wi atbouw017 r.(poz. 59 ze zm.);

2) szkole-nal ezy przez to rozumi e trenySendecowef Pod s
w Bydgoszczy;

3) organi e pr owandazl aeceygm psozzkrool zeu mgosec§; Mi ast o By

4) dyrektorze-nal ezy przez to rozumiec¢ dykhkeaykt or a
Sendlerowej w Bydgoszczy;

5) nauczycielu -nal ezy przez to rozumiec¢ takze wy.
pedagogi cznego Sz Kk o frenySéhdietlowdjvaBydgoszezy; nr 58 |

6) pracowniku niepedagogicznym - nal ezy przez t o rozumi ec¢
Podstawowej nr 58 im. Ireny SendlerowejwBydgo s zczy ni ebedgcego n.

7) uczniu-nal ezy przez to rozumieé¢ wucznia | ub
Sz k ot ywowepndSs itn.dreny Sendlerowej w Bydgoszczy;

8) rodzicach-nal ezy przez to rozumiec¢ rodzicow u
im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy;

9) statucie-nal ezy przez to rozumiec¢ stletyut Szk
Sendlerowej w Bydgoszczy;

10) radzie pedagogicznej-nal ezy przez to rozumieé¢ organ
Il reny Sendl erowe|j w Bydgoszczy, w zakr
ksztatcenia, wychowani a i opi elprydniao | a ki
2016r.-Prawo0o S Wi at owe ;

11)radzi e madzizgowr zez to rozumie¢ Rade Rod
nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy;

12) samor zgdzi e-nuaclzenziyowsrkaee t o rozumieé Sam
Podstawowej nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy.

§ 2.
Pet na nazwa szkoty br zmi: Szkot a Podst a
wBydgoszczy, zwana dalej szkot g.
Szkot a j est publicznag oSdmiol etni g szkot g
kontynuacje nauki n a kpsozntaadt pcoednsitaawowy m et ap
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul . Gdan
Szkota nosi i mie Il reny Sendl erowej



5. Organem prowadzagcym szkot e j est Mi asto

pedagogicznego jest Kujawsko-P o mo r s K i Kurator OSwiaty.
6. Szkot a gtelsda bhedneot owag posiadajgc.ag wydziel ol
7. W strukturze szkoty j est oddzi at przedsz
funkcjonowani a, a takze prawa i obowi gzki

rodzicédw oraz nauczyciela tegdstatatddzi at u i

8 Do uczoddwcowroddziatu o jakim jest gmowa w
aw zakresie tam nieuregulowanym nalezy st
rozdziat 6w statutu.

9. Rekrutacje uczni ow do szkoty regulujag prze

§3.
Zgodeznat alnos¢ organizacij.i harcerskich czy
uzyskaniu pozytywnej opi ni i rady pedagogicz
zakres, zasady i warunki tej dziatalnos$ci.
§4.
1. Cykl ksztatlt ceni a jeswzgodnyg Kppzépaamitwrspvaavie @mowyeht [
plandw nauczani a.
2. Szkot a prowadzi oddzi aty:

1) przedszkolny;
2) | etapu edukacyjnego —klasy I-ll;
3) Il etapu edukacyjnego —klasy IV-VIII.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Szkota wydaje Swiadectwa wukonczenia szkotl
idokumenty na zasadach okreslonych przez |
iwychowania oraz na zasadach ogo6lnych post e

ROZDZIAL 2.
ZAKRES DZIALALNOSCI SZKOtY
§ 5.
Dzi at selkmd $ciprzyswiecajag nhastepujagce cel e:
1) zapewnienie realizacj.i prawa dzi eci obj e

si e

2)  wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) wychowani e rozumiane | ako wsrpdjeraaomj rz alza
wsferze fizycznej, emocjonalnej, intel ekt
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4)

otoczenie uczni 6w opiekag adekwatng do i cl

§ 6.

Zadaniasz k oty zgodne 2z oulcialmib eq knrug fl:ony mi w

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wyposazenie uwizad @wo Svc iz aslkorbes| onych w po
ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawo!
ksztattowani e umi ej etnosci kl uczowych w:
ksztadg&lnnemago dl a s;zkoty podstawowe]
rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absol we nt a szkoty pod:s
okt 6rych mowa w podstawie p;rogramowe | j ks z
przygotowanie uczni ow do wyboru kierunku
projektowani e dzi at an wy ¢ h o wa wcczzynci h6 w i
okr e$ IwEPnogramiewychowawczd JNB FA £ I 1 0 @O 18ycdi Y5 + &lj 1 2wsep 6
zr odzi cami uczni 6w

uki erunkowani e procesu wychowawczego uUCZ|
wychowania okreslone w podstawie progran
podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym:;
stwarzaniews zy st kim uczniom warunkow do rozwoj
zapewni eni e uczniom szczegoOlnie uzdol ni
rozwoj u Zzainteresowan [ talent awymizgodni
wprzepisach prsawa o$wiatowego

opi eke nad uczni ami 0 specjal nych pot
okredl onych odpowiedni;mi przepisami o0S$Swi
opieke nad uczni ami w czasie zajec¢ orga
zgodni e z patowyeipw tygna pndepiscashnw 0 bezpi eczenst w
zapewni eni e uczniom niepetnosprawnym wa
procesie edukacyjnoowy c howawczym dostosowanych do i
zni epet nosprawnos$ci

12)wsparcie dl a ycbwthuinéjstugojidozowes.t aj g cC

§7.

Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystani

1)

2)
3)
4)

5)
6)

reali zacja programoéw nauczania zgodnych
dostosowanych do mozliwosci I zpottrzal h L
obowi gzzkowych

prowadzeni e z anyyenéi kdao dgactykcohwyzc hpot r zeb i mo
prowadzenie zajeé¢ z zakresu doradztwa za\
prowadzenie zajec¢ W z akpedagopgiczmej sppsowngce y pPS VY
do zdiagnozowanych potrzeb uczni é; w

zapewnienie uczniom warunkéw do samokszt
prowadzenie $wietlicy szkol nej



7) prowadzenie stot dwki szkol nej

8 umozl i wienie uczniom | rodzicom korzyst
szkolnego, psychologa szkolnego oraz szkolnego doradcy zawodowego;
99 realizacj a t r epdrcaf i |waykct hyocwzanwycczho okresl on

programowej ks zt at ceni a ogo6l nego dl a szkoty
programie wychowawczo-profilaktycznym;

10)organi zacja spotkan i konsultacj.i dla ro
obowigzujacym w danym roku szkol nym

1) or gani zacja szkolnych pr oj ewthomawczyehd u k acy
zgodnie z planem pracy szkoty

12) organizacja szkolnych imprez promuj gcych r ozwoj talent 6w i
zpl anem pracy szkoty

1B3)umozl i wienie uczniom szczegdblnie uzdol
programéw nauczania oraz ukonczenia szkol

4 umozl i wienie uczni om ni e pndyiduslisopanegow n y m r
procesu ksztatceniani doomaz pajogc¢ améwa Iniaad

15 or gani zacj a réznych form aktywnos$ci ucC z
z programem wychowawczo-pr of i | aktycznym szkoty

6) organi zacj a udt iaaahlzzakresuevalamtbrigaty w dz i a

17)zapewnieni e opi eki wychowawczej W czasi e

szkote oraz podczas przerw miedzylekcyjn

§ 8.
Szkot a organi zuj e pepadmngogipcsyrcd o lwegit aggnoz as
wpr zepi s a ohtowego & tyra zakeese.
Szkot a, za posSrednictwem pedagoga i psycho
wspotdziata z porapediagmigi pgypygmol o gipazomwadz)
zwyborem kierunku ksztatceni a.

Szkota wspot prmmcymie irmsviny teic jza mi dzi at aj gc
imt odziezy, a w szczegoblnos$Sci z: Policja,
l okal ny mi i samorzagdowymi , sgdem magad zi nny

posrednict we mychowvawac&w,ci al it,akze w miar e p o
poszczegob6blnych zajec.

Szkot a t wor zy pozytywni e oddzi atywuj gce
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanympr zez r ade r od
wporozumieni u z r adg Wpetdw.gogi czng sz

W zakresie wolontariatu szkot a:
1) prowadzi dzi adeenivao Ilpamtmeurjigagetey iwsr 6d uczni



2) stwarza uczniom mozliwosci podej mowani a
przez organi zacj e, stowarzyszeni a, i tp.
zawartych paméwumdwni eabpna terenie szkot:

3) moze organizowac¢ wtasne dziatltania w zalk
uczni 6w,

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2 i

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE | WARUNKI WSPOLDZIALANIA

§09.

Organami szkoty sag:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzico6w;

4 Samorzagd Uczniowski

Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadaj
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajgcym koppaweinepiea okreslone ustawi
idziatajagcym na podstawie ustalonego przez

Rada r ojdestc6wrganem szkoty powotlt anym na
dzi atajgcym wedtug przyjetegmcpmzazprawabe

ikompetencje okres$sSlone w art. 84 ustawy i
Rodzicow winni by¢ reprezentowani przedst s
oddziatu pr zeld&gakvgl nego, kl as |

Samorzgd wustnioowsakiemj eszkotlty powotltanym i

okresdlone w art. 85 wustawy i dziatajagcym w
§ 10.

W celu wy mi any i nformacij.i i wspo6tdzi at an

organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady

rodzicow, samorzgdu uczniowskiego i radg p

rowni ez na wniosek poszczegolnych organow

W razie zaistnienia sporu miedzynowr gamsami
dazeni e do rozstrzygniecia sporu na terer
konfli ktu strony ustalajg miedzy sobg (neg



Jezel dyrektor ni e jest stronag wW sprawi e
p 0 d jp@rbzpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy dyrektor j est strong konf
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia

opowstatym konflikcie organ prowadzagcy SzKkoc¢
§ 11.

Dyrektor |jest ki erowni kiem zaktadu pracy

pracowni kow admini stracij. [ obstug

Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty oraz

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegod

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) ki erowanie biezgcag wydchodwdwoldg; g dydakty

3) odpowiedzi al no®d&l ezcae hr enaylnii Zkaag jaecy ¢c h z Or 2
ksztatcenia specjalnego uczni a;

4 ocenianie stanu I warunkow dziatalnos$ci
nauczycieli;

5) podejmowanie decyzji o dopuszczaniu zaproponowanych przez nauczycieli
programoéavanhnaucdo uzytku szkol nego, po
pedagogicznej;

6) ustalanie (na podstawie propozycij. zesp

porozumienia w zespole nauczyciei —samodzi el ni e) zest awu p

7

mat eri at 6w edukraicyt qw chwioa maen imawyec h ;

7) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakup
materi at ow edukacyjnych, materi at 0w cw
bi bliotecznych oraz czynnos$Sci zwiagzane 2

8) analizowanie i oceniani e ef ekt ow realizacj.i progr amoé

przedmi ot 6w;
9) inspirowanie do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;

10)real i zowani e uchwat rady pedagogi cznej i
kompetencji;

11) podejmowanie decyzji W sSprawie przyjmowania uczni o
odroczenie od realizacj.i obowigzku szkol
poza szkot g;

12) dysponowani e $rodkami okresl onymi w plani
za ich pr awitedi¢;owe wykorzys

13) organi zowani e administracyjnej, finansowi

14)sprawowani e kontrold/i [ prowadzeni e ewidei



10.

15)przekazywani e organowi prowadzacemu i nf
wysokosSci donacijpiodrced omwiel§ i |, materi aty e
¢cwiczeniowe oraz wniosku o udzielenie te]j
l6) okresl anie szczego6towych warunkodédw kor zys
mat eri at ow edukacyjnych uwzgledniajacych
trzyl etni ego okresu uzywania tych podreczn
177) wspdbét dzi atanie ze szkot ami WY ZSzymi W OfFr ¢

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczyciel:@ i i
2) wystepowani a, po zasiegnieciu opinii rad
odznaczen, nagrod i i nnych wyroéznien dl a
Dyrektor t worzy wtasciwy kIl imat nauczani a

wr amach s psokélnejc znos$c

Dyrektor, wykonujagc swoje zadani a, wspot pr
samorzagdem wuczniowskim oraz ze zwi gz kami
oZwi gzkach Zawodowych.

Dyrektor wykonuje inne zadamrh.a wyni kajgce
Dyrektor ma prawo do wstrzymani a uchwat
zpr zepi s ami prawa. O wstrzymaniu wykonani a
oSwiaty i organ prowadzagcy.

Dyrektor, po zasiegnieciu opiniiatraldnyo $réod
wszkol e fundacj i, stowar zyszen [ organi z
prowadzenie, rozszerzenie i wzbogacenie pracy dydaktycznej, wychowawczej

iopi ekunczej

W zwigzku z awansem zawodowym nauczyciel:@

1) przydzielanieopi ekuna stazu nauczycielom stazyst

2) zatwierdzanie plandédw rozwoju zawodowego;

3) umozl i wianie obser wacji zajec [ udzi at
zawodowego, zgodnie z planem rozwoju zawodowego;

4 zapoznani e si e z pr wjaenwotdeonwe @ e reya  db&rr el

przygotowanym przez opi ekuna stazu, z
idokonywani e oceny dorobku zawodowego za
5  powot ywani e komisj.i kwalifikacyjnej dl a

nauczyciela kontraktowego;

6) wydawanie w drodze decyzji administracyjnej, aktu nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego;

7) prowadzenie rejestru zasSwiadczen o akce
wydanych przez komisje kwalifikacyjnag;
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11.

8) uczestniczenie w pr acach komi sj i egzaminacyjnych i
stopnie awansu zawodowego nauczycielom mianowanym i dyplomowanym;
99 w uzasadnionych przypadkach wydawanie zg

Tryb powolywania i odwot ywani aajejdpydstaviet or a
przepisy wykonawcze.

§12.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,
posi adajacym kompetencj)e i uprawnienia okr

idziatajagcym na podst aegdlaminuust al onego przez

W skt ad rady p e dderektordwsayszynaergdniewni ov hig shacaciele,

w tym takze asystenci nauczyci el skolel nauc
Przewodniczgcym rady | est dyrektororaz kt 6rvy
odpowi ada za zawiadomienie jej cztonkodéw o

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogic

1) zat wierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanieu c hwat w sprawie wynikédw klasyfi ka
3) podej mowani spuawwatl ekwsperyment 6w pedagog
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,;

4) podejmowanie u ¢ h wa t W sSprawie przyznani a praw
kl asyfikacyjnych w przypadkach okresl ony.

5) zatwierdzaniek r yt er iahw aoc gmic howani a uczni O0w;

6) opracowaniei uchwal eni e zasad wewngtrzszkolneg

7 opracowanie programu wychowawczego i pr o

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) wustalanie sposobu Wy k or zy s toaungedagogitanego,i W dym nadz
sprawowanego nad szkotag przez organ spr
doskonal enia pracy szkoty;

10) podejmowanieu c hwat w sprawie skresSlenia z |ist

Rada pedagogicznaopi ni uj e w szczegobélnosSci
1) organi zacj e pryancy ygoldwmtiyowy rozktad zajec

2) projekt pl anu finansowego szkot vy, w szczed
uzupetnienia pomocy dydaktycznych szkot
i nauczycieli;

3) wni osKki dyrektor a o] przyzmagiréed naucizryrc

wyrozni en;
4 propozycje dyrektora w sprawach przydzi
w ramach wynagrodzeni a zasadniczego or
dydaktycznych, wychowawczych i opi ekuncz)
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Rada pedagogiczna przygotowuje projekt st at utu szkoty |l ub jego
uchwalenia.

Rada pedagogicznamoze wystepowacé¢ z wnioskiem do or
oodwot anie nauczyciela z funkcji dyrektora

Rada pedagogicznamoze wystepowac¢ z wni osd&dwont admoi edy
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna dzi at a zgodnie z p rRegulamirdeaRady o kr e
Pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokot owa

§13.
Rada rgqdemsitcéow ganem szkoty powolanym na po
kompetencje sg okreslone w art. 84 Ustawy

Rada rpdaoied@wa reprezentacjag o0go6étu rodzic
statutowg szkoty.

W skt ad rady ziodpiocdowedwygmodpr zedst awi ci el
wybranych w tajnych wyborach przez zebrani

Rada radhwadw regul amin swojej dziatalnos$c

Rade Rodzicdow reprezentuj e Prezydi um, k-
kompet encj e, a takze sposdéb wyt ReguleanmiRady c z+ on
w2RT AOs ¢

W cel u wspierania dzi abhdhnodSauhzzies bguit o h@ Adve j
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
tych wrokdw®&sdAa | YAY wlkR& w2RIAO0s540

Do kompetencij.i rady rodzicdw nal ezy:

1) uchwal ani e W porozumieniu z radg- pedag
profilaktycznego szkoty obejmujagcego WS :
wychowawczym i profilaktycznym skierowa ne d o uczni 6w, nauczy
reali zowanego przez szkot e;

2) opiniowani e programu i harmonogramu popr

3) opiniowanie projektu planu finansowego sl

Rada r ondozziec 6wy st epowac¢i mimnycchyrekdama@w iszko
prowadzagcego [ Sprawuj gcego nadzor pedag
sprawach szkoty.
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1.

§ 14.

Samor zgd uczniowski ] est organem szkoty i
okresl one w art. 85 Ustawy.

Samorzgd Uwbnizgwwkizyscy uczniowie szkoty.
reprezentowani uczni owi e wslyprszkldsiv-ellh et apow

Zasady wybierania i dzi atania organow sa
Uczniowskiego uchwalony przez o0 g 6t uczni 6w,

Samor zad uczni owsKki moze przedstawi¢ dyr e
rodzicdoédw, wnioski [ opinie w sprawach doty
praw ucznia w szczegoO0lnosci takich jak:

1) prawo do Zzapoznaweami anasgsceBanzi apr ozgr jaeng o
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umot ywowane | oceny pos|
3) prawo do organi zacij.i zZyci a szkol nego,
proporcji mi edzy wysit kizeipnia $ zadpakdjamiay m a 1

wtasnych zainteresowahn,;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5 prawo organi zowani a dziatalnos$ci kul tu
rozrywkowej —z godni e z witasnymi potrzebami [ n
w porozumieniu z dyrektorem.

Uczniowie majag prawo wyboru, W porozumieni
role opiekuna samorzgdu uczni owskiego.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACIA PRACY SZKOtLY

§ 15.

Szkot a daj e wyksztatceni e podst awowe z
zasdwiadczenia o szczeg6étowych wynikach eg
kontynuowa¢ nauke w szkotach ponadpodstawo
pkt 2 lit. a-d ustawy.

Szkot a, na podstawie decyzji rady pedagog
j ednost ki naukowe|j eksperyment pedagogi cz
zakresie przepisami.

§ 16.
W szkole tworzy sie stanowi sko wiscteadwar.ekt o

13



2. Wicedyrektor l ub wicedyrektorzy wykonuj g
sprawujagc nadzor pedagogiczny wW powierzon
zadan przez nauczycieli i pracowni kow niep

3. W czasie, gdy dyrektor ni e npoezten i ¢ obowigzkow st uzbo\

wyznaczonego wicedyrektora rozciagga si e na
kt 6re wymagajag wykonania w czasie jego nie

§17.
Przebieg nauczania i wy chowani a ptwadzenia 6w | e
dokument acj i okresl ajag obowigzujagce przepi s\
dyrektora.

§18.

1. Organi zacja roku szkolnego oraz zasady oce
opierajg sie na przepi saesih prawa osSwiat owe

2. Klasyfikacja $Srodroczna jest przeprowadzan

3. Organi zacje obowigzkowych i dodat kowych z
okres$l a tygodni owy rozkt ad zaj ec, ust al
zatwierdzonego ar k usza organi zacyj nego, z uwzgl edn
i higieny pracy.

4, Zajecia w szkole sg prowadzone w for mie:
1) zajeé¢ |l ekcyjnych w tym zajeé miedzykl aso\
2) zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Czas trwania zajec, o ktoérych mowa w ust.
miedzylekcyjne trwajag 10 minut oraz 20 min

6. Czas trwania zajec¢, o ktorym mowa w ust.
przypadkac h i po konsultacji z radag rodzicow, z
1) s k r 6 -€do 30yninut lub
2) wy dt u-de@60 minut
-z zachowaniem tygodni owego wymiaru obowi g:

7. W uzasadni onych przypadkac has ttwatiiae jezere r mo z
mi edzyl ekcyjnych.

8 Zajeci a pozal ekcyjne Ssg oOorganizowane z u
rozwojowych uczni 6w.

9. Organi zacje zajecC pozalekcyjnych, o ktoryc

14



§ 19.

Wyboér podreczni kdhvwuecrzani pradgkamé@wy przez na
dopuszczania do uzytku w szkole okres$laja od

§ 20.

1. W szkole dziatajag zespoty nauczycield!] PO W
przez dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powot

3. Zespoty pracujag zgodnie z opracowanymi pr z
wdanym roku szkolnym. Zespot przedstawi a
swojejdzi at al nosci podczas ostatniego zebrani

whioski i rekomendacje.

§ 21.

1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad Kk
zwanemu dalej wychowawcag.

2. Wy chowawst wo powierkacgjroryndaceygy edadapi aldu

3. Dyrektormoze zmieni ¢ wychowawce klasy w nastep!
1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczyciel el
2) przeniesienie nauczyciela do innej pl acéd
3) dtugotrwata nieobecnos¢ nauczyciel a,;

4 zt ozeni e pi s e nmneeggoo ,wnuinoostkywopmaz ez wy c howaw

§ 22.
1. Szkot a Zzapewni a odrebny tryb zajec dl a
rozwoj owych, przez organizacje indywidual
nauki na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor, wszczegoO6l nych przypadkach okresl onych

ucznia, na podstawie orzeczenia |l ekarskieg
§ 23.

Szkot a, za posrednictwem pedagoga, psychol og

opi edckzan iuo w, kt orym z przyczyn rozwojowych, r

pomoc i wsparcie.

§ 24.
1. Szkota moze prowadzi ¢ dl a ucpmend adgw gipc zerkee. i
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Do form pomocy i opieki nal ez g:
1) zaj eci a dwydakmnyaonzcrzee ;

2) z a | korekcygno-kompensacyjne;

3) zajecia socjoterapeutyczne;

4) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

5) porady, konsultacje.

§ 25.

W szkol e, W porozumieniu z WwWyzszymi uczeln
praktyk pedagogicznych dla student 6w.

War unki prowadzenia praktyk, o ktdérych mo:
nauczycieli prowadzgcych te praktyki okres

Za wtasciwy przebieg zajec¢ edukacyjnych o
bedagcy opi ekunsetmm omtyu dseznktoat yzeor az opi ekun
Wy Zszag.

§ 26.

Do realizacji cel 6w statutowych szkota pos
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) fizykooc hemi czn g,
b) przyrodniczo-biologiczno-geograficzne,
cginformatyczna,
d) techniczno-plastyczno-mu z y ¢ z n g ,
e)j ezykowe;
3) Swietlice;
4 biblioteke;
5) placzabaw;
6) gabi net pedagoga i psychologa oraz innycl
7) szatni e;
8) sale sportowe i boisko.

Regulaminy sal, pracowni, placu zabaw, sal sportowych i boiska zatwierdza dyrektor.

§ 27.
Bi blioteka wraz z czytelniag stuzy real i za
dydaktycznoowy c howawczych szkoty, doskonal eniu w
wmi are mozliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki [ czyt el nzice, nauazygcigle okanprazowricy a ¢ U C
ni epedagogiczni szkoty.
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Pomi eszczenie biblioteki szkol nej umoz |l i wi

1) gromadzeni e i opracowywanie zbior éw: Ksi i

2) udostepnianie zbioroéow do domu oraz kKor z
w czytelni;

3) prowadzenie zajec¢ z zakresu edukacji czy!

Godziny pracy biblioteki umozIl i wiajag dost e

Organizacja bibliote K i zapewnia w szczego6lnosSci war ur

i ndywi dual nych zainteresowmagteddamindva ar ax

nawyku czytania I uczenia si e poprzez:

1) gromadzeni e roznorodne|j l iteratury W po
nosni kach informacj.i oraz gromadzeni e i
edukacyjnych i materiat éw ¢éwiczeniowych

2) organi zowanie konkursoéow czytelniczych, ||
3) wykonywanie gazetek tematycznych;
4) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze.

Zakres wspotpracy biblioteki obej muje w sz
1) zuczniami:
a)i nformowani e uczni 6w o zasadach udost

informacji na okres$slony temat,

b)i ndywi duathne pgodeuycSzni 6w z uwzgl edni en
imaj gcych trudnosSci w nauce,
cksztatcenie ef ekt ywnetgeoc h npd tgu @i-wa mif a r

komuni kacyj na
dinformowanie uczni 6w o zalegtos$ciach;
2) z nauczycielami i rodzicami:

a)i nf or mowani ek 0i aamkvowydhmcih i nnych,
b)wspo6t praca w zakresie uzupetniania zbio
cowspoél ne przygotowywanie i mprez szkolnyc

3) zinnymi bibliotekami:
ajwspdél ne organi zowanie zajec¢ edukacyjnyc
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez inne biblioteki.

|l nwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki reg

Szczegbtowe zasady obowigzujagce w bibliote
przez dyrektora.
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§ 28.
Dla uczni 6w, kt 6rzy¢ musgakadliazee wzglkedbgw

rodzicow (prawnych opiekunow) l ub organi z:
Swietlice.

Swietlica szkolna jest czynna od poniedzi a
Swietlica jestychyodbhywapdagisi & kapecia dyd
dni wol ne od zaje¢ dydaktycznych wskazane
szkol ny. Zasady funkcjonowania SsSwietlicy
kazdorazowo okr es$ learacgeywrczesk ferdiwakacjSemnicret | i ca n
W Swietlicy prowadzone sg zajecia tematycz

moze przekraczacé¢ 25 o0soOb.

Wychowawca $wietlicy na zajeciach wuwzgl edr
dzieci.

Wramachzaje ¢ opi whkeohowawczych w Swietlicy nauc:
warunki do:

1) bezpiecznej zabawy w kagcikach zaintereso)
2) odpoczynku i relaksu w sali bgdz na powi
3) zjedzenia Il $niadania oraz wypicia herb;
4) zjedzenia obiadu;

5 odrobienia zadan domowych | ub zal egtos$ci
6) wspol nej zabawy wedtug propozycj. nauczy

7) wystuchania fragmentu aktualnie czytane]

8 udziatu w zajeciach programowych (zgodni
Swietlicy);

9) rozwijani a zainteresowah dzieci

Wychowankowi e $Swietlicy.

1) do Swietlicy szkolnej przyj mowantll, sa uc
a w uzasadnionych przypadkach uczniowie klas starszych (pisemne  podanie
zuzasadnieniem do dyrektora szkoty).

2) Naboru ucznibw do Swietlicy dokonuja wychowaw
wni osku rodzicoéow (opiekunoéw) dziecka.

3) Prawa i obowi gzki ucznia wuczeszczajagceg
iRegul aminu Swietlicy.

4 Procedury odbierania dzi ewpadkumie odsomriaet | i cy
dziecka na czas sg Scis$Sle okreslone w Re

W sSwietlicy prwyauahawawayx,zykti®edzy podl egaj a

W swietlicy prowadzona jest nastepujagca do

1) rocznyplanpracyo p i e k-wydhowawczej;
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2) dzi enni k z aywyehéwawxrzgych;e k unc z o

3) pisemne wnioski rodzicow o przyjecie dzi
Szczego6t owe zasady dziat alnosSci Swietlicy
dyrektora.

§ 29.
W cel u real i zaycgh iz awsapii eorpa neikau nwtze &lole we g o r

funkcjonuje stotdwka szkol na.

Ze stot owki mogag korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i i nni pracownicy szkoty.

Odpt atzmoskéor zyst ani e z p o slyrektér Gvworoamiesit ot 6 wc
zintendentems z kot vy .

Stot wwkKaj e bezptatne posit ki utradnej sytoaeji  wy wo d
materialne;.

Srod&ai pokrycie kosktowy plosinpwawod sugsatdk 6 w

pomocy spotecznej, z refundacj.i i od ofiar
Zasady zachowaniaw st ot 6wce i Kkorzystania z niej ok
dyrektora.

§ 30.

W szkole dostepny jest dla uczni dw gabinet

Wy magania wobec tych gabinet ow oraz zakr
przepisy.

§ 31.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) pl anowani e dzi at-dbnadciezeji npoomadypnej p
wspoétpracy z i nnymi nauczyci el ami [ wy Cc h

2) dokonywani e di agnozy zapotrzebomacni a u
wpl anowaniu dal szego ksztatceni a;

3) gromadzenie, aktualiza ¢ j] a | udostepnianie informacj.
dl a uczni 6w;

4 wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczyci
a) rynku pracy,
bpmozIl i woésci wykorzystania posiadanych uz
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cgcmozl i wosSci dal szegonikiswztatlt pemibd e i mi e
ini edostosowaniem spotecznym;
5 prowadzenie doradztwa edukaciycjhn ergood zii czéawy

6) wspieranie rodzicow i nauczycield@ w dzi

spot kan s-infieroatyjeyahi,o wgor omadzeni e, udostepni a

7) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi
§ 32.

Szkot a korzyst a z WS p a fpetldgagicznep avr zldesie PpsSYyc

doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

Szkot a umozlIl i wi a pr ac o wnpedagoginznejppboivaalzanie i PpSYyC

obserwacji w naturalnym Sdrodowisku uczni a.
Szkota na wniosek poradni udziela infor mac
szkolnym.

Szkota tworzy wamwntkii dobiimrdygwy adhuaspot kan

poradni maj gacych na celu wsparcie rodzicobow
Szkot a korzysta z pomocy poradni w zakr
wychowawczych i opi ekuncuygddmiao nzyacsha draicéhd z

apor adni g.

ROZDZIAL 5.
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY
§ 33.

Nauczyciele prowadzawg c lpowawe zide kliadhzat gsg z n o
odpowiedzialny za jakos$é¢ te]j pracy, a tak:
uczni 6w
W celu realizacji swoich obowiagzkdodw nauczy
wykonywania nastepujagcych zadahn:
1) przedstawiania programu nauczania i proponowami & 6woodobewi gzu

uczni 6w
2) real i zowani a cpniaorg wyahowaniaidpiskgz t a t
3) wtasci wego doboru met od, form organiza

wnauczaniuprzy d zi el onych z;ajec¢ edukacyjnych

4 realizowani @l pnogr pmawy i s Zdeadymydla denegp a kr e s i
nauczyciela;

5 realizowani a zaj ec opiekuhczych [ wy c ho
izai nteresowani a uc zn isanvrawmawymiarzed 2akireslez i any m

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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7) wspierani a, poprzez dziatania pedagogi cz
zdol nosSci orasztosiomnwtaemyedhowan pdarzeb uczn

8) udzielania pomocy uczniomwprzezwy ci ezani u ni ep,owodzen szk

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
itraktowania wszystkich uczni ow

100i nf or mowani a rodzicow uczni 0w i WS zyst
wzal eznosSci od potrzeb i sytuacj i) O O0S
swoich uczni 6; w

11)uczest ni c z earmaeh doskonalenia zawodoWwegof

12) prawi dt owego prowadzeni a dokumentacj i |

idzi atalnos$ci wy chowawc z e pisamt igpoleteniamé z 0D
dyrektora;
13) pet ni eni aodntkypruz Yojwe tzygm hgr monogr amem
14)sprawowania opieki nad wuczni ami w czasie
na terenie szkoty i ipoBHP nii gqgd rzgghordynmie rze g

15wy konywania polecen stuzbowych.

§ 34.
Wychowawca sprawwmjwe z@p inalkle pwywd lreovw ony m mu
war unki wspomagajace harmonijny rozwoj uc :

oraz przygotowanie do samodzielnego zyci a.
Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okre

Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim
1) organi zuje proces wychowania w oddbzi al e
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspotdzi at a z nauczyciel ami uc z gréay mi w
wychowawcze;

3) wspoOtpracuje z rodzicami uczni 6weyjrer az wt
sprawy odd;ziatu i szkoty

4 organi zuj e i ndywi dual nag opjgakgminatdr udc
wychowawcze;

5) ustal a roczny pl an pracy wychowawc ze|j
wychowawcy;

6) ustala Srdédooeazynwezachowamiea uczni Ow W O0Qp:
okresl one w st at uwitymeakrasie pazepisyprawm;wi gz uj gc e
7) prowadzi dokumentacje oddziat u i kazdego

Wychowawca ma m.in. prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;
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2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel

zwi gzany z zdani ami oddziatu (wycieczki,

zgromadzony ch przez rade rodzicdébw | ub sponsor
§ 35.

Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie ¢

nauczyciel:@| wy ni kaj gc yoflaktgznegor o gr amu wychow

Do zadanh pedagoga nalezy w szczego6lnos$ci

1) rozpoznawanie i ndy wi dual nych potrzeb uczni ow o0
ni epowodzen szkolnych;

2) okres$l anie form i sposobdéw wudzielania u
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r 6znyc hpedbgogicznej p o mo ¢
dla uczni 6w, rodzicoéw i nauczycieldi:;

4 wspoOtpraca z organami szkoty oraz instyt

ze szkotag w sprawach dotyczagcych uczni 6w,
5 ws p 6t d zpoadniant psyehologiczno-pedagogicznymi;

6) podej mowanie w stosunku do wuczni 6w, Z uc
wychowawczo-pr of i | aktycznych wyni kajacych z pr

7) dzi atanie na rzecz zorgani zowannajad uojpa ceykm
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8 kontrola spetniania przez uczni 6w obowi g:

99 stata wspédétpraca z wychowawcami ;

10)systematyczne prowadzeni e dokumentacj i
dotyczagcej pracy pedagoga.

§ 36.
W szkole jest zatrudniony psycholog.

Do zadan psychologa nalezy planowanie wtas

1) udziel ani e pomocy uczniom w el i mi nowan
ni epowodzen szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedost

3) organi zowani e réoznych form terapid. dl a wuc
spotecznego,;

4 prowadzenie poradnictwa psychol ogicznego

5 wspot praca z nauczyci el ami [ pedagogi em
wychowaweczych oraz zdrowotnych;
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6) wspot praca z pedagogiem szkolnym, nauczy
mi ni mali zowani u skutkdéw =zaburzeh rozwo,j
zachowania uczni 6w;

7) dokonywanie okresowych analiz sytwuacj.i p

8 wspO0t praca z organami szkoty oraz instytu
ze szkotag w sprawach dotyczgcych uczni 6w,

9) wspotdziat ani e z p @edagagiteiyaimi psychol ogi czi

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji d «

§37.
Dozadan bibliotekarza nalezy m.in.

1) wramach pracy pedagogicznej:
ajudostepnianie zbior 6w,

b) organizowanie warsztatu informacyjnego,
c)sprawowanie nadzoru nad uczni ami przeby
d) udzielanie czytelnikom potrzebnych informacji,
e) udzielanie porad przy wyborze lektury,
ffprowadzeni e roznorodnych form UpoOwsze
konkursy, inne imprezy czytelnicze),
g) rozwijanieu mi ej et no S ci korzystania z informac
hywspomagani e nauczycield:] i waycbodwaweeg, wc O w W
)udzi at w r eydaktyczaoawyjcih oaweadvecrz yac h sz kot y,
i) ws p 6 fa pzrwgcbowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami
i nnych szkot i bibliotek:;
2) wramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:
a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji o0 poziomie czyt
b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie
ikonserwacja zbior 6w,
c)sporzagdzani e plaazn 6 w k rpersaoomy ¢ ho i roczny
zpr owadzonej dziatalnos$ci,
d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.
§ 38.
1. W szkol e zatr ud-+wyenrhio wsagvcnya usowzi yectil e lcey .
2. Do zadan wychowawcdéw Swietlicy nalezy:
1) sprawowani e <ci;gagtej opieki
2) rozwijani e zainteresowan dzieci or az w

aktywnego spedzania czasu wolnego
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3) ksztattowani e podstawowych nawykow res
iprzeciwdzi;at anie agresj.i

4 dzi at ani a w zdarkorwisei ed ztireocsik ii okszzt att owan
higieny i kultwry zycia codziennego
5 organi zowani e gi er [ Zzabaw ruchowych,

organi zowani e pomocy W nauce dl a chet ny
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

6) zachecanie do czytania

7) wspoOotpraca z rodzicami, nauczyci;el ami [

8 prowadzeni e tematycznych Z a jpleném pragyc h o wa w
Swietlicy. na dany rok

§ 39.

szkole zatrudniony jest |l ogopeda, do ktore

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzeni e programow terapi.i | ogopedyczi
potrzeby wuczni 6w;

3) dzi at ania w zakr esi epropadzenieitetai logopedydznejl o g o p e

4 mot ywowanie uczni 6w do dziatan niwel uj agc:

5  wzmachiani e wiary uczni 6w we Wwlasne mo 2
iksztattowanie pozytywnej samooceny,;

6) wyr ownywani e szansowdonkwagagnwygmowyg z

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi

8 utrzymywanie statej wspoébtpracy z rodzi c:
|l ogopedy, w celu ujednolicenia oddzi at yw:

9) utr zy mywa n iy 2wychosvgwdamippedagagiem i psychologiem.

§ 40.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepeda
1) sekretarza szkoty;

2) intendenta;

3) pracowni kéw obstugi

Zasady nawigzywani a i r oz wi g nigpedagogiczaychst o s un
oraz ich prawa i obowigzki okresl aja odreb
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ROZDZIAL 6.
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§41.

Wewnagtr zZsady ©d emrei ania o0siggnieé¢ edukacyjnyc
uczwisdt uzag:

1) nauczycielom w rozpoznawaniu poziomu i [
wi adomos$ci [ umi ej etnosci w stosunku do
wpodstawi e programowej ksztatceni a ogol
wyni kaj gcych zw reak olze wapnryocghr a mé w nauc z
w doskonaleniu organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) wychowawcom, nauczycielom oraz uczniom

stopnia respektowania przez wucznia zasad
orazobowi gzkoéw okresl onych w statuci e;

3) uczni owi w uzyskaniu informacj.i O pozio
zachowaniu oraz postepach w tym zakresi
dobrze ij ak powinien sie uczy ¢ odanbdednego udzi e
pl anowani a wt asnego rozwoj u or az mot y wc
W hauce i zachowaniu;

4 rodzicom i nauczycielom w wuzyskiwaniu i
wnhauce | zachowaniu ucznia oOoraz o0 szczeg:«
Specyficznym i gt 6wnym dla naszej szkoty

izachowani a uczni 6w jest wspi erani e rozwo

ucznia poprzez:

1) uczynienie z oceny szkolnej akceptowanego
rozwojem intelektualnym i emocjonalnym;

2) motywowanie go do dobrej pracy;

3) ujednolicenie wymagan edukacyjnych z tycl
4) j asne i zrozumiate dla nazmpiodzetegmhuhew
szkolne;

5 obni zeni enegot resu szkol

Oceniani e wewngtrzszkolne obej muj e:

1) formut owani e przez nauczycield] wy magan e
przez ucznia poszczegd | ny c h Sr 0dr oc zoney clhsyfikacyinydho c z ny c
zobowi gzkowych i dodat kowych zajeé¢ edukac

2) ustalaniekr yt eri 6w oceniania zachowani a;

3) ustal ani e océnodbioeczagyxdhh, i rocznych 0 (
zobowi gzkowgthkhowyadh zaja ¢t eldakasiydhiyaeadzne
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4 przeprowadzani e emchami néw kl asyfikacy]j
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5 ustalanie warunkow i trybu wuzyskania wy:

kl asyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodat
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustal anie warunkow i Sposobu opekurom)k azy wa
i nf ormacj i o postepach i trudnosSciach wuc:
Organi zacja klasyfikacji $rdédrocznej

1) szkot a pr acdwpsemestvalngmy st e mi e

2) kl asyfi kowanie $Srdédroczne przeprowadza s
feriami zimowymi) w terminieo k r el onym przez Dyrektora
dany rok szkolny.

§42,

Ocenianiu podlega wiedza I umi ejetnosci,
zprzyj etymi kryteriami oceniania postepow.

W klasach I-I | | w toku codziennyoklwbppp@wé, sBoSPjoa (
jestadek wat ny do rodzaju dozast eformy:gmoze pr zyj m
1) werbalng (ustne wyrazanie uznania, akcepil
2) pisemnag (okres$lajgcg jakos$¢é¢, wskazujagcag
W klasach Il | | oceny biezagcener@azendyr Oldlirasyfiek aic
edukacyj nychi ssgwymie,nazmiz aospt r zezeni em pkt .
W klasach I- | | bidzddaoczna I roczna ocena 2z re
w skali 1-6.

Kryteria oceniania i Wy ma g ani aednpotowychr a mo we

zasadach ocenianiadlaklas -1 | |

Sré6droczna | roczna opisowdz ozenac¢ kédslkac)
uwzglednia poziom i postepy wW opanowani u
wst osunku do wymagami ai o&frelstlowm e § 6 z tdd tac ep i
edukacyjnego or az wskazuj e potrzeby rozw
zprzezwyciezaniem trudnos$sci w nauce | ub r o:

Uczen -lkillasyzKoty podstawowe] otrzymuwje w Kk
kl asy programowo wWyzszej

W wyjatkowych przypadkach, uzasadni onych
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia dziecka, Rada pedagogiczna mo z e
postanowi ¢ 0o powt ar z a nlil, va wkidsek yghowawcg kéasy U C z n i
po zasiegnieciu opini.i rodzicow ucznia | ut
opinii wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicdw wucznia i po uzyskaniu
wychowawcy klasy i p 0 Uz Ra&lk medagogicznazngoozdey r 0 C
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

postanowi ¢ o promowaniu wucznia klasy I [

wciggu roku szkolnego, jezel. i poziom r o0ozwi
wjednym roku szkolnym tres$ci naucizandadph z
klas.

W klasachIV—-VIloceny biezgce oraz S$rodroczne | r c

edukacyjnych ustala sie stosujac skal e:
1) cel u-p;gcy

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry-4;

4) dostateczny - 3;

5) dopusze2zaj gcy

6) niedostateczny -1.

Pozytywnymiocenami kl asyfi kacyjnymi -6sgaoaemgypt y svi
oceng klasyfikacyjna jest ocena wustalona w

Ocenianie biezgce z zajec¢ edukacyjnych ma
przekazywanie ucznioweéeciiamdlr enduok &c yj njyecgho
wuczeniu sie, poprzez wskazani e, CoO uczen
jak powinien dalej sie uczyc.

W klasach IV-VIlbi ezgce oceny z zajec¢ edukacyjnych
Nauczyciel przedmiotu dokume nt uj e osiagnieci a uczni 60w
ipostepow ucznia na zasadach zawartych w Pr

Ocene $Sro6droczng wystawia si e na podstawi
ipostepdbw uczni Ow.

Ocene rocznag wydssttaawiae soceeniya Spa@dr ocznej
zllsemest ru uwzgl edniaj agc postepy uczni a,
ipostepbébw uczni 6w w danym roku szkol nym.

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizyczn
nauczyc i e | bierze pod uwage przede wszyst ki
wwy wi gzywani e sie z obowigzkdédw wynikajagcyc
wychowania fizycznego -t akze systematycznoscé¢ udziat u
ucznia w ddepmawbhagbhpprzez szkote na rzec

Uczniowie klas IV-VIlot r zymuj g promocje do kIl asy pr o

wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjny

wyzsze od oceny niedostateczne]

1) Uczekit,6ry w wyni ku kl asyfi kacj. rocznej
edukacyjnych $Sdrednig ocen co naj mniej 4
zachowania otrzymuje promocje do klasy pi
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18.

19.

20.

21.

22.

2) Uczen konczy szkot ew pwyrsitkuwoklgas)y feizlkedcj i
pozytywne roczne oceny kl asyfi kacyjne Z

wkl asi e programowo naj wyzszej [ pozytywn
edukacyjnych, ktdérych realdmawg anizakaoyche
przystapit do sprawdzianu w klasie sz0Ost

3) Uczen, kt 6ry w wyni ku kl asyfikacj. kKon.
edukacyjnych Srednig ocen co naj mni ej 4,
zachowani a i pr z yws tkal paisti ed os zsépsrt aew d zki oanncuz y
z wyrdéznieniem.

4 Uczni owi , ktéry uczeszczat na religie | u

takze roczne oceny uzyskane z tych zajec¢.
5 W przypadku wuczni a, kt 6ry uc ze sozzmych,a t na
okt 6rej mowa w pkt 1) i 2) wlicza sie obi

Sr6droczne | roczne oceny klasyfikacyjne u

Zzajecia edukacyjne.

1) Ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjny
opotrzebie ksztatcenia specjalnego ust al
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony

nauczyci el w celu wspoétorganizowania ks
ni edost osowainggch gpgteegmnych ni edost osow
zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

2) Uczen, kt 6ry posi ada orzeczeni e o] potr
opo6znienie w realizacj.i programu naucza

uzyskuje ze wszystki ch obowi gzkowych zajeé¢ edukacy]
rokuj e opanowanie w jednym roku szkol ny
wprogramie nauczania dwoéch kIl as, moze by
wyzszej W ciggu roku szkolnego.

Wymagania edukacyjne f or mut owane sa w oparciu o] pod
wybrany przez nauczyciela program nauczania.

Podczas formutowania wymagan nauczyci el S
Zznaczy hazywa czynnosSci, kt érych opanowani

Na poczg t k u kazdego roku szkol nego nauczyci el
owymagani ach edukacyjnych niezbednych do o
Srodrocznych [ rocznych ocen kl asyfi kacy.
edukacyjnychk wazmin&kwcbra trybie wuzyskania
rocznej oceny klasyfikacyjnej ze swojego przedmiotu.

Nauczyci el przedmiotu indywi duali zuj e pr a
odpowi edni o do potrzeb r ozwoj osywhofizjaznyeth e d u k a
ucznia.
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23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych wucznia or
podstawie:
1) orzeczeni a 0 potrzebie ksztatceni a S p

w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
ospecyficzenych trudnos$ciach w uczeniu sie;

4) rozpoznania przez szkolnych specjal i st 6w i nauczycield] i C
psychologiczno-pedagogi czng w szkol e;
5 opini.i |l ekar za 0 ograniczonych mozl i wc

okresdl onych ¢wiczen fizycznych na zajeci.:

Dyrektor z wal ni a wucznia z wykonywania okres$l on

wychowani a fizycznego, na podstawi e opi

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wyda

opinii.

1) Dyrektor zwalnia uczni a z realizacji zajec WYy
komputerowych na podstawie opinidi o br a
wtych zajeciach wydanej przez | ekarza na

2) JesS| i okres zwolnienia.z 12aj aead, emoklt dDwli
Srodrocznej l ub rocznej oceny klasyfikac
wpi suje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Kazda ocena jest jawna, wystawiona w oparc
Nauczyciel wystawia | g C ocene opatruje ja w koment s
ws kazowki dla uczni a, w jaki Ssposob moze
Nauczyci el ma obowigzek stosowac¢ w koment a

Uc

by
WC

N jest oceniakyywnodehywhproddmj 6wi a.
rytmicznie roztozone w czasie. Sposoby
Sniej przedstawione i objas$nione.

N

e

N O

Li ba prac klasowych nie pthwtggodpiv. zekr oczy¢

(@]
N

Czestodgttl iow az for my sprawdzani a i oceni ani
przedmi ot 6w nauczania | sa opisane WwW prze
stanowig integralng cze$¢ tego dokumentu w

I nformacje o osiaggnis@ciach wucznia gromadzo
1) na kartach o agring@ iw gestzkmac h wychowaw
2) wdzienniku lekcyjnym;

3) arkuszu ocen.

Karty osiaggni ec¢ IV-Vilpsogs tweypdoaww auncez nrioad zkilcaosm r a z
pisemnym potwierdzeniem odbioru.
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30 Sposoby powi adampaekandwidzocodwi ggni eci ach

31.

32.

1)
2)
3)
4)

@)

e-dziennik;

zebrania z rodzicami;

konsultacje indywidualne;
korespondencja, kontakty telefoniczne.

przewidywanych ocenach nauczyciele zaje

rodzi cow:

1)

2)

na mi e si §1c 6 dprrozcezdn y mklasyfikacyjngne posigdzeniem rady
pedagogicznej w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej;

dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
WP 0 Z 0 S praypadkachn

Uczen ma prawo ontar zwynias¢z go cne nze prrozcezwi dy wan a .

1)

2)

3)

4)

War unki i tryb otrzymania oceny rocznej
ajwprzypadku wucznia z przewidywang roczn
przedmiotu ustala z uczniem pisemnie za
Uczenzazawis&kazany materi at w formie [
Z nauczycielem,

bywprzypadku wucznia z przewidywang rocznag
zaje¢ edukacyjnych rodzice majg prawo

szkoty o podwyzs z enapogtyynejaceywi dy wane | roc
cwni osek nalezy sktadaé¢ w terminie nie
informacji o przewidywanej dla niego rocznych ocen klasyfi kacyj nych z

edukacyjnych,

dwe wniosku rodzice okreslajag moerebyc¢o
podwyasmanpwyzej o jeden stopien,

e)wni osek sktada sie w sekretariacie szkot
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogag Wl

prze uczni a nastepujagce warunki
a) ma wszystkie godziny opuszczone z danego przedmiotu usprawiedliwione,
b)przystapit do wszystkich zapowiedzi al

iumi ej etnosSci ,
c)na biezgco poprawiat oceny niekorzystne

Jesl| i uczen ni e spetni a powyzszych war
negatywnie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzeni a
opodwyzszeni e rocznej oceny przystepuj
iumi ejetnosci z materi at u danego przedm

poézniejszym ni z 3 kldsyfikacyjnpnr posiedizenigmo rady N y m
pedagogicznej.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

5\ Podczas sprawdzianu wiedzy i umi ej etnos
niezbedne do uzyskania poszczego6lnych oc
podane przez nauczyciela na poczagtku rok:i

6) Sprawdzian wiedzy i umi ej etnosci przepr o
sprawdzi anu z zajec komputerowych, t ec
pl astyki, muzyKki, z k t owsyzcyhsf tokr gnvea wd a d a m
praktycznych.ykSp raanwgdi zeilasnk ize gjoe zmoze mi ec¢ f

7) Sprawdzian wiedzy I umi ej etnosci z jezyk
zadan praktycznych przeprowadza i ust al e
wobecnosSci drugi ego n pokrevnegoprizednhiodau. t e g0 S a me

8 Sprawdzian wiedzy i umi ej etnosci Z pozos
zni ego ocene nauczyci el przedmi otu w ob

pokrewnego przedmiotu.
99 Roczna ocena kIl asyf i kwatelong wveynika sprawdzjaru¢é e d u k

wiedzy i umi ej etnosci nie moze by¢ ni zsz:
10)Po zakonczonej procedurze podwyzszeni a
niezwtocznie informuje rodzica na pi $mie

O ustalonych ocemcazrhy oo creanwoczhy di elred dpros z ¢ z ¢
[ zaje¢ edukacyjnych informujg wucznidéw pi
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczen | est kl asyfi kowany, p@Bsalcizegodlshwyt h
edukacyinyc h, z wyj agtkiem tych, z ktdérych zost at

Og6l ne zasady poprawiania osiaggniec¢ niekor
1) uczen ma prawo do jednokrotnego popr awi

sprawdzi anu i pracy klasowej ;w ciaggu dwi
2) k a @odena uzyskana przez ucznia jest wpisana do dziennika lekcyjnego.

Uczen, ktéry byt nieobecny na pracy klasow
forme sprawdzajagcag jego wiedze i umi.ejetno

Ni eprzystagpienie w terminie do zalegtego s
przez nauczyciela przedmiotu jako nieopano

Sprawdzone i ocenione prace pisemne (zadania domowe, zadania dodatkowe,

kart kéwki , a)wmopggackywwd@ nip ruzrdolwia iz $go e rodzicom,

a sprawdziany i prace klasowes g d o stnep @i @i OWwWi Wajegaradgidone 2z aj € (
na zebraniach i drzwiach otwartych.

§ 43.

Oceniane zachowania uczni ow
1) Przy wystawianiu oceny £z zzaeath®lwandai :uwz gl
a)jwywi gzywanie sie z obowigzkdédw uczni a,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

b)post epowanie zgodne z dobrem spotecznos

ccdbat o$8¢ o honor i tradycje szkoty,
dddbat os$¢ o piekno mowy ojczystej,

eldbat os¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtas
f) godne, kulturalne zachowani e si e w szkol e i poza ni g,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

Sré6droczna i r cagyjganzachowardaewn kdasack I-lalsly f ji &ks t ocC
opi sowsg. Uwzgl edni a wy zej wy mi eni one

idostosowuj gc opi s z ahbgosaw acmia ldas I-dloPodezas d y wi d u
formut owania oceny nauczyciele korzyst aj
zachowania.

Biezagace oceny z 2zdiclaowareinamv lolpa saawly mi C
na kartach osiggnieé¢ iawogtepoOw ucznia p
Ocena klasy i samoocena ucznia powinna u\
a) zachowanie na lekcjach i przerwach,

b)kul tur,e st owa

cjstosunek do nauczycieli i pracownikodéw s
dkol ezenskos$¢ i niesienie pomocy,

e)wt asci we r erepwyagedii € na

ffstosunek do wtiasnosSci wspol nej i prywat
Postawa spoteczna wucznia ma wptyw na st
szkoty, klasy i $rodowiska spotecznego,
a)wy wi gzywanie sie z zadan zdgewknewskeponych p
b)pet nieni e funkcj.i przydzielonych przez
nauczycieli organizujagcych akcje | ub sz

ccwykonani e prac spotltecznie uzytecznych
spotecznego,

d) godnie reprezentuj e szkot e w konkur sach przed
artystycznych lub zawodach sportowych.

Ocene z zachowania wucznia wystawia wych
i nnych nauczycieldi, uczni 6w danej kl asy
uzyskang goSydemuindcenianivZchowania.

Spostrzezenia na temat =zachowania ucznié6

na biezagco, w:

a) dziennikach lekcyjnych,

b)kartach osiaggniec¢ i postepbébw ucznia w t
c) zeszytach zachowania danego ucznia,

d) zeszytachu wa g | pochwat kl asy,

e) dokumentacji pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy.

Srédroczne | roczne oceny kIl a-8lwfsitkd ay jsn e
wg skali:
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9)

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
W s z k o | e krytiesatzaahbwaniasd pgszczegdb | ne oceny:
a)oc e wmrowgu zyskuje uczen, ktory:
-wWegANT @6t yAS aAt 1 2026AN1 1356 dzO01 YAl
T ma wszystkie nieobecnos$ci usprawi edl i
fTnie ma ,spo6zniehn
fTsystematycznie, rzetelnie i sumiennie

1 aktywnieuczestniczy w kotach przedmiot ow

il nnej organi zowane ] na

terenie szkot

T bierze udzi at w konkursach na terenie

fTreprezentuje szkote w

konkursach poz

stworzona t,aka mozli wos¢
-p2aldt 2SS IIya2RYS I R20NBY aLRoSO1Ty21 OA &
T przestrzega pol ecen, zarzagdzen, zas
w szkole,
1 przejawia pozytywnywpt yw na postawy swoich kol e
1 jestliderem,organiz at or em wszel ki ch przedsi ewzi
9 reaguje na przejawy niszczenia czy dewastacji mienia szkolnego czy
indywidualnego,
T est zyczliwy, przyjazny w stosunku

w zespole,

dostrzega i reaguje na

)l
T pomaga st abszym,
1

przejawy zta i

jest uczciwy, i prawdomoéwny
- dol o276 2 K2y2NJ A (GNYReO2S aifjzoe
fpamieta o stroju apelowym podczas uro

Tbierze aktywny wudzi at

W uroczystosci

szkote (wzorowe zachowanie, wyniKki w

Twspdéttworzy autorytet

szkoty

- dol U276 2 LIAtly2 Y2ée 2201eaise

1 prezentuje bardzowy sokg Kkul tur e

Tjest wzorem godnym nas|l

st owa, dyskusj.i
adowani a,

Tprzecawdwnml ghryzmom i agresiji st ownej ,
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- dol 021706 2 06ST LASOI
fTdba o bezpiecze
istabszych

Szalie2 A 1T RNRoAS SOOI ¢
st wo i zdr owi e SWO I

7

n

fpodejmuje dziatania profilaktyczne wS$

- 2Ry SsS 1dzZf GdzNF £t yS T1OK2g6FyAS &aat ¢ al q:
freaguje na naruszenie czyjejs$ godnosSc
fTuzyskuje pochwaty i mag riodyp wsad bk uw st pu
W grupie,

- okazyware szacunku innym osobom
Tpotrafi przeciwstawi ¢ sie aktom nieto
fTangazuj e si e w dziatani a spot eczni
w potrzebie,

bjocene bardzo dobrag uzyskuje uczen, ktor

-wWegANT @4t yAS aAt i1 2026AN1 1356 dzO01 YAl
fTna biezgco mispohbheaceds$cwima zajeciach
T moze mie¢ 1 godz. nieusprawiedl i wionag
T ma wtasci wy stosunek do nauki [ ob
prowadzi zeszyty, przygotowuje potrz

lekcje w-f, obuwie zamienne),

9 poprawia oceny,

Taktywnie uczestniczy w kotach przedm
ii nnej organi zowane ] na terenie szkot)
T bierze udziat w konkursach na terenie

-p2aldt Lol yAS 132RYyS 1T R20NBY aALROSOI y2I
fTprzestrzega a¢poneérecerz,asa@rz regul amino
w szkole,

9 reaguje na naruszenie norm przez innych,
chetnie uczest nklcasyowe ggoy cii ud zieastpaoniua c

9 reaguje na przejawy niszczenia czy dewastacji mienia szkolnego czy

=

indywidualnego,
fjest zypbpmbwpy w stosunku do innych,

grupy, klasy,
fdostrzega I zgtasza przejawy zta i ag
fjest uczciwy i prawdomowny,

- dol 02176 2 K2y2NJ A GN¥ReO2$S afjzoe
TfTpamieta o stroju apelowym podczas uro

TfTchetni siwt gozakcj i Z Wi g z &uitywowaniem podt r
tradycj i szkoty,
fpoprzez swoja dziatalpos$é podnosi wi z
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dol 0216 2 LAtI1y2 Yz2ge 2201 e&aiase

T prezentuje wysokg kulture stowa, dy
pracowni kmaw cszykoit e/l, i i kol egow
fstosuje zwroty grzecznos$ci owe,
o021 6 2 0STLASOI Szadse2 A T RNBGAS GOl ¢
T ma krytyczna post awe wobec ni ebezpi
innych do takiej postawy,

fuczestniczy w dziatanzwgchapromuj gcych
g2 RyS> 1dzZ GdzNF £ yS T 1 O0OK2g6FyAS aat ¢ al q:
Tjest zyczliwy, kulturalnie odnosi si e
9 budzi zaufanie,

fTzachowuje sie w taktowny sposob,

9 nie wchodzi w konflikty,

fw sytuacjach konfliktowych dazy do po
T dba o cezsytsettoyskce iwt asnego wygladu oraz
T swoim sposobem bycia nie,narusza godn
okazywanie szacunku innym osobom

Tz szacunkiem odnosi sie do dorostych
fszanuje ,innos$¢” o0sO6b,
fTszanuje ludzkg prace,
1 szanuj ¢iprpekogahiagnthych ludzi,

c)ocedomguzyskuje uczen, ktory:
we gANT @41 yAS aital 2026AN1 156 dzO1 yA
fw ciagagu tygodnia wusprawiedliwia wszys
T ma nie wiecej niz 3 godz. nNi euspr awi
wC i g gnastrus e
T ma wt asci wy stosunek do nauki i obov
prowadzi zeszyty, przygotowuje potrz
lekcje w-f obuwi e zamiennge, NoS.i stonowan

i poprawia oceny,

1 wykorzystuje swoje zainteresowania i uzdolnienia w zdobywaniu wiedzy
iumi ejetnosci w procesie ksztatceni a
terenie szkoty,

1 uczestniczcy w organizowanych przez szkot e f ormach p om
psychologiczno-p e d a g o gi c z n &tyczné-vzyar @ w n ,denapigy e
reedukacja, zajecia korekcyjno-kompensacyjne),

pzailit Lol yAS 132RyS I R20NBY aLR0OSOTy2I
T przestrzega pol ecen, zarzadzen, zas
w szkole,

fuczestniczy w pracach na rzecz zespot
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fwykazuje troske o mi,enie indywidual ne

T) est zyczl i wy W stosunku do i nnych
w zespole,
fjest wuczciwy, i prawdomowny

- dol 0216 2 K2y 2NJ A (NI ReOz2S allzoe
fTpamieta o stroju apelowym podczas uro
fTdba o dobre imie szkoty w miejscach p
1 swoimzacho wa ni e m gmwelentujee | a

- dok 02106 2 LIAt1:y2 Yzge 220l eadasSe

fTdba o kulture st owa i dyskusji w kont
szkoty i kol egami,

fTnie uzywa wulgaryzmow, nie przezywa,
poni za, nie komentuj e,

Todzywa si e dadegs\kuacikomunilacyjrkjp
- dol 0216 2 o0STLASOI Szalie2 A T RNROAS G0 2
T przestrzega zasad bezpieczenst wa w

wyni kaj gcych z wszel ki ch regul amin
gimnastycznej,pr ac own i komputerowej, stotl owki
T zawi adamia nauczycield] O zagrozeniach
M przestrzega zasad zdrowego stylu zyci a,
- g2RYSS {dzf GdzNF tyS T 1 OK26lyAS art ¢ aij:
Tjest zyczliwy, kulturalnie odnosi si e

9 budzi zaufanie,
fTzachowuje sie w taktowny sposoOb,
9 nie wchodzi w konflikty,

fw sytuacjach konfliktowych dazy do po
fdba o czystosé¢ i estetyke wtasnego wy
{ swoim sposobem bycianienar usza godnos$Sci swojej i
- okazywanie szaaku innym osobom
Tz szacunkiem odnosi sie do dorostych
fTszanuje ,innos$¢” o0so6b,
fszanuje ludzkg prace,
fszanuje poglady i ,przekonania innych
docepograwngquzyskuje uczen, Kktory:
- w8 gANT @6l yAS aAat ;1 2026ANRT 156 dzO01 YAl
1 zalegazterminowymus pr awi ed!| i wi aniem nieobecno

1 ma ni e wi ecénjni mius prbawgcaedld i wi onych i
7spO0zZznien w g£iaggu semestru

T czasami zaniedbuje obowiagzki szkol ne,
fma ktopoty z systematycznosSci g,
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1 nie zawsze korzysta z szansy poprawy,
M jestmat o aktywny,

1 nie zawsze wykorzystujeformyp omocy pr oponowane

-padtLli2glyAS 132RYyS 1T R20NBY

fTzdarza mu sie nie przestrzegac

obowigzujaga¢eych w szkol e

= =4 4 -4 A

fzdarza mpamietanéi eo stroju

uczestniczy w pracachnarzeczze spot u kl asowego
wykazuje troske o mi,enie indywidual ne
odej muje wspotprace w zespol e,
chetnie korzysta z pomocy kolezenskie
stara sie komwad |l sommjce ine&gpatyygwn e
- dok 0216 2 K2y 2NJ A (N} RebO2S aljz2oe
apel owym

przez

aLR0OSOT y2I

pol ec

zach

szkolnych,

fTnie identyfikuje sie ze szkot g, Sy mbc
wartosci ,

fma obojetny stosunek do tradycji, zwy
T czas ami zdar za mu si e zakt gycha ¢ pr

i pozaszkolnych,

- dok 02106 2 LIAt1:y2 Yzge 220l eadasSe

fTstar a si e by¢ poprawny [

Kul tural n

znauczycielami, pracowni kami szkoty,
Tzdar za si e pyskowani e, przezywani
wy $§mi ewani e, ponizani e,
T wykazuj e i nicjatywszenmpopr awy i przepr
-dol 021706 2 o0STLASOI Szalie2 A TRNROAS G0 2

T sporadycznie nie przestrzega

- g2 RYSS 1dzA GdzNI tyS TFOK261yAS

T bywaja niekiedy zastrzezeni a

bycia,

zasad wy
T przestrzega zasad zdrowego stylu zyci

ahAt

g al:

wobec uc

fuczen upomniany przez nauczyciela pot

fzdarza mu sie wyglagdac¢c mat o
- okazywanie szacunku innym osolbbom

T zdar za si e okazueazacunkuzavebéc drogiejesoby, ale potrafi

estetyczn

by¢ okamtyczny i stara sie poprawi C,
e) 0 ¢ eniegdpowiedniqu zy skuj e uczen, ktodory:
-wegANT @6l yAS aAat ;1 2026ANRT 156 dzO01 YAl

Tz trudem mozna wyegzekwowa¢
(w ciaggay, miesi a

od

37

uczni &



1T ma ni e wi ecej ni z 7 godz. ni euspr a
10spO6Znien w g£iaggu semestru

fma obojetny stosunek do obowigzkow sz
1 niejestzaintereso wany pop,r awg ocen

fnie rozwija swoich zdolnosSci mi mo st w
1 nie uczestniczy w formach pomocy proponowanychpr zez sz kot e,
pzailit 2ol yAS 1T 32RYyS I R20NBY alLR0OSOTy2I
fTbardzo czesto nie podporzagdkowuje sie
regul aminom, zarzadzeniom

TfTuni ka podej mowani a czyrcrzo kdiaswy Kk o rsyzvka
fniechetnie uczestniczy w zyciu klasy,
fTswoim ztym zacbhowamysmosakt 6camprezy
T nie reaguj e na oznaki ni szczeni a n
dokonywani a zni sapizimymd ol utbe gpoo dtzyepgu z ac ho
fbrakuje mu zyczliwosci w stosunku do
Tkt ami e,

fnie przyznaje sie do winy,

9 jest nieuczciwy,

9 oszukuje,

dol 02186 2 K2y2NJ A (NI} RebOeS al{z2ov0e

fnie przestrzega stroju apel owego podc
Tnie identgkkbbpe syembbée szkoty nie =
wartosci,

fma obojetny stosunek do tradycji, zwy
fzdarza mu sie zaktaodsaiC pPzkelbnyegh uir og a 3
dol 02106 2 LAtI1y2 Yz2ge 2201 eadasSea

9 brak mu taktu,

9 jest arogancki,

M lekcewazy rozmoéwce stowem, tonem mowi eni
fTczesto naduzywa wulgaryzmow, pyskuj e
gesty i miny,

9 brakuje mu inicjatywy poprawy i przeproszenia,

fnie uzywa zwrotdgw grzecznosciowych

ol 0216 2 0STLASOI SZaliv2as06l RNBGAS GO ¢

fnie przestrzega zasad bezpieczenst wa

f swoim zachowaniem powoduje zagrozeni
i nnych o0oso0b,

fpodburza innych do niebezpiegcznych za

1 nie przestrzega zasad zdrowego styluz y c i a ,
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rup rowi esniczych, k
egg bezpieczenstwa i
1 OK2g6lyAS airxt ¢ al:

fulega wptywom g
zagrozenie dl a |
g2 Ry S 1dzf GdzNI € y S

fuporczywi e zachowuje sie niekulturaln
1 nie szanuje siebieiinnychn ar uszaj ac i ch godnos$é¢, po
fnie dba o swoé6j wyglad, higiene osobi s
Tnosi stroj ni eodpowi edni do sytwuacj i,
fuzywa obrazliwych gest ow,

9 prowokuje innych,

okazywanie szacunku innym osobom
fTjego zachowanie narusza godnos$s¢ innyc
9 niszczy i nie szanuje ludzkiej pracy,

focemgannguzyskuje uczen, Kktory:
-wWegANT @41 YAS aAt ;1 2026ANRT 156 dzO01 YAl
T sporadycznie usprawiedliwia nieobecno

T ma wi ecej niz 7 godzin nieusprawiedl:
Tl ekcevwaoawi gzki szkol ne,

T mi mo staran nauczycield]| nie podej muj e
fnie jest zainter,esowany poprawag ocen
fTnie podejmuje zadnej aktywnos$ci w pro

fdeprymuje uczni 6w podej mujagacych aktyw
paldt LI2soFyAS 1 A2RyB21TOR2DINB2t 3R 0S

Tl ekcewazy zasady, regul aminy, pol ec
w szkole,
fTwykazuje postawe aspoteczng i egoisty

fTdeprymuje uczni 6w podej mujagcych rdzne
ni echetni e uczestniczy w urbpcygmst os
zachowaniem zakt dca uroczystosci [ in

=

niszczy mienie szkolne i indywidualne,

w kontaktach z innymi reaguje agresywnie, manipuluje,

brakuje mu inicjatywy poprawy wzgl ede
dziata ze szkodg na innych,

dol 02106 RIRBO2K8I &A1 (208

fnie przestrzega stroju apel owego podc
T swojg postawg naraza szkote na zte op
Tl ekcewazy tradycje i zwyczaje szkoty,
fcelowo dziata na szkode szkoty,

1T2d sie wypowiada o swojej szkol e,

do I 02 1 kno rBowy djczystej

fstosuje aroganckie i wulgarne stownic

= =4 4 A
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10)

11)

Tl ekcewazy rozméwce stowem, tonem moéwi
Tpyskuje, szantazuje, wykonuje wrogie
9 brakuje mu inicjatywy poprawy i przeproszenia,
fnie uzywa zwrotgqgw grzecznos$Sciowych

- dok 0201 1ZASOT SZads2 A T RNRGAS 60FayS 2N

fstosuje przemoc zagrazajagcag zyciu |lub
Tjest swiadomym prowodyrem negatywnych
fzneca sie psychicznie |lub fizycznie n

T przestrzega zasad zdrowego stylu zyci
1 ul e g aomrrarhawigdo nich innych,

- g2RYSs 1dzZf GdzNF £ yS T1OK2gFyAS aat ¢ al q:
fTcelowo i Swiadomie tamie zasady kul tu
fnarusza godnos$¢ osobistg innych,
fTponiza, oé$miesza, wysmiewa,

foddzi at ywania wychowawcze ptoasowana
rezul,tat 6w
- okazywanie szacunku innym osokiom
fjego zachowanie narusza godnos$Sc¢ innyc
9 niszczy i nie szanuje ludzkiej pracy.
Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej z a
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,nal ezy wuwzgl edni ¢ wpt y:
l ub dysfunkcij.i na jego zachowani e, na po
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Sposo6b oceniania zachowania uczni Ow maj g
ajoc ene z zachowani a uczni a maj gcego n a
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii.i
bjwt rudnych przypadkach wwchowaewmea zm@pzd ag
szkolnym,

c) ocena z zachowania ucznia z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania
mu s i uwzgl edni ac wptyw stwierdzonych v
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistycznej
zabur z en rdazwojowyah hayegoeathowanie,

ddocena z zachowania ucznia majacego nau
wzgl edu na stan zdrowia | ub stwierdzor
wybrane zajecia z kIl asg pohwegodnieaWzopi er ac
kryteriach dotyczgcych wywigzywania si
zachowani a si e or az okazywast az esgzod ocnu re
nauczyci el om uc z gwagyychdok¢nkretnaga gezgpadkud o st o s o

e) ocena z zachowania ucznia, kt 0 ry z godni e orani Redagogiceng-e ni e m
Psychologicznejuczeszcza na wybrane zajecia wsp
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wuroczyswgéscieaetkkach szkolnych, winna ob
w WZO kryteria wigzagce sdebrzempospeipowan

szkol nej, dbat oscig o bezpieczenstwo i
opi ekno mowywzog lcezdymsiteeni em umo z |l i wosS ci ucz
f)f Wychowawca kIl asy, do Kkt or ej przynal ezy

ijego rodziaeéw ocknybera jego zachowani e
indywidualnego.
12) Ocena z zachowania nie moze miec¢ wptywu
promocje do klasy programowo wyzszej | ub
13) Wwchowawca zobowi gzanyud zersitdkoMydozagedeéchn f or mo
oceniania zachowania w podrzwsawmnai gdieqg
zebraniu.

Procedura wystawiania oceny z zachowania.

1) Wystawiaj agc ocene z zachowani a wy c howa
kryteri ami i zgaomadnang ednak u mecretni a, w
psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistyczne;j.

2) O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca klas IV-VIII informuje
uczni 6w i ich rodzicow:

a) na miesiagc przed r oczny nypkdbhgogiszyefw kacy | |
przypadku oceny nieodpowiedniej lub nagannej;

b) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w pozostatych przypadkach.

3) Uczen ma prawo otrzymav@niacawygsaeageme 2z p
zzastrze zeni em pkt 4) .

4) Ni e podl ega poprawi e przewi dywana roczn
wystawiona za czyny karalne, bedagce przej

5) Warunkiitryb uzyskania rocznejocenyzachowani a wyzszej. ni z pr ze
a)Rodzi ce maja pmaw@iwmi es kowadlyr ekt ora sz

oceny zachowania w terminie nie dituzszy
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
bywe wni osku r omdzinece ,okr géalkagj asiczeh si e ub
c)Ocena zachowaniwy znsozzoen abwe ppoazd/padku zali

okolicznosci np. i nformacj i O pozytywn
osiagnieciach w pracy ,#potecznej na r ze
dwprzypadkach wuznania zasadnosS$ci wni os ki
szkolnym anal i zuj @ przedstawione dokumenty,

nowa ocene roczng zachowania ucznia w t
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

e)Po zakonhnhczonej procedur z ewarpaomgchowawya r 0 C z n
ni ezwtocznie informuje rodzica na pi S mi

41



6)

7)

Tr

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedz
irocznym) wychowawca zobowigzany |jest po
o ustalonej ocenie z zachowania.

W przypadku powaznych przewinien uczni a
| ub i nnych or az drastycznemu poni zeniu
posiedzeniu klasyfikacyjnym wychowawca ma prawo do zmiany oceny

iwni oskowani e 0 Z w0 f pasiedzedia Rady dPedwgygiczaep ] n e g O
zatwierdzajagcego nowg ocene.

§ 44.
yb i forma egzamindéw klasyfikacyjnych
Uczeh mo z e ni e by¢ kl asyfi kowany z j e
edukacyjnych, jezeli brak jest powodust aw d
ni eobecnosSci ucznia na tych zajeciach pr.

na te zajecia w szkolnym planie nauczani i
Uczen nieklasyfikowany z powodu wusprawi ¢
egzamin klasyfikacyjny.

Rada pedagogiczna mo z e r amvzyi ¢ zgode na egzamin K I
ni ekl asyfi kowanego z powodu nieobecnos$ci
ajnastgpita widoczna poprawa w stosunku
i nauki,

b)sytuacja taka wyzgw grgypadkuadangg® uczniaawz danpm e r w
etapie edukacyjnym.

Egzaminy klasyfikacyjne przepwypiwvadzansem
takich przedmiotdow jak plastyka, muzyka,
iwychowani e fizyamnhe, kkzagybrikabypepagy ma pr
zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opi ekunami) . Egzamin klasyfika
w dni u poprzedz ajkaewina deobeanyzx h zajec
wychowaweczych.

Uczeh, kt 6ry z przyczyn usprawiedl i wic
kl asyfikacyjnego, moze przystagpi ¢ do nie

przez dyrektora.

Stopien trudnosSdianpyraktycdpogwbadmdshr yt
wymagan na papsezczegol ne

W czasi e egzaminu kl asyf t kwa chyraktereeg 0 mo
0 b s er wardédoce uaznia.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy
iprzewodniczg cy komi sji wustalaja stopien wedtug
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10)

Tr
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjn
wwyni ku egzaminu poprawkowego | ub sprawc
uczen |l ub jego rodzidyeekigdboazagzkalyraeuet
niezgodnie z przepisami prawa.

yb i forma odwotywania sie od ustalonych
Uczen | ub jego rodzice mogag zgtosi ¢ zast
Ze roczna ocena klasyfiubacujcmawania) gdsé
niezgodni e z przepisami prawa dotyczagcymi
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia wustale
edukacyjnych |l ub zachowani a, nNi eyjchpdd Zni e
dnia zakonczeni a r o-ovgchowawdrychz aj e¢ dydaktyc:
Dl a waznos$ci odwot ania niezbedne jest pi
szkot y.

W przypadku uznania zasadno$ci odwotlt ani a
edukacyjnychlubz achowani a dyrektor: powot uj e Kkomi
a)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjr
sprawdzi an wi adomos$ci [ umi ej eéenesci
kl asyfikacyjng z tych zajec,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —ust al a r oczna
kl asyfikacyjng zachowani a.

Sprawdzian wiedzy i umi ej etnosci przepro
od dnia zgtoszenia zastrzezeni a. Ter min
rodzicami.

Sprawd zi an wi adomos$ci [ umi ej etnosci przepr
nat omi ast z takich przedmiotow | ak: p |

i komputerowe, wychowanie fizyczne - ma przede wszystkim f
praktycznych.
W przypadkuwiedwatl arnoicaz n e | oceny klasyfi k.

powot ana przez dyrektor a, w sktadzie o]
rozporzagdzeni u, ustala w terminie 5 dni

kl asyfi kacyjna zachowanwyktw davi @etkze 0 gdioa
wprzypadku rdédwnej |l iczby gtosdéw decyduj e

Ustalona przez komisje roczna ocena kIl a
roczna ocena klasyfikacyjna zawlkawa@mi &) n
oceny.

Ocena wustalona przez komisje jest ostate
oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjny
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktédry z przyczynidts mgroawipea dlwidweii amw
iumi ej etnosci W wyznaczonym terminie, mo ?
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terminie wyznaczonym przez dyrektora sz

rodzicami.

11) Z prac komisji (w obu pr zypadnkoan h )z ast pgocrzz
do arkusza ocen ucznia.

Tryb i forma egzamindéw poprawkowych.

1) Poczgwszy od klasy |V uczen, ktéry w wy

ni edostateczng z jednych albo dwdéch obo:
zdawa¢ egzamin poprawkowy

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie W 0S
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektord o dni a zakonczenia r
dydaktyczno-wychowawczych.

3) Egzamin poprawkowy sktada sie z zmbes$Sci p
z pl astyki, muzyKki, zaj ec Komputer owyc
fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede

4 Zestaw pytan i zadan przewidzianych na e

przez komispeem wwmghbadnweéasci wych dl a p

Zestaw zadan egzaminacyjnych podlega zat\
5 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja

skt ad wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor—-pr zewodni c,zgcy komi sj i

b)nauczyci el pr ow-aegkamipstoy, dane zajecia
cnauczyci el prowadzagcy t ackziteo nseakmek olmibs jpio.
6) Uczen, kt ory z przyczyn usprawiedl i wic
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moz € pr zy st gpi ¢ do ni egc
terminie, nie pozZniej niz do konca wr ze$|
7) Orzeczenie komisji o wystawionej ocenie w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczne.
8 Uczen, ktory nie zdatlt egzaminu poprawkow
kl ag@stzzezeniem ust. i)
9) Rada pedagogiczna, uwzgl edniajgc mozliwosSci eduka

wCci ggu danego etapu edukacyjnego pr omowze
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj

tezaj eci a realizowane sg w klasie programo\
§ 45.
Powotlt anie zespotu ds. monitoringu Wewngtr z

1) przedstawiciel dyrekcji;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej;

3) przedstawi;ci el uczni 6w
4) przedstawicielradyrod z i ¢ 6 w.
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2.

Zbieranie informacji za pomocag technik:

1) ankiety dla uczni 6w, nauczycieldi, rodzi c
2) raporty:
ajroczny, opisujgcy dziatanie systemu w s
b)trzyl etni, na koniec cyklu opisujagcy ef
grupy, kt 6r a pksetsataenciaat yi cykhkonczyt
wewnetrznym,
ccanali za wewngtrzszkolnego badania osi ag

Przedstawienie wyni kdédw sondazu radzie peda
podjecie ustalen w zaleznosSci od potrzeb.

Kolejna ewaluacja.

Procedura wnioskowania o zmiany w systemie.

1) Rodzice, uczniowie, nauczyciele mogag wni
przedstawiciel.] w Radzi e Rodzicow, Sa
Pedagogiczne;j.

2) Pisemne wnioski sktadane sa do dyrektora

3) Dyrektornanaj bl i zszym posiedzeniu Rady Pedago
tresé¢ wniosku.

4) Rada pedagogicznawi ekszosciag gtosdédw przyjmuje |l ub

5 W przypadku uznani a potrzeby zmi any,

ds. monitoringu WZO do opracowania stosownego zapisu w wyznaczonym terminie.

6) Rada pedagogiczna po zapoznaniu sie z projektem .
opiniuje wniesienie poprawki do WZO.

7) Przygotowany projekt zmiany przedstawiony jest do uchwalenia Radzie Pedagogicznej
celem naniesienia zmiany w Statucie.

ROZDZIAL 7.
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 46.
Prawa i obowi gz ki ucznia okreslajag obowi gz

statut.

Uczen ma prawo do:

1) poznania ©praw, kt 6r e ,mw [Krtzy st ugmgzmge ogia
0 pomoc, gdy jego prawo zostanie naruszone;

2) rozwijania zainteresowanhywgdoymadlcu tr udi
W hauce;

3) indywidual nej organizacij. ksztatcenia w
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4 rozwijani a zastnnzenewezaywadi aaoah pozalekcyjn
przez nauczycieli;

5 dziecko z trudnos$Sciami ma pirawol dgoéwompa
uczestniczenia w-wyajoevniaavwcte ydyhd a k tsypcezcnaa | i

6) korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) opi eki wychowawczej [ hi gienicznych war u
bezpieczenst wo, wol nos$¢ od przemocy p s
godnos$ci ;

8 wt asdciwie zorgani zowanh e g ozasadamiohgieng pracyk s zt at
umyst owej ;

99 zyczI|l i wego, podmi ot owego t rwgckoivaweryani a w p |

10) jawnej i umotywowanej oceny zgodnej ze znanymi mu zasadami WZO;

11) d z i at asl annooSrcajga o avz Zrzesaeamgani zxaicg a oh dzi
w szkole.

W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji

o prawach dziecka, uczen ma prawo odwotac¢ sie do dy
wychowawcy. Dy r ekt or rozpatruje skarge uczni a
iitnformuje o zajetym stanowi sku

Uczmal obowi gzek:

1) przestr zegalh pzoaswaatatieygerha zw rsegul ami nach ob
w szkole;

2) systematyczniwez ajeze atchi candpeickag yjzopolwi gz a
wf ormi e pisemnej usprawwedli gguu @ohrodt@ ®© b  ©n
uczni a ;dwoprszzykpatdyk u wy c h orwad ian ideo, Zzuyccziean w
zwol niony jesli j ego rodzi ce (prawni 0 |
pi semnag rezygnacje z uczestnictwa dzi eck:

3) przygotowywa ¢ si e dochavewa € ¢ woli @ h 1 aoabkocwii eg zzug cgderyir
regulaminami;

4 przestrzegac¢ kultury wspoétzycia w szkol e

5 szanowa¢ godno$¢ osobistag innych cztonkd
6) podporzgdkowac¢ sie zaleceniom i zarzagdzel
7) dbac¢ oewdpldd o, + ad i porzgdek w szkol e i

8 przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa wobec
9) pr zestwSAdg d YAy dz & &aBuiedizonkgo grRz@yrekt@d. S |

5. Uczen nie moze korzystac¢c z telefonu komo
Wwy | gt kowych sytuacjach n a Niedazwolbrie gdst mo z e

nagrywanie | ub inne dokumentowanie pracy
zgody dyrektora, wychowawcylubnauczyci el a prowadzagcego da

6. St r 0] uczni aspygwi siceh udypwyy orwz adekwatny
uczestniczy,t ak by ni e zagrazato to bezpieczenst
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7. Uczen dba o zdrowie swoje i i nnych, nie s

8 Obowi gzki ucznia zawarte w 8§ ReQulamirust . 5
uczniowskezatwierdzony przez dyrektora.

§47.
Za szczegob6blne osiagniecia, dokonani a i w Z
oprécz okresdlonych odrebnymi przepisami pr
1) pochwat e wychowawcy | edvienniuczyci el a wpi s

2) pochwate dyrektora wobec danego oddzi at u
3) dypl om | ulz encazgorwoad €

4) list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjnydlar od z;i ¢ 6 w

5 udziat w poczcie sztandarowym szkoty

Uczen, na wniosek ooOowanéw 9orkalyyywandzenn
wy mi eni one w statuci e. Organ wni oskujagcy
regulamin jej przyznawania.

Nagrody i wyroznienia przyznaje dyrektor

wychowawcow [ nawaecaryiceczdcego prsamor zgdu

przewodni czgcego rady rodziSzoowz elgdhbh owe wza
przyznawania wyr o6znw@AadzZil Yha/grLoNd &d kK &d lydijl a
dzOT yAs-Blordz2 BayDGNI al 12fye A8&30FR2EMBORKOGA | d:
Vlllzatwierdzone przez dyrektora.

Do przyznane]j nagrody uczen |l ub jego rodzi

dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od
§ 48.

Za czyn niezgodny z obowiagzujgcymi przepi s

spotecznego uczen moze byc¢ ukarany.

Ustala sie nastepujagce rodzaje kar wymierz

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie lub pisemnie przez nauczyciela lub
wychowa wc € ;

2) przyznanie punktdédw ujemnych;

3) hagana udzielona przez wychowawce,;

4 upomnienie |lub nagana dyrektora szkoty;

5 obni zenie oceny zachowani a;

6) zawi eszenie prawa do reprezentowania szk:

7) przeniesienie przez dyr ektiolrea jdeostr 6twon orhe
w danym roku szkolnym);

8) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkot y.
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Karyws kazane wymbBéerzanesgprzez czltonkow rady
zwt asnej i nicjatymy wrnibo sneak upoost zvowzoempé | ny c h
pedagogicznej.

Wystosowanie przez dyrektora wniosku do Kk
moze nastagpi ¢ w przypadkach:

1) zachowanie ucznia wipnychwaz fiednw;r al i zuj gco |
2) uczen razaevahprwspgat zycia spotecznego;

3) uczen Swiadomie i uporczywie tamie zasad
4) opinia poradni psychologiczno-p edagogi cznej zal eca Z mi

rowi esniczego uczni a.

Szkota ma obowigzek powi ad sowsneg wobea niegopod zi c 0
karze z podaniem przyczyn zastosowania tak

§ 49.
Uczni owi [ jego rodzicom przystuguje praw
wymierzonej:
1) przez dyrektora do organu wskazethr& go W p
2) przez wychowawce do dyrektora za posSredni

Wy chowawc a, uznajac odwot anie za uzasadni
informujagc o tym dyrektor a.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciaggu 7 dn
Zmianadecyzji o0 natozonej karze nastepuje row

W razie nie uznania odwotania dyrektor prz
odwot awczego, informujagc o tym wnioskodawc
odwot awczy |jest ostateczna.

ROZDZIAL 8.
ODDZIAt PRZEDSZKOLNY
§ 50.
Oddzi at przedszkol ny Zzapewni a dzieciom n

w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w r oz wi j ani u uzdol ni eh or az k
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztattowani e u dzieci odpornosci € MO C |
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym t a k z e do } agod
znoszenia stresobow i porazek:;
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3) rozwi janie umiejetnos$ci spotecznych dzi ¢

relacjach z dzi eé¢mi [ dorostymi;
4) stwarzanie warunkoéw sprzyjajagcych wspoln
ozroznicowanych mozliwosciach fizycznych
5 ) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie s
or az rozwijanie umi ej etnosci prezent owe
zrozumiaty dla innych;
6) wprowadzeni ei adtziwaitonwcswestetycznych [
wypowi adania sie poprzez muzyke, mate f ol
7) ksztattowani e u dzieci poczuci a przynal
rowi esni czej i wspol npmttiogyczrejar odowej ) or az
Cele realizowane sag poprzez realizacje zad
1) ksztattowanie czynnos$Sci samoobstugowych,
2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i |
3) wspieranie dzieci W rozwiijkamire cz2ysmu c iw
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
4 ksztattowanie czynnej postawy dzieci wo
oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej ;
5  nabywanie przez dziecko kompetencji jezyl
6) wdr azanioe ddbzaiteocSicid o bezpieczenstwo wtasn
7) budzenie wrazliwos$ci emocjonal nej i Swi a
uczuciowej z rodzinagag,;
8 wspomagani e rozwoj u i ntelektual nego dzi
inicjatywy;

9) wychowanie dla poszanowaniaot acz aj gc e przyrody;
10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
1) prowadzeni e dzi atddtnywdczgc aji argmzoved jywc zmyed h o

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-p e dagogi cznej zadani a
w formie:

1) zajeé¢ kompensacyjnych i | ogopedycznych;
2) zajec¢ dla rodzicow;
3) porad, konsultacji, dla rodzicow i naucz
przez pedagoga, psychol oga, | ogopede.
§51.

Opi eke nad dzi ec¢ mi w trakciadsc&kloégymi sipr a°
nauczyciele.
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Rozkt ad dni a uwzgl edni a rownomi erne rozt

woddziale przedszkolnym i ich rdédznorodnos¢
Salazaj e ¢ posiada wtasciwag powierzchnie, o0Swie
Stol i ki, krzesta i wyposazenie saldi dost @

dzi atalnosci
Dzi eci moga korzystacé¢ z opieki gabinetu pr

W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym
(spaceru) opi eke nad dzi ec¢ mi Sprawuj e nat
przedszkolnym.

§ 52.

Or ganami oddzi at 6w pr z etbus R stdtuntyuc hz as gw yw saktakz
samorzgdu uczniowskiego.

Rodzi ce uczni 6w oddziatoéw przedszkolnych
reprezentacji w formie rady oddziatowej, o

Przedstawici el rad oddzi at owych, o ktoryec
rodzicow.

§ 53.

Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnos$ci
j est zorganizowane na zasadach okresl onych

W szkole wiogeejbyri z j eden oddzi at przeds
wychowania przedszkolnego.

Czas trwani a Z a jjegt ¢ dostabowahp kdd yrazvojn yic gotrzeb
psychofizycznych dzieci—-ni e dt uzej jak 30 minut.

Dzi ecku, kt 6r e mu odroanomo obowpaezkecisezks
uczeszczatéc do oddzi at u przedszkol nego do
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 | at.

Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okre

§ 54.

Oddzi at przedszkorlenayl izzaapce ven i pao ddsztiaencyk upr ogr
przedszkolnego.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy p
i 5 godzin dziennie.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkol nym
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Organi zacj eu pprrazceyd sozdkdozlinaetgo okresl a ramowy
dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia naucz
danym oddwzaghedni aj gc zasady o0 c h pooraeby zdro
izainteresowania dzieci or az oczekiwania r
oddzi at u.

§ 55.
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przypro

Dziecko moze byc¢ przyprowadzane i odbieran
przez rodzicodw.

Osoby upowaznione do przyprowadzania i o0odb
muszag Zapewmricku pet ne bezpieczenst wo.

§ 56.

Nauczyciey papwadagw oddziale przedszkolny

1) jakos¢ oraz wyniKki pracy, dydaktycznej i

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im

3) pobudzani e procesow rozwojowych dzo opty
wykorzystywanie ich kreatywnos$Sci ;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
odopuszczony do uzytku w szkole program v

5 wspot prace z pedagogi emmior at uzzgcy miny npio
wrozwigzywaniu probl emow,;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji
pedagogiczne] stuzagce,] poznawani u swoi ch

7) indywiduali zacj e i oyt cohcozweanni ke6 wo pii edkogs tkoaszodw
iformy pracy do jego mozl i wos

Z poczagtskkblmgopopkmedzajgcego rozpoczecie pr

szkoty podst awowe | nauczyci el oddzieat u |
got owos$Sci wsdog sgkd jcehcidaz ireaci ki w szkole (die
Nauczyci e | stale doskonal: met ody pracy z dzi e
rozwiija i doskonal i SWO j warsztat pracy,

zawodowego.

§ 57.

W oddzi al e przedszkolnym prowadzomrami j est

wcelu jednolitego oddziatywania wychowawcz
W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddzi at
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1) udziela rodzicom informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicOw o zadani ach wychowawczy
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicdw =z pondisat apwagz epdrsozgkroa nmoengas
do ksztattowania u dziecka okreslonych t

4) informujerod zi c 6 wc e®s sah idzkteawpqt aacht akze wt gcz
osiggnieé¢ rozwojowych dzieci i tagodzeni

5 zacheca rodzicow do wspoétdecydowania np
wkt orych biorag udziat dzieci

§ 58.

Rodziczobowi gzany | est do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddz]i

2) wspotdziatania z wychowawcag oddziatu prz
z wi g z afunkcjenbwaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierani a dzi ecka z oddzi at
osobi sScie l ub przez osoby upowazni one
bezpieczenstwo dziecku;

4 i nformowania o0 nizgoledrozciprayijedckani zas

5 przyprowadzania do przedszkola wytagcznie

Obecnos¢ na zebraniach o0ogo6lnych lierdpatlgan
wt asnorecznym podpi sem.

Rodzice majg prawo do:

1) znaj omosSci zadan wyni kajagcych z progr
realizowanego w oddziale przedszkolnym;
2) wybierania swoj e] reprezentacji w formie

ust. 2 ustawy;
3) informacij. dotyepgacezactipwaok a [ rozwoj
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 59.
Szkota uzywa rdéznych piecz&qgi tbpgodnie z od
1) mata i duza polrcggite mz pgadd ivewa w wstoke:d ku i

{1120 t 2 Paii.lrenSehdlergwéj Bydgoszczy
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2) podtuzne pieozaaiseccpdijasewvetresci
{T120F t2Raidlg26F yN py
im. Ireny Sendlerowe;j
dzf ® DRI Z&13493d4 > G(GSt ® pH
85-005 Bydgoszcz
NIP 96705-37-468
oraz
Miasto Bydgoszcz
ul. Jezuicka 1, 8602 Bydgoszcz
NIP 953101-18-63
{1120 t2Radl 6261 YN py
im. Ireny Sendlerogy
dzf ® DRI Z&13493d4 > (St d pH
85-005 Bydgoszcz

Zasady uzywania pieczeci urzedowych regul u

§ 60.

Szkota posiada sztandar, kt 6ry wuczestniczy
ipoza nia, podczas reprezentowania szkoty.

Poczet sztandar owy st anownageitachavaniuo wue z iwgit 6
uczni 6w westdpboowoing i € |

Na ceremoniat szkoty sktada si e:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowani e klas pierwszych;

3) uroczyste przekazanie sztandaruprzezk ohczagce szkot e klasy O&6sr
4) obchody Dnia Patrona;

5  uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Szkot a pdatsGraedamdzoegoby ¢ uzywane m.in. na paf
daneadr esowe szkoty.

R

Szkota prowadzi strone internetowsg.
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§61.

1. Szkjoeéat jednostkag budzetowag i moze gromadz
ut worzonym decyzja organu prowadzagcego.

2. Zasady prowadzenia przez szkotlte gospodarKki

3. Szkota prowadzi dokumentabpwupwojgj wdar aha
z odrebnymi przepi sami

§62.
W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spoteczno
terenie szkoty [ w o joej otoczeniu budynek
monitoringiem wizyjnym. Zasadyjego uzyt kowani a i udostepniani
odrebne przepisy i zarzgdzenia wydawane na i
§63.
1. St atut obowigzuje wszystkich cztonkdw spo
ipracowni kow ni epied@w.ogi cznych, rodz

2. Dyrektor wytania sposSrod cztonkow rady pec
opracowanie zmian w statucie.

3. Przygotowany projekt zmian w statucie przedstawiany jest do akceptacji i uchwalenia
radzie pedagogiczne;j.

4. Zzmi any wyni kajngacder zze dpnryzcehp iwvsprw wadzane sg au

5. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie
jest dostepny w bibliotece, na stronie int

6. Od momentu uchwal enktemprawnyman st aj g sSsi e one
7. Statut zostat uchwalony przez rade pedagog

8 Sprawy ni euregul owane w statuci e S 3 rozs
idotyczace tych spraw odrebne przepisy.

9. St atut wchodz29listepadag0d7irre z dni em
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