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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy jest publiczna
szescioletnig szkolg podstawowg z oddziatem przedszkolnym.

2. Siedzibg szkoty od 1 wrzesnia 1965r. jest budynek potozony przy ul. Gdanskiej 53a
w Bydgoszczy.

3. Szkota postuguje si¢ nazwa: Szkota Podstawowa nr 58 im. Ireny Sendlerowej w
Bydgoszczy.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

5. Organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz, a nadzor pedagogiczny sprawuje
Kujawsko-Pomorskie Kuratorium O$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2.
1. Nadrzednym celem szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia przez
zorganizowane dziatania edukacyjne. Szkota realizuje ten cel poprzez zadania
w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.

2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnos$ci:

1)nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania
Ze zrozumieniem,

2)poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie,

3)dochodzenie do rozumienia przekazywanych tresci,
4)rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,
5)rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

7)poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

3. W szkole uczniowie ksztattuja swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobytej
wiedzy w zyciu codziennym. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania
nastgpujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,



2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego
punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

3) efektywnego dziatania w =zespole i1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania  indywidualnych i grupowych  decyzji,
skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

4) rozwigzywania problemow w sposob tworczy,

5) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemow spotecznych.

. Nauczanie i ksztalcenie umiejetnosci jest integralnie zwigzane z wychowaniem.

1) Szkota posiada wiasny Program wychowawczy zalgcznik nr 1 i Program
profilaktyki zalgcznik nr 2 — dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
pojawiajacych si¢ problemow w §rodowisku lokalnym. Program wychowawczy 1
Szkolny program profilaktyki szkoty sa uchwalane przez Rade¢ Rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

2) W ramach dziatalno$ci wychowawczej szkota:
a) wspomaga wszechstronny rozwdj osobowy dziecka w  wymiarze
intelektualnym,  psychicznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,

duchowym,

b) wspiera rozwdj dociekliwosci poznawczej uczniow ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w §wiecie,

€) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego,

d) przygotowuje do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej oraz w panstwie
w duchu dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych,

e) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng, umiejetno$¢ dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji wartosci,

f) pomaga w osigganiu celow zyciowych ucznia i wartosci waznych dla
odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

g) ksztaltuje u dziecka postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych
I rozumienia ich pogladéw oraz wspoétdziatania.



3)

W zakresie dziatan profilaktycznych szkota:
a) zapobiega zachowaniom ryzykownym, niosagcym negatywne konsekwencje
zarowno dla zdrowia fizycznego i psychicznego jednostki, jak 1 dla otoczenia

spotecznego,

b) przeciwdziata zjawiskom odbiegajacych od norm  akceptowanych
W spoteczenstwie,

C) podejmuje dziatania, ktorych celem jest osiggniecie u dzieci spotecznie
pozadanych zachowan,

d) rozwija wérdd dzieci dziatalno$é zapobiegajacg uzaleznieniom.

5. Praca wychowawcza polega na wspieraniu obowigzkéw rodzicow. Nauczyciele
podejmujag dziatania zmierzajace do tego, by uczniowie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
W wymiarze  intelektualnym,  psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym,

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w §wiecie,

mieli §wiadomos$¢ zyciowej uzyteczno$ci zardéwno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spolecznym, godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$ciag za innych, wolnos¢
wlasng z wolnoscig innych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow
zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

przygotowali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow; umieli wspoétdziata¢ 1 wspottworzyé w szkole wspolnote
nauczycieli 1 uczniow.

6. Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji,

poszanowanie praw dziecka i ucznia,



4) opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.

5) bezptatny dostep do podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz materiatdow
¢wiczeniowych w roku szkolnym 2015/2016 uczniom klas I, II 1 IV, w roku
szkolnym 2016/2017 uczniom klas I, 11, 11, IV i V, w roku szkolnym 2017/2018
wszystkim uczniom.

Szkota wspiera:
1) ujawnianie oraz rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentow,
2) aktywnos$¢ poznawcza i tworcza,

3) rozwdj emocjonalny ucznia i jego wrazliwo$¢ na problemy spoteczne, wartoSci
humanistyczne takie jak dobro, prawda, praca, pickno, ekologia, zdrowie i jego
ochrona.

. Powyzsze zadania realizowane sa w czasie zaj¢¢ edukacyjnych obowigzujacych
wszystkich uczniow w wymiarze okreSlonym ramowym planem nauczania oraz
w trakcie nicobowigzkowych zaj¢é pozalekcyjnych.

1) Zajecia edukacyjne przygotowuja i prowadzag nauczyciele zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego i przyjgtym programem nauczania:

a) odbywajg si¢ one w systemie klasowo-lekcyjnym na terenie szkoty badz poza
jej obszarem, w zalezno$ci od realizowanych tresci i ksztalconych
umiejetnosci ucznia.

b) zasady doboru programéw nauczania oraz podrgcznikow  reguluja
szczegotowo przepisy artykutu 22a Ustawyos y st emi e oS wi aty,

C) szkota podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

2) Edukacja przebiega na poszczeg6lnych etapach:
a) wychowanie przedszkolne - obejmuje uczniéw objetych obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym, zajecia prowadzi nauczyciel
(lub nauczyciele) wedlug ustalonego przez siebie planu, zgodnego z
warunkami i sposobami realizacji zalecanymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego

b) etap I (edukacja wczesnoszkolna) obejmuje uczniow klas I - 1II i odbywa si¢
W systemie zintegrowanym; zajecia prowadzi nauczyciel (lub nauczyciele)
wedtug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac plan zajec i przerw do
aktywnosci ucznia,

c) etap Il (ksztalcenie ogdlne) obejmuje uczniow klas IV - VI i odbywa si¢
W systemie nauczania przedmiotéw oraz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wyznaczonych dla poszczegdlnych pozioméow w szkolnym planie nauczania.

. W ostatnim roku nauki, w klasie szostej, jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan.



10.

1)

2)

3)

4)

Ze sprawdzianu zwolnieni sg uczniowie laureaci przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim  organizowanych przez kuratora oS$wiaty na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata. Zwolnienie
ze sprawdzianu jest rtOwnoznaczne Z uzyskaniem najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychicznych i edukacyjnych ucznia.

Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nast¢pnym roku.

Sytuacje dotyczace sprawdzianu w szkole podstawowej okreslaja zapisy
aktualnego rozporzadzenia w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania ipromowania uczniow i shtuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

W szkole funkcjonujg zespoly nauczycielskie tworzone przez dyrektora szkoty. Praca
kazdego zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkotly na
wniosek zespotu. Z uwagi na charakter, staly badz dorazny, a takze rodzaj
podejmowanych dziatan, zespotom przypisane sa okreslone zadania. Przewodniczacy
zespotow nauczycielskich planuja prace na dany rok szkolny opracowujac roczny plan

pracy.

1)

Zespoly przedmiotowe.

a) Ze wzgledu na charakter nauczanych przedmiotow nauczyciele skupiaja si¢
W nastgpujacych zespotach:

- przedmiotow  Scistych - nauczycieli  matematyki,  przyrody,
informatyki, techniki i wychowania fizycznego,

- humanistycznym - sktadajacy si¢ z nauczycieli jezyka polskiego, historii
| spoleczenstwa, jezyka angielskiego, biblioteki, muzyki i plastyki,
katecheci

- wychowawcow $wietlicy i szkolnych specjalistow,

- edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej

b) Zadania zespolow przedmiotowych:

- omawiajg problemy dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zwigzane
Z procesem nauczania,

- dzielg si¢ sukcesami i osiggni¢ciami zawodowymi,

- proponujg sprawdzone przez siebie i skuteczne rozwigzania metodyczne
I merytoryczne w zakresie nauczanego przedmiotu,

- przekazuja wiasne spostrzezenia i doswiadczenia sprzyjajace osigganiu
wysokiej jakos$ci pracy,



przekazuja wiedze wyniesiong z poszczegdlnych form doskonalenia
zawodowego,

upowszechniajg i udostepniaja wykonane przez siebie pomoce naukowe
oraz ciekawe scenariusze zajec,

organizujg zajecia otwarte dla innych nauczycieli, prelekcje, pogadanki,
dyskusje podnoszace problemy dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

wybierajg 1 weryfikuja programy nauczania pod katem ich efektywnosci,
dokonujg ich ewaluacji, oceniajg obudowe metodyczng przyjetych

programow,

pracuja nad integracja migdzyprzedmiotows, uwzgledniajac obszary
zainteresowan uczniow,

ustalaja formy i kryteria oceny pracy ucznidéw,
poszukuja sposobow radzenia sobie z ewentualnymi trudno$ciami,
sktadaja sprawozdania ze swej dziatalno$ci dyrektorowi szkoty,

proponuja zmiany do wewnatrzszkolnego systemu oceniania, formutuja
wskazniki osiggania standardow nauczania.

2) Zespoly wychowawcze.

3)

a)

b)

Zespoty wychowawcze sktadaja si¢ z nauczycieli prowadzacych zajgcia
w danym oddziale, pedagoga.

Zadania zespotoéw wychowawczych:

opracowuja procedury rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz
strategi¢ dziatan w przypadku okreslonych problemow,

dobierajg metody postgpowania w okre§lonych przypadkach trudno$ci
wychowawczych,

wspomagaja prace wychowawcy klasy,
podejmuja dziatania prewencyjne,
eliminujg niepowodzenia szkolne,
analizuja sytuacje wychowawcza uczniow,

rozwigzuja problemy wychowawcze uczniow.

Zespoly problemowe.

a) Zespotami problemowymi sg:



b)

- grupa Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

- zesp6t do spraw ewaluacji wewnetrznej,

Zadania zespotow problemowych:

przeprowadzajag wyznaczone badania, sporzadzaja diagnozy, analizy,
formutuja wnioski, proponujg zmiany,

planuja pracg w obszarach szkoty, ustalajg harmonogram dziatan,

dostarczaja informacji dotyczacych obszarow objetych ewaluacja
wewnetrzng,

poszukuja 1 dostarczaja niezbednej wiedzy do podnoszenia jako$ci pracy
szkoly, planuja rozwigzania i zmiany,

organizuja wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo dla
poczatkujacych nauczycieli.

4) Zespoly zadaniowe zajmuja si¢ okres§lonym zadaniem lub rozwigzuja jeden
wyznaczony problem. Naleza do nich:

5)

a) zespoty nadzorujgce sprawdzian po klasie szostej,

b) zespot do spraw nowelizacji statutu szkoty,

C) zespot udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zespoly nauczycieli oddziatu.

a) Tworzg je nauczyciele uczacy w jednym oddziale klasowym.

b)

Zadania zespotow:

dziatajg w kierunku wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow,

analizujg problemy dydaktyczne 1 wychowawcze klasy badz grupy uczniow
lub pojedynczej jednostki,

Scisle wspotpracuja w zakresie wspomagania rozwoju kazdego ucznia
danej klasy,

podejmujg dzialania wspierajgce proces ksztalcenia i wychowania oraz
integracj¢ uczniow,

wylaniajg uczniéw o specyficznych problemach edukacyjnych,

organizuja integracj¢ mi¢dzyprzedmiotowa z uwzglednieniem obszarow
zainteresowan uczniow,



- wspolpracuja w zakresie korelacji treSci programowych przedmiotow
(korelacji migdzyprzedmiotowe;j),

- ustalajg zestaw programOéw nauczania dla danego oddzialu oraz
modyfikujg go w miare potrzeb,

- wystepuja z wnioskami do dyrektora szkoty.

11. W celu poprawy jakosci pracy 1 ksztalcenia szkola organizuje dziatalnos¢
innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12.

13.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki z czytelnig multimedialng

sali gimnastycznej

swietlicy 1 sali zabaw

gabinetu stomatologicznego oraz profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy
przedlekarskiej

stotdéwki szkolnej

boisk sportowych i rekreacyjnych oraz placu zabaw

Zajecia dodatkowe.

1)

2)

3)

Uwzgledniajac  potrzeby rozwojowe 1 zainteresowania uczniéw, szkotla
organizuje zajecia dodatkowe. Na ich realizacj¢ przeznacza si¢ cz¢$¢ godzin do
dyspozycji dyrektora wedtug planéw organizacyjnych na dany rok oraz godziny
wynikajace z art.42 KN.

a) Dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych organizowane sg
zajecia o  charakterze = wyrownawczym, kompensujagcym  braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach oraz zajgcia specjalistyczne, takie jak:
gimnastyka korekcyjna, zajecia logopedyczne, socjoterapia, warsztaty
wychowawcze itp., w zaleznosci od pojawiajacych si¢ problemow, w miarg
mozliwosci finansowych i organizacyjnych szkoty,

b) Dla rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow ucznidéw organizowane
sa r6znorodne formy zaje¢ pozalekcyjnych takich, jak: kota zainteresowan,
zespoty artystyczne, kota przedmiotowe, teatrzyki, zajgcia sportowo-
rekreacyjne, warsztaty, imprezy i uroczystosci, wycieczki, rajdy, zabawy,
konkursy, quizy, kluby.

Wykaz statych zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych z inicjatywy nauczycieli
ustala si¢ co roku, najpozniej do dnia 15 wrzesnia. Zajgcia organizowane
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoly oraz godziny wynikajace
z art. 42 KN ustala si¢ planujac arkusz organizacyjny szkoly. Zajecia
wymienione w podpunkcie b) mogg by¢ organizowane z inicjatywy nauczycieli,
ucznidéw i rodzicoOw za zgoda dyrektora szkoty.

Szkota umozliwia rowniez realizowanie indywidualnych programoéw i tokéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie.
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4) Z inicjatywy nauczycieli organizowane sa oddziaty klas realizujace programy
autorskie i innowacyjne.

5) Tre$ci edukacyjne o tematyce promocji i ochrony zdrowia przekazywane sg
uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych. Szkota organizuje tez kota, apele, akcje
i inne formy promujgce zdrowy i higieniczny tryb zycia. Planuje zadania
wyrabiajagce uuczniow nawyki, zachowania gwarantujace bezpieczenstwo
wlasne 1 innych os6b w roznorodnych sytuacjach zyciowych. Uczy szybkiego
reagowania w razie zagrozenia zdrowia i zycia.

6) Praca wychowawcza szkoty $cisle powigzana jest z dziataniami zapobiegajacymi
sieganiu przez dzieci po srodki uzalezniajace. Polegaja one na systematycznym
rozpoznawaniu, diagnozowaniu zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
informowaniu o narkomanii ijej skutkach, wspotpracy zrodzicami dzieci
zagrozonych uzaleznieniem od substancji psychotropowych i odurzajacych,
przygotowaniu nauczycieli, rodzicow, opiekunéw prawnych dzieci do
przeciwdziatania narkomanii.

7) Dziatania wychowawcze i zapobiegawcze nauczyciele podejmujg w trakcie:

a) zaje¢ profilaktycznych w ramach: form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, godzin z wychowawca, godzin do dyspozycji dyrektora,
zaje¢ pozalekcyjnych i swietlicowych,

b) zaje¢ edukacyjnych w ramach przedmiotow, ktorych tresci uwzgledniaja
zagadnienia dotyczace zapobiegania narkomanii i wychowania do zycia w
rodzinie.

Szkota podejmuje tez dziatania informacyjne i interwencyjne w tym zakresie
zgodnie ze ,,Szkolng strategia dzialan wychowawczych i zapobiegawczych
oraz interwencji wobec dzieci zagrozonych uzaleznieniem”.

14. Szkota opiekuje si¢ uczniami 1 udziela im pomocy.

1) Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, udzielane s3 w ramach
posiadanych srodkow na wniosek wychowawcy, innych pracownikow szkoty,
rodzicow i prawnych opiekunéw. Formy te obejmuja:

a) opieke w swietlicy szkolnej,

b) bezptatne obiady fundowane przez MOPS, kosciol, osoby fizyczne i prawne
w ramach posiadanych srodkow,

c) stypendium socjalne,

d) pomoc rzeczowsg organizowang doraznie przez nauczycieli iuczniéw
w ramach zbiorek, imprez charytatywnych i dotacji celowych,

e) pomoc finansowa uzyskiwang od o0sob prawnych na realizacj¢ celow
statutowych,
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2)

f) pomoc finansowa w ramach posiadanych srodkéw na koncie Rady Rodzicow
wg planu finansowego na dany rok szkolny,

g) gimnastyke korekcyjno-kompensacyjng organizowang dla uczniow
z zaburzeniami rozwoju ruchu,

h) nauczanie indywidualne organizowane przez dyrektora szkoty na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow) dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych  ucznia oraz rozpoznaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia , wynikajacych w szczegolnosci:
a) z niepetnosprawnosci
b) z niedostosowania spotecznego,
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegolnych uzdolnien,
e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢,
f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,
g) z choroby przewlekle;j,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

I) z zaniedban $rodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi

J) z trudno$ciami adaptacyjnymi, zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za

granicg

3) Pomoc psychologiczno—pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

a) rodzicami ucznidéw;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi;

€) innymi szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny i dzieci

e) placowkami doskonalenia nauczycieli.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
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ucznia

rodzicow dziecka/ucznia

dyrektora szkoty

nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;

specjalisty;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
asystenta rodziny

asystenta edukacji romskiej

pracownika socjalnego

kuratora sgdowego.

5) Podstawg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a)
b)
c)
d)

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej,
Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

Rozpoznanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw przez nauczycieli,
Rozpoznanie trudno$ci w uczeniu si¢ i/lub funkcjonowaniu spotecznym
dokonane przez nauczycieli i specjalistow szkoty.

6) Szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej w formie:

a)

b)

zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych organizowanych dla uczniow, ktorzy
majg znaczne trudno$ci w uzyskaniu osiggni¢¢ z zakresu okre§lonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniéw szczegodlnie
uzdolnionych, z wykorzystaniem aktywnych metod pracy,

zajec specjalistycznych:

korekcyjno - kompensacyjnych dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,

socjoterapeutycznych 1 innych o charakterze terapeutycznym dla uczniéw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,

innych o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidow 1 rodzicow, w tym zajgé
profilaktycznych zapobiegajacych uzaleznieniu,

porad dla ucznidéw,

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli.

7) W ramach aktualnych potrzeb szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami  $wiadczacymi  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w formie:

a)

b)

diagnozowania potrzeb edukacyjnych dzieci, mozliwosci intelektualnych,
odchylen 1 zaburzen rozwojowych (w tym zaburzen mowy), osobowosci,
przyczyn  niepowodzen  szkolnych, trudnosci  wychowawczych
i adaptacyjnych,

terapii logopedycznej (wady wymowy), pedagogicznej (zaburzenia
emocjonalne, adaptacyjne, moczenie nocne, przemoc), pedagogicznej
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(zajecia korekcyjno-kompensacyjne, pomoc dla dzieci z odroczong
realizacjg obowiazku szkolnego, terapia dysleks;ji, dysortografii i dysgrafii,
zaj¢cia dla dzieci ze sprz¢zonymi zaburzeniami),

c) doradzania i konsultowania,

d) pomagania i wspierania, profilaktyki,

e) interwencji i pomocy srodowiskowe;.

8) W szkole wspierane sg uzdolnienia uczniow.

a) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci/uczniow
szczegblnie uzdolnionych.

b) Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem/uczniem, prowadzenia obserwacji
pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni pedagogiczno-
pedagogicznych.

c) W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan i zajgcia pozalekcyjne
zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

d) Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach po s$rédrocznej klasyfikacji moze udzieli¢
uczniowi zdolnemu zgode na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki.

e) Organizowane w szkole konkursy, oraz udzial uczniow w konkursach
zewnetrznych stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien 1 ich prezentacji.
Uczniowie bioracy udzial w konkursach objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

f) Nauczyciel prowadzacy zajecia rozwijajace dla uczniow zainteresowanych
i uzdolnionych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych

9) W szkole organizowana jest pomoc uczniom w formie zaje¢ dydaktyczno—
wyrownawczych.

a) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy
maja znaczne trudnos$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j.

b) O wilaczeniu ucznia do zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje
dyrektor na wniosek 0sob o ktorych mowa w pkt. 4.

c) Dyrektor szkolty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukac;i.

d) Objecie wucznia zajeciami  dydaktyczno—wyréwnawczymi  wymaga
pisemnej zgody rodzica.

e) O zakonczeniu udzialu ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
decyduje dyrektor na wniosek nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

f) Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany
prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych

10) W szkole organizuje si¢ w miare potrzeb i mozliwosci zajecia specjalistyczne.
Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

11) Organizowane zaj¢cia specjalistyczne to:

a) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie,
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b) logopedyczne, organizowane dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore

powodujg zakldcenia komunikacji jezykowe;j

C) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

d)

organizowane dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne.

rewalidacyjne, organizowane dla uczniéw wymagajacych tego typu wsparcia
na podstawie odpowiednich dokumentow.

12) Objecie ucznia zajgciami specjalistycznymi wymaga pisemnej zgody rodzicow.

13) Specjalisci prowadzg dzienniki zajgc.

14) O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

15) Uczniowie objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng maja zatozong Karte
Pomocy Psychologiczno-pedagogicznej wedlug wzoru obowigzujacego
W placowce. Karte przechowuje wychowawca w teczce wychowawcy.

16) Nauczyciele przedmiotow opracowuja wymagania dostosowane dla uczniow:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania,

na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
przez nauczycieli 1 specjalistow,

posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego.

Wymagania dostosowane przekazuje si¢ wychowawcy, ktory powiadamia o
nich rodzicow.

Wymagania dostosowane opracowuje si¢ na okres roku szkolnego.

17) Po zakonczeniu edukacji w SP 58 karte PPP przekazuje si¢ opiekunom prawnym
dziecka.

15. Wspotdziatanie z rodzicami:
1) Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
ksztatcenia i profilaktyki. Przyjete w szkole formy wzajemnej wspdipracy to:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

wywiadowki,

zebrania informacyjne,

konsultacje indywidualne,

kontakty indywidualne z wychowawcg i nauczycielami,

korespondencja za pomoca dzienniczka ucznia, karty postepow lub
pocztowa,

warsztaty dla rodzicow, poradnictwo pedagogiczne 1 pedagogiczne,
prelekcje w ramach pedagogizacji rodzicéw, zebrania Rady Rodzicow.

2) W ramach tych form szkota:

a)

zaznajamia rodzicow i opiekunéw z zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno - wychowawczymi w danej klasie i szkole,
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b) =zapoznaje rodzicow i opiekundow z przepisami dotyczacymi oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznioOw oraz przeprowadzania egzaminow,

C) udziela w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dzieci, ich
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce, wiacza rodzicow do
wspotpracy i uwzglednia ich opinig,

d) informuje i udziela porad w sprawach wychowania,

e) umozliwia wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

3) Do obowigzkdéw rodzicoOw nalezy:

a) zapisanie dziecka do klasy I szkoly podstawowej, na rok szkolny, w ktorym
dziecko zaczyna podlega¢ obowigzkowi szkolnemu,

b) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

d) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

e) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

f) biezace analizowanie informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka,
zapisywanych w Dzienniczku ucznia lub zeszycie do korespondencji.

g) przekazywanie wychowawcy klasy lub pedagogowi wszystkich informacji
mogacych mie¢ wptyw na proces edukacyjno-wychowawczy dziecka.

ROZDZIAL 111
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§3

I. Cele i organizacja WZO

1.

Wewnatrzszkolne Zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych 1 oceniania zachowania
ucznioéw stuza:

1)

2)

3)

4)

nauczycielom w rozpoznawaniu poziomu i postepéw W opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan programowych
okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, a
takze w doskonaleniu organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej,

wychowawcom, nauczycielom oraz uczniom danego oddzialu w rozpoznawaniu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie,

uczniowi w uzyskaniu informacji o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie, dostarczeniu informacji co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ uczy¢ dalej, udzieleniu wskazéwek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju oraz motywowania go do dalszych postepow w
nauce i zachowaniu,

rodzicom i nauczycielom w uzyskiwaniu informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
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2.

Specyficznym i gtownym dla naszej szkoly celem oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych

1 zachowania ucznioOw jest wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowosciowego

ucznia poprzez:

1) uczynienie z oceny szkolnej akceptowanego przez ucznia narzedzia kierowania
jego rozwojem intelektualnym i emocjonalnym,

2) motywowanie go do dobrej pracy,

3) ujednolicenie wymagan edukacyjnych z tych samych przedmiotow 1 z
zachowania,

4) jasne i zrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan na poszczegodlne stopnie
szkolne,

5) obnizenie stresu szkolnego.

Organizacja klasyfikacji $rédroczne;j:
1) szkota pracuje w systemie dwusemestralnym,

2) klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (przed
feriami zimowymi) w terminie okreSlonym przez Dyrektora Szkoty w
kalendarzu na dany rok szkolny.

I1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych

1.

Ocenianiu podlega wiedza i umiej¢tnosci, postawa i zaangazowanie ucznia zgodnie
z przyjetymi kryteriami oceniania postepow.

W klasach I-IIT oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi, z zastrzezeniem pkt. 3)

W klasach | — III biezgca , srodroczna i roczna ocena z religii i etyki jest oceng
wyrazong w skali 1 — 6.

Kryteria oceniania 1 wymagania programowe zostaly okreslone w
,,Przedmiotowych zasadach oceniania dla klas I-I11".

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach 1 — 3 z zajeé
edukacyjnych uwzglgednia poziom 1 postepy W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan 1 efektow ksztalcenia
okreslonego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢é
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia dziecka, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy klasy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na
wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju u
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W klasach IV — VI oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ stosujac skale:

1) celujacy - 6

2) bardzo dobry -5

3) dobry-4

4) dostateczny - 3

5) dopuszczajacy - 2

6) niedostateczny -1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach 2 — 6, a
negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

W klasach 4 — 6 biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych moga by¢é ocenami
opisowymi. Nauczyciel przedmiotu dokumentuje osiagniecia uczniéw na kartach
osiggnigc 1 postepow ucznia na zasadach zawartych w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czgstkowych oraz kart osiggnie¢
1 postepOw uczniow.

Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie oceny $rodrocznej 1 ocen czastkowych z 11
semestru uwzgledniajac postepy ucznia, udokumentowane na karcie osiggnieé i
postepow uczniow w danym roku szkolnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i
muzyki nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim wysilek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Uczniowie klas IV-VI otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskali roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
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17.

18.

19.

20.

21.

2) Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej i pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych oraz przystapit do sprawdzianu w klasie szdstej.

3) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania i przystapit do sprawdzianu w klasie szostej konczy szkote
podstawowa z wyrdznieniem.

4) Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen rocznych
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5) W przypadku ucznia, ktory uczeszczal na religie i etyke, do $redniej ocen
rocznych, o ktoérej mowa w pkt 1) i 2) wlicza si¢ obie oceny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegoblne zajecia edukacyjne.

1) Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

2) Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

Wymagania edukacyjne formulowane sg w oparciu o podstawe programowg oraz
wybrany przez nauczyciela program nauczania.

Aby wymagania mogly zosta¢ zdefiniowane wystarczajaco jasno i precyzyjnie,
nauczyciel stosuje dwa poziomy wymagan:

1) wymagania podstawowe,

2) wymagania ponadpodstawowe.

Formutujagc wymagania podstawowe, nauczyciel pod wzgledem merytorycznym
odnosi si¢ przede wszystkim do podstawy programowej, formutujac wymagania
ponadpodstawowe odnosi si¢ przede wszystkim do programu nauczania.

W klasyfikacji rocznej uczen otrzymuje:
1) stopien celujacy jezeli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sig¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w
danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program wybrany przez nauczyciela,

b) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;
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22.

23.

24,

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim,
krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy, osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry jezeli:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreSlony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

b) rozwigzuje samodziclnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac
posiadang wiedze¢ do rozwigzania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry jezeli:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym  wymagania ujete w  podstawie  programowej
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

4) stopien dostateczny jezeli:

a) opanowatl wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w
podstawie programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5) stopien dopuszczajacy jezeli:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;j,
ale braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowe;]
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow
klas programowo najwyzszych);

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci ( z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6) stopien niedostateczny jezeli:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programoweyj,
a braki w wiadomosciach 1 wumiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym)  stopniu  trudnosci (z  uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

Podczas formulowania wymagan nauczyciel stosuje sformutowania operacyjne, to
znaczy nazywa czynnosci, ktorych opanowanie bedzie poddawane sprawdzaniu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidéw i ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ze swojego przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu indywidualizuje prace z wuczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w
Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie,

4) rozpoznania przez szkolnych specjalistow i nauczycieli i objecia ucznia pomocg
pedagogiczno — pedagogicznag w szkole,

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na

czas okre$lony w tej opinii.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i
zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2) Jesli okres zwolnienia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1), uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Kazda ocena jest jawna, wystawiona w oparciu o znane uczniowi kryteria
przedmiotowe. Nauczyciel wystawiajac ocen¢ opatruje ja w komentarz, ktorego
zawarto$cig sg wskazowki dla ucznia, w jaki sposob moze on podnies¢ swoje
osiggnigcia edukacyjne. Nauczyciel ma obowiagzek stosowaé w komentarzu zasade
pierwszenstwa zalet.

Uczen jest oceniany z réznych rodzajow aktywnosci w przedmiocie. Ocenianie
powinno by¢ rytmicznie roztozone w czasie. Sposoby, metody i1 narzedzia
oceniania sg uczniowi wczesniej przedstawione i objasnione.

Czestotliwos¢ oraz formy sprawdzania 1 oceniania sg wlasciwe dla poszczegdlnych
przedmiotdw nauczania i sg opisane w przedmiotowych systemach oceniania, ktore
stanowig integralng czg$¢ tego dokumentu w formie zatgcznikow.

Informacje o osiggnieciach ucznia gromadzone s3:

1) na kartach osiggni¢¢ 1 postepow ucznia w teczkach wychowawcow,

2) w dzienniku lekcyjnym

3) arkuszu ocen.

Karty osiggnie¢ i postepow ucznia klas 4-6 sa wydawane rodzicom raz w semestrze
za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Sposoby powiadamiania rodzicow (opiekunéw) o osiaggnigciach ucznia:
1) e-dziennik,
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2) zebrania z rodzicami
3) konsultacje indywidualne,
4) korespondencja, kontakty telefoniczne.

32. O przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele zaje¢ edukacyjnych informuja
uczniow 1 ich rodzicow:
1) na miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
w przypadki przewidywanej oceny niedostatecznej,
2) dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
w pozostatych przypadkach.

33.  Uczen ma prawo otrzymac¢ ocen¢ roczng wyzsza niz przewidywana.
1) Warunki i tryb otrzymania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana:

a) W przypadku ucznia z przewidywang roczng oceng niedostateczng nauczyciel
przedmiotu ustala z uczniem pisemnie zakres materiatu podlegajacego
poprawie. Uczen zalicza wskazany material w formie i na zasadach ustalonych
z nauczycielem.

b) W przypadku ucznia z przewidywang roczng pozytywng oceng z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych rodzice maja prawo wnioskowaé na
piSmie do dyrektora szkoty o podwyzszenie przewidywanej rocznej
pozytywnej oceny.

€) Wniosek nalezy sktada¢ w terminie nie dluzszym niz 2 dni od dnia otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

d) We wniosku rodzice okreslajg oceng , o jakg uczen si¢ ubiega. Ocena moze by¢
podwyzszona najwyzej o jeden stopien.

e) Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wnioskowac rodzice, jesli spetnione sg
prze ucznia nast¢pujace warunki:

a) ma wszystkie godziny opuszczone z danego przedmiotu usprawiedliwione,

b) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci,

¢) na biezaco poprawiat oceny niekorzystne z prac klasowych 1 sprawdzianow.

3) Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkoéw, wniosek bedzie rozpatrzony

negatywnie.

4) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, uczen wnioskujacy o
podwyzszenie rocznej oceny przystepuje do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci z materialu danego przedmiotu z calego roku w terminie nie
pézniejszym niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

5) Podczas sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci obowigzuja wymagania edukacyjne
niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

6) Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z
wyjatkiem sprawdzianu z zaje¢ komputerowych, technicznych, wychowania
fizycznego, plastyki, muzyki, z ktorych sprawdzian ma przede wszystkom forme
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zadan praktycznych. Sprawdzian z jezyka angielskiego moze mie¢ forme
pisemng 1 ustng.

7) Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci z jezyka angielskiego oraz sprawdzian w
formie zadan praktycznych przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel
przedmiotu w obecnos$ci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu

8) Sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci z pozostaltych przedmiotow sprawdza i
wystawia z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnos$ci nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

9) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

10) Po zakonczonej procedurze podwyzszenia oceny nauczyciel danego przedmiotu
niezwlocznie informuje rodzica na pismie o jej wyniku.

34. O ustalonych ocenach rocznych i $rédrocznych nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow i zaje¢ edukacyjnych informujg ucznidow pisemnie na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

35. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony pozytywnie z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych, z wyjatkiem tych, z ktdrych zostat zwolniony.

36. Ogolne zasady poprawiania osiggni¢¢ niekorzystnych:

1) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny niekorzystnej dla niego
ze sprawdzianu 1 pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni od jej wystawienia,

2) kazda ocena uzyskana przez ucznia jest wpisana do dziennika lekcyjnego,

3) uczen, ktory byl nieobecny na pracy klasowej i sprawdzianic ma obowigzek
zaliczy¢ dany materiat w ciggu 2 tygodni od przyjscia do szkoly.

37) Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia s3 dostgpne do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom.

II1. Ocenianie zachowania uczniow
1. Ustalenia wstgpne.

1) Przy wystawianiu oceny z zachowania uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
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€)

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach | — 111 jest ocena

opisowa. Uwzglednia wyzej wymienione kategorie, uszczegdlawiajac je i
dostosowujac opis zachowania do indywidualnych postaw ucznia klas 1-3. Podczas
formulowania oceny nauczyciele korzystajg ze szczegdlowych kryteriow oceniania
zachowania.

3) Biezace oceny z zachowania w klasach I — VI sg ocenami opisowymi
gromadzonymi na kartach osiggni¢c¢ 1 postepOw ucznia przez wychowawca.

4) Ocena klasy i samoocena ucznia powinna uwzglednia¢ nastgpujace aspekty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zachowanie na lekcjach i przerwach,

kulture stowa,

stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegdw,
kolezensko$¢ i niesienie pomocy,

wlasciwe reagowanie na przejawy agresji,

stosunek do wlasnosci wspodlnej 1 prywatne;.

5) Postawa spoteczna ucznia ma wplyw na stopien zaangazowania ucznia na rzecz
szkoty, klasy i srodowiska spotecznego, a przede wszystkim:

a)
b)
c)
d)

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole 1 organizacje
uczniowskie,

pelnienie funkcji przydzielonych przez wychowawecg, organizacje uczniowskie
lub nauczycieli organizujacych akcje lub szkolne imprezy,

wykonanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoly i srodowiska
spotecznego,

godnie reprezentuje szkole w konkursach przedmiotowych, wystepach
artystycznych lub zawodach sportowych

6) Oceng z zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢
innych nauczycieli, uczniow danej klasy, zainteresowanego ucznia oraz oceng
uzyskang z Punktowego Systemu Oceniania Zachowania.

7) Spostrzezenia na temat zachowania uczniow gromadzone sg przez caty rok szkolny,
na biezaco, w:

a) dziennikach lekcyjnych,
b) kartach osiggniec i postepOw ucznia w teczce wychowawcy,
C) zeszytach zachowania danego ucznia,
d) zeszytach uwag i pochwat klasy,
e) dokumentacji pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy.
8) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania uczniéw klas IV-VI ustala
si¢ wg skali:
a) Wwzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne
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9) W szkole ustala si¢ kryteria zachowania na poszczeg6lne oceny.

a) ocen¢ wzorow3g uzyskuje uczen, ktory:
U Wywigzywanie sie z obowiagzkow ucznia
ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
nie ma spdznien
systematycznie, rzetelnie i sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,
aktywnie uczestniczy w kotach przedmiotowych, w dziatalno$ci sportowe; |
innej organizowanej na terenie szkoty,
bierze udzial w konkursach na terenie szkoty,
e reprezentuje szkote¢ w konkursach pozaszkolnych, jesli zostata uczniowi
stworzona taka mozliwos¢

U Postepowanie zgodne z dobrem spoteczn

e przestrzega polecen, zarzadzen, zasad, regulaminéw obowigzujacych w
szkole,

e przejawia pozytywny wplyw na postawy swoich kolegow.

e jest liderem, organizatorem wszelkich przedsigwzigc.

e reaguje na przejawy niszczenia czy dewastacji mienia szkolnego czy
indywidualnego.

e jest zyczliwy, przyjazny w stosunku do innych, chetnie wspotdziata w
zespole,

e dostrzega i reaguje na przejawy zla i agresji,

e pomaga stabszym,

e jest uczciwy i prawdomowny.

UDbato$¢ o honor i tradycje szkoty

e pamigta o stroju apelowym podczas uroczystosci szkolnych

e bierze aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych, godnie reprezentuje
szkote (wzorowe zachowanie, wyniki w nauce),

e wspottworzy autorytet szkoty.

Dbat os§¢ o piekno mowy ojczystej
prezentuje bardzo wysoka kulture stowa, dyskusji,

jest wzorem godnym nasladowania,

przeciwdziata wulgaryzmom 1 agresji stowne;.

e o o (C:

U Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdr owi e wt
edba o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoich kolegéw zwlaszcza
mlodszych i stabszych.
epodejmuje dzialania profilaktyczne wsérod rowiesnikow ( akcje,
konkursy)
Ut Godne, kulturalne zachowanie sie w

e reaguje na naruszenie czyjej$ godnosci,
euzyskuje pochwaly 1 nagrody za kulture, zyczliwos¢ 1 sposob
wspotzycia w grupie.

U Okazywanie szacunku innym osobom
e potrafi przeciwstawic si¢ aktom nietolerancji,
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eangazuje si¢ w dziatania spoleczne na rzecz pomocy innym
w potrzebie.

b) ocene bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory:
O Wywigzywanie sie z obowigzkdédw uczni
¢ na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach
e moze mie¢ |1 godz. nieusprawiedliwiong i 2 spdznienia w ciagu
semestru
e ma wilasciwy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych (starannie
prowadzi zeszyty, przygotowuje potrzebne materiaty, posiada strdj
na lekcje w-f, obuwie zamienne),
e poprawia oceny.
e aktywnie uczestniczy w kotach przedmiotowych, w dziatalnosci
sportowej i innej organizowanej na terenie szkoty,
e bierze udziat w konkursach na terenie szkoty.

O Postepowanie zgodne z dobrem spotecz

e przestrzega polecen, zarzadzen, zasad, regulaminow obowigzujacych
w szkole,

e reaguje na naruszenie norm przez innych.

e chetnie uczestniczy w zyciu zespotu klasowego i dziataniach szkoty.

e reaguje na przejawy niszczenia czy dewastacji mienia szkolnego czy
indywidualnego.

e jest zyczliwy, pomocny w stosunku do innych, wiacza si¢ do pracy
na rzecz grupy, klasy,

e dostrzega i zglasza przejawy zla i agresji,

e jest uczciwy i prawdomowny.

U Dbat o$§¢ o honor i tradycje szkoty
e pamigta o stroju apelowym podczas uroczystosci szkolnych,

chetnie wiacza si¢ do akcji zwiazanych z podtrzymywaniem i

kultywowaniem tradycji szkoty,

e poprzez swoja dziatalno$¢ podnosi wizerunek szkoty

U Dbat os¢ o piekno mowy ojczystej
e prezentuje wysoka kulture stowa, dyskusji w stosunku do wszystkich

pracownikow szkoty, nauczycieli i kolegéw

stosuje zwroty grzecznosciowe.

U Dbat os§¢ o bezpieczenstwo i zdrowie w
e ma krytyczng postawg¢ wobec niebezpiecznych zachowan,
aktywizuje innych do takiej postawy
e uczestniczy w dziataniach promujacych zdrowy styl zycia.

Ut Godne, kulturalne zaoh@awanie sie w s
e jest zyczliwy, kulturalnie odnosi si¢ do innych,
e Dbudzi zaufanie,
e zachowuje si¢ w taktowny sposob,
e nie wchodzi w konflikty,
e w sytuacjach konfliktowych dazy do porozumienia,
e dba o czystosc¢ 1 estetyke wlasnego wygladu oraz otoczenia,
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e swoim sposobem bycia nie narusza godno$ci swojej i innych.

U Okazywanie szacunku innym osobom
¢ 7z szacunkiem odnosi si¢ do dorostych i rowiesnikow,
e szanuje ,,inno$¢” 0sob,
e szanuje ludzka prace,
e szanuje poglady i przekonania innych ludzi.

c) ocene dobrg uzyskuje uczen, ktory:
O Wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia
e w ciggu tygodnia usprawiedliwia wszystkie nieobecno$ci na zajeciach,
ema nie wigcej niz 3 godz. nieusprawiedliwione i nie wigcej niz 5
spdznien w ciggu semestru.

ema wilasciwy stosunek do nauki i obowiazkow szkolnych (starannie
prowadzi zeszyty, przygotowuje potrzebne materiaty, posiada strdj na
lekcje w-f, obuwie zamienne, nosi stonowany stroj

e poprawia oceny

e Wykorzystuje swoje zainteresowania i uzdolnienia w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci w procesie ksztatcenia (na lekcji, w kotach zainteresowan)
na terenie szkoty,

euczestniczy w organizowanych przez szkole formach pomocy
pedagogiczno- pedagogicznej (zajecia dyd.-wyr., terapie reedukacja, zaj.
korekcyjno-kompensacyjne).

O Postepowanie zgodne z dobrem spotecz
e przestrzega polecen, zarzadzen, zasad, regulamindw obowiazujacych w
szkole.
e uczestniczy w pracach na rzecz zespolu klasowego.
e wykazuje troske o mienie indywidualne i szkolne.
ejest zyczliwy w stosunku do innych, pomaga innym, wspotpracuje w
zespole,
e jest uczciwy i prawdomowny.

O Dbat os§¢ o honor i tradycje szkoty
e pamigta o stroju apelowym podczas uroczystosci szkolnych,
¢ dba o dobre imi¢ szkoly w miejscach publicznych,
e swoim zachowaniem godnie j3 reprezentuje.

iU Db at o $ nonmowymjczgskej
edba o kultur¢ stowa i1 dyskusji w kontaktach z nauczycielami,
pracownikami szkoty i kolegami,
enie uzywa wulgaryzmoéw, nie przezywa, nie obraza, nie wySmiewa, nie
poniza, nie komentuje,
e odzywa si¢ adekwatnie do danej sytuacji komunikacyjne;.

U Dbat os¢ o beadpioavdi Zzerwdtamnei oraz innyc
eprzestrzega zasad bezpieczefistwa wlasnego 1 swoich rowiesnikéw
wynikajacych z wszelkich regulamindw szkoly (wycieczek, sali
gimnastycznej, pracowni komputerowej, stotowki, Swietlicy),
¢ zawiadamia nauczycieli o zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia.
e przestrzega zasad zdrowego stylu zycia.
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0 Godne, kulturalne zachowanie sie w s
e jest zyczliwy, kulturalnie odnosi si¢ do innych,
e budzi zaufanie,
e zachowuje si¢ w taktowny sposob,
e nie wchodzi w konflikty,
e W sytuacjach konfliktowych dgzy do porozumienia,
e dba o czystos¢ 1 estetyke wlasnego wygladu oraz otoczenia,
e swoim sposobem bycia nie narusza godnosci swojej i innych.

U Okazywanie szacunku innym osobom
e 7z szacunkiem odnosi si¢ do dorostych i1 rowiesnikow,
e Szanuje ,,inno$¢” 0sob,
e szanuje ludzka prace,
e szanuje poglady i przekonania innych ludzi.

d) ocen¢ poprawna uzyskuje uczen, ktory:
0O Wywigzywanie sie z obowigzkdédw uczni a
e zalega z terminowym usprawiedliwianiem nieobecnos$ci na zajeciach,
ema nie wigcej niz 5 godz. nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 7
spdznien w ciggu semestru.
e czasami zaniedbuje obowigzki szkolne,
e ma ktopoty z systematycznoscia,
e nie zawsze korzysta z szansy poprawy.
e jest mato aktywny,
e nie zawsze wykorzystuje formy pomocy proponowane przez szkole.

O Postepowanie zgodne z dobrem spotecz
e zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ polecen, zarzadzen, zasad, regulaminéw
obowigzujacych w szkole.
e uczestniczy w pracach na rzecz zespotu klasowego.
e wykazuje troske o mienie indywidualne i szkolne.
¢ odejmuje wspolprace w zespole,
e chetnie korzysta z pomocy kolezenskiej,
e stara si¢ kontrolowac i korygowac¢ swoje negatywne zachowania.

U Dbat oS¢ o honor i tradycje szkoty
ezdarza mu si¢ nie pamigta¢ o stroju apelowym podczas uroczystosci
szkolnych,

enie identyfikuje si¢ ze szkota, symbole szkoty nie stanowiag dla niego
zadnej wartosci,

e ma obojetny stosunek do tradycji, zwyczajow szkoty,

eczasami zdarza mu si¢ zakloca¢ przebieg uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych.

O Dbat os¢ o piekno mowy ojczystej
estara si¢ by¢ poprawny i kulturalny w uzywaniu stow, w dyskusji z
nauczycielami, pracownikami szkoty, kolegami,
ezdarza si¢ pyskowanie, przezywanie, obrazanie, plotkowanie,
wySmiewanie, ponizanie,
e wykazuje inicjatywe poprawy i przeproszenia.
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Dbat oS¢ o bedrpawice emisd svoe i 0rzaz
e sporadycznie nie przestrzega zasad wynikajacych z regulaminow.
e przestrzega zasad zdrowego stylu zycia.

Godne, Kkulturalne zachowanie si

ebywaja niekiedy zastrzezenia wobec ucznia dotyczace jego kultury i1
sposobu bycia,

e uczen upomniany przez nauczyciela potrafi poprawi¢ swoje zachowanie,

e zdarza mu si¢ wyglada¢ mato estetycznie.

Okazywanie szacunku innym osobom
e zdarza si¢, ze uczen nie okazuje szacunku wobec drugiej osoby, ale

potrafi by¢ samokrytyczny i stara si¢ poprawic.

ocen¢ nieodpowiednia uzyskuje uczen, ktory:

i nnyct

e W S

Wy wi gzywanie sie z obowigzkdédw uczni a

ez trudem mozna wyegzekwowa¢ od ucznia usprawiedliwienie
nieobecnosci (W ciggu miesigca)

ema nie wigcej niz 7 godz. nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 10
spdznien w ciggu semestru.

¢ ma obojetny stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

e nie jest zainteresowany poprawa ocen.

e nie rozwija swoich zdolno$ci mimo stwarzanych mu mozliwosci,

e nie uczestniczy w formach pomocy proponowanych przez szkote.

Post epowandoebrzegno dsnpeotzecznosci szkol ne

ebardzo czgsto nie podporzadkowuje si¢ wydawanym poleceniom,
zasadom, regulaminom, zarzadzeniom.

e unika podejmowania czynno$ci wykonywanych na rzecz klasy 1 szkoty,

e niechetnie uczestniczy w zyciu klasy, w uroczystosciach szkolnych,

e swoim ztym zachowaniem zaktdca uroczystosci 1 imprezy szkolne.

enie reaguje na oznaki niszczenia mienia, zdarzaja mu si¢ proby
dokonywania zniszczen lub podzegnywania innych do tego typu
zachowan.

e brakuje mu zyczliwosci w stosunku do innych,

e klamie,

e nie przyznaje si¢ do winy,

e jest nieuczciwy,

e 0szukuje.

Dbat os¢ o honor i tradycje szkoty

e nie przestrzega stroju apelowego podczas uroczystosci szkolnych,

eniec identyfikuje si¢ ze szkota, symbole szkoly nie stanowig dla niego
zadnej wartosci,

e ma obojetny stosunek do tradycji, zwyczajow szkoty,

e zdarza mu si¢ zaktocaé przebieg uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

Dbat os¢ o piekno mowy ojczystej
e brak mu taktu,
e jest arogancki,
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e lekcewazy rozméwcee stowem, tonem mowienia,

e czesto naduzywa wulgaryzméw, pyskuje, szantazuje, wykonuje wrogie
gesty i miny,

e brakuje mu inicjatywy poprawy i przeproszenia,

e nic uzywa zwrotdw grzecznosciowych.

U Dbat os¢ o bezpieczenstwo i zdrowie w
e nie przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego i swoich rowiesnikow,
e swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub
innych oséb,
e podburza innych do niebezpiecznych zachowan, jest ich inicjatorem.
e nie przestrzega zasad zdrowego stylu zycia,
eulega wptywom grup réwiesniczych, ktorych funkcjonowanie stanowi
zagrozenie dla jego bezpieczenstwa i zdrowia

Ut Godne, kulturalne zachowanie sie w s
e uporczywie zachowuje si¢ niekulturalnie, arogancko,
enie szanuje siebie i innych naruszajac ich godno$¢, ponizajac i
osmieszajac,

e nic dba o swoj wyglad, higien¢ osobista,
e nosi stroj nieodpowiedni do sytuacji,

e uzywa obrazliwych gestow,

e prowokuje innych.

U Okazywanie szacunku innym osobom
e jego zachowanie narusza godno$¢ innych,
eniszczy i nie szanuje ludzkiej pracy.

f) ocen¢ naganna uzyskuje uczen, ktory:
O Wywigzywanie sie z obowigzkdédw uczni a

e sporadycznie usprawiedliwia nieobecnosci, falszuje usprawiedliwienia,
e ma wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych i powyzej 10 spdznien.
e lckcewazy obowigzki szkolne,
e mimo staran nauczycieli nie podejmuje prob poprawy,
e nie jest zainteresowany poprawg ocen.
e nie podejmuje zadnej aktywnos$ci w procesie ksztatcenia,
e deprymuje uczniow podejmujacych aktywnos¢ intelektualng.

U Postepowani e z geocdznneo $zc id osbzrkeom nsepjo t

e lekcewazy zasady, regulaminy, polecenia i zarzadzenia obowigzujace w
szkole.

e wykazuje postawe aspoteczng 1 egoistyczna,

e deprymuje uczniow podejmujacych réznego rodzaju dziatania,

eniech¢tnie uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych i1 swoim zlym
zachowaniem zaktdca uroczystosci 1 imprezy szkolne.

e niszczy mienie szkolne i indywidualne.

oW kontaktach z innymi reaguje agresywnie, manipuluje,

¢ brakuje mu inicjatywy poprawy wzgledem swojego zachowania,

e dziala ze szkoda na innych.

iU Dbat o8¢ tor ahdoyncojre iszkot y
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e nie przestrzega stroju apelowego podczas uroczystosci szkolnych,
® swo0jg postawg naraza szkot¢ na zte opinie w §rodowisku,

e leckcewazy tradycje i zwyczaje szkoty,

e celowo dziata na szkode szkoty,

e Zle si¢ wypowiada o swojej szkole.

U Dbat p§ & ko mowy ojczystej
e stosuje aroganckie 1 wulgarne stownictwo,
e lckcewazy rozmowce stowem, tonem moéwienia,
¢ pyskuje, szantazuje, wykonuje wrogie gesty 1 miny,
e brakuje mu inicjatywy poprawy i przeproszenia,
e nic uzywa zwrotow grzecznosciowych.

U Dbat os$pi eoc beerzst wo i zdrowi e wtasne or
e stosuje przemoc zagrazajacg zyciu lub zdrowiu innych osob,
e jest $Swiadomym prowodyrem negatywnych zachowan,
e zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi.
e przestrzega zasad zdrowego stylu zycia,
e ulega natogom i namawia do nich innych.

Ut Godne, kulturalne zachowanie sie w s
e celowo 1 $wiadomie tamie zasady kulturalnego zachowania,
e narusza godnos¢ osobistg innych,
e poniza, o$Smiesza, wySmiewa,
e oddziatywania wychowawcze stosowane wobec ucznia nie przynosza
rezultatow.

U Okazywanie szacunku innym osobom
e jego zachowanie narusza godno$¢ innych,
eniszczy i nie szanuje ludzkiej pracy.

10) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na postawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

11) Sposob oceniania zachowania ucznidow majacych nauczanie indywidualne:

a) Oceng z zachowania ucznia majacego nauczanie indywidualne wystawia
wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych.

b) W trudnych przypadkach wychowawca moze skonsultowaé ocene z
pedagogiem szkolnym.

¢) Ocena z zachowania ucznia z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego
nauczania musi uwzglednia¢ wplyw stwierdzonych w orzeczeniu
publicznej/prywatnej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub publicznej
poradni specjalistycznej zaburzen i odchylen rozwojowych na jego
zachowanie.
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12)

13)

d) Ocena z zachowania ucznia majacego nauczanie indywidualne w domu i ze
wzgledu na stan zdrowia lub stwierdzone zaburzenia nieuczeszczajacego na
wybrane zajecia z klasg powinna opiera¢ si¢ na obowigzujgcych zgodnie z
WZO kryteriach dotyczacych wywiazywania si¢ z obowigzkéw ucznia,
kulturalnego zachowania si¢ oraz okazywania szacunku innym osobom -
szczegolnie nauczycielom uczacym, jednakze dostosowanych do konkretnego
przypadku.

e) Ocena z zachowania ucznia, ktory zgodnie z orzeczeniem PP-P uczeszcza na
wybrane zajecia wspolnie z klasg oraz uczestniczy w uroczystosciach i
wycieczkach szkolnych, winna obejmowac¢ rowniez okreslone w WZO
kryteria wigzace si¢ z postepowaniem zgodnym z dobrem spoteczno$ci
szkolnej, dbatoscia o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne i1 innych oraz
dbatoscia o pickno mowy ojczystej z uwzglednieniem mozliwosci ucznia.

f) Wychowawca klasy, do ktorej przynalezy uczen, winien poinformowaé
ucznia i jego rodzicow o kryteriach oceniania jego zachowania po
rozpoczeciu nauczania indywidualnego.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych oraz
na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania uczniéw o szkolnych
zasadach oceniania zachowania w pierwszym miesigcu nauki, arodzicow na
pierwszym zebraniu.

2. Procedura wystawiania oceny z zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)

Wystawiajac ocen¢ z zachowania wychowawca kieruje si¢ obowigzujacymi
kryteriami i zgromadzong dokumentacja na temat ucznia, w tym opinig poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klas IV — VI powiadamia rodzicow o przewidywanej ocenie
zachowania.

Uczen ma prawo otrzyma¢ roczng ocen¢ z zachowania wyzszg niz
przewidywana. z zastrzezeniem pkt 4).

Nie podlega poprawie przewidywana roczna ocena zachowania, ktora zostata
wystawiona za czyny karalne, bedace przejawem demoralizacji.

Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana.
a) Rodzice majg prawo wnioskowa¢ na pismie do dyrektora szkoly o
podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od

otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

b) We wniosku rodzice okreslajg ocene , o jaka uczen si¢ ubiega.
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c¢) Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia poza
szkota, osiggnigciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.

d) W przypadkach uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca wraz z
pedagogiem szkolnym analizujg przedstawione dokumenty, na podstawie
ktérych ustalaja nowa oceng roczng zachowania ucznia w terminie nie
pdzniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

e) Po zakonczonej procedurze poprawy rocznej oceny zachowania wychowawca
niezwlocznie informuje rodzica na pismie o jej wyniku.

6) Na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
(rédrocznym i rocznym) wychowawca zobowigzany jest poinformowaé ucznia
i jego rodzicow 0 ustalonej ocenie z zachowania.

7) W przypadku powaznych przewinien ucznia zagrazajacych zyciu i zdrowiu
wlasnemu lub innych oraz drastycznemu ponizeniu godnosci osobistej w okresie
po posiedzeniu klasyfikacyjnym wychowawca ma prawo do zmiany oceny i
wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego nowa oceng.

IVV. Egzaminy szkolne
1. Trybiforma egzamindéw klasyfikacyjnych

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej o ile:
a) nastgpita widoczna poprawa w stosunku ucznia do obowigzkow szkolnych
I nauki
b) sytuacja taka wystgpita po raz pierwszy w przypadku danego ucznia
w danym etapie edukacyjnym.

4) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
Z wylaczeniem takich przedmiotow jak plastyka, muzyka, zajecia techniczne,
zaj¢cia komputerowe 1 wychowanie fizyczne, z ktdrych egzamin klasyfikacyjny
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢
nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.
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6)

7)

8)

9)

10)

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Stopien trudno$ci pytan (¢wiczen i1 zadan praktycznych) musi odpowiadaé
kryteriom wymagan na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze
obserwatorow- rodzice ucznia.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy i
przewodniczacy komisji ustalajg stopien wedlug obowigzujacej skali.

Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego ocena roczna moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci, jesli uczen lub jego rodzice zglosza zastrzezenia do dyrektora
szkoty o ustaleniu tej oceny niezgodnie z przepisami prawa.

Tryb i forma odwotywania si¢ od ustalonych ocen.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dla wazno$ci odwotania niezbedne jest pisemne zgloszenie zastrzezen do
dyrektora szkoty.

W przypadku uznania zasadno$ci odwotania od rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania dyrektor powotuje komisje, ktora :

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezenia. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej, natomiast z takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, zajgcia
techniczne i komputerowe, wychowanie fizyczne - ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

W przypadku odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
komisja powotana przez dyrektora, w sktadzie opisanym w przywotanym na
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8)

9)

10)

11)

wstepie rozporzadzeniu, ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
wiedzy 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

Z prac komisji (w obu przypadkach) sporzadza si¢ protokot, ktéry stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Tryb i forma egzamindéw poprawkowych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych —zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych i technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Zestaw pytan i zadan przewidzianych na egzamin poprawkowy przygotowany
jest przez komisje z uwzglednieniem wymagan wlasciwych dla poziomu
podstawowego. Zestaw zadan egzaminacyjnych podlega zatwierdzeniu przez
dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja zwotana przez dyrektora szkoty.
W jej sktad wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — egzaminator

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia - cztonek komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego W
dodatkowym terminie, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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7) Orzeczenie komisji 0 wystawionej ocenie w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczne.

8) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase, z zastrzezeniem USt. 1)

9) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia realizowane sg w klasie programowo wyzsze;j.

V. Zasady ewaluacji i zmiany wewnatrzszkolnych zasad oceniania

1. Powotanie zespolu ds. monitoringu Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania W
sktadzie:
1) przedstawiciel dyrekcji,
2) przedstawiciel rady pedagogicznej,
3) przedstawiciel ucznidow,
4) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2. Zbieranie informacji za pomoca technik:
1) ankiety dla uczniow, nauczycieli, rodzicow,
2) raporty:

a) roczny, opisujacy dziatanie systemu w szkole,

b) trzyletni, na koniec cyklu opisujacy efektywno$¢ systemu w stosunku do
danej grupy, ktora przeszta caly cykl ksztalcenia i1 zakonczyla go
egzaminem wewnetrznym,

3) analiza wewnatrzszkolnego badania osiagnig¢ uczniow.

3. Przedstawienie wynikow sondazu radzie pedagogicznej, przedyskutowanie
problemow, podjgcie ustalen w zaleznos$ci od potrzeb.

4. Kolejna ewaluacja.
5. Procedura wnioskowania 0 zmiany w systemie:
1) Rodzice, uczniowie, nauczyciele mogg wnioskowac o zmiany w WZO poprzez
swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim i
Radzie Pedagogicznej.

2) Pisemne wnioski sktadane sg do dyrektora szkoty.

3) Dyrektor szkoty na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia
pod rozwage tres¢ wniosku.

4) Rada Pedagogiczna wigkszo$cig glosow przyjmuje lub odrzuca zasadnosc¢
wniosku.

5) W przypadku uznania potrzeby zmiany, dyrektor zobowigzuje zespot ds.

monitoringu WZO do opracowania stosownego zapisu w wyznaczonym
terminie.
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6) Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z projektem zmiany, wigkszoscia
glosow opiniuje wniesienie poprawki do WZO.

7) Przygotowany projekt zmiany przedstawiony jest do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej celem naniesienia zmiany w Statucie.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY: Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

§4.

Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

1) Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2) Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szczegolnosci:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

b) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza,

C) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

d) ocenianie stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej nauczycieli

e) podejmowanie decyzji o dopuszczaniu zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania do uzytku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,

f) ustalanie (na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli- samodzielnie) zestawu
podrecznikéw  lub  materiatobw  edukacyjnych  oraz = materiatow
¢wiczeniowych,

g) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatdw ¢Ewiczeniowych
innych  materialow  bibliotecznych  oraz  czynnoSci  zwigzane
Z gospodarowaniem nimi,

h) analizowanie 1 ocenianie efektow realizacji programéw nauczania
poszczeg6lnych przedmiotow,

i) inspirowanie do innowacji pedagogicznych, metodycznych
I organizacyjnych,

J) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady szkoly podjetych w ramach
ich kompetencji,

K) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania ucznidéw oraz wyrazanie
zgody na odroczenie od realizacji obowigzku szkolnego lub realizacjg
obowigzku szkolnego poza szkola,

I) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty
i odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

m) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

n) sprawowanie kontroli i prowadzenie ewidencji speiniania obowigzku
szkolnego.
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0) przekazywanie organowi prowadzacemu informacji niezb¢dnych dla
ustalenia wysokos$ci dotacji celowej na podreczniki, materiaty edukacyjne
I materiaty ¢wiczeniowe oraz wniosku o udzielenie tej dotacji,

p) okreslenie szczegdlowych warunkow Kkorzystania przez uczniow
Z podrecznikow, materiatow edukacyjnych uwzgledniajacych koniecznosé
zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikéw
lub materiatow edukacyjnych.

r) odpowiada za wla$ciwg organizacje i przebieg sprawdzianu po klasie szostej
przeprowadzanego w szkole i analizuje wyniki sprawdzianu lub egzaminow
oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztalcenia w szkole, a takze
podejmuje, stosowne do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalgce
w tym zakresie.

s) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze oraz
odwotluje z nich po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogiczne;.

t) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk

pedagogicznych

3) Dyrektor decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
b) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli i innych
pracownikow.

4) Dyrektor winien tworzy¢ wilasciwy klimat nauczania i uczenia si¢ oraz
zyczliwej wspoOlpracy W ramach spotecznosci szkolne;.

5) Dyrektor szkoty, wykonujac swoje zadania, wspoltpracuje z rada pedagogiczna,
radg rodzicow, samorzadem uczniowskim oraz ze zwigzkami zawodowymi na
podstawie Ustawy o Zwigzkach Zawodowych.

6) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

7) Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor
zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

8) Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw, moze wyrazi¢ zgode na
dzialalnos¢ w szkole fundacji, stowarzyszen i1 organizacji, ktorych celem
statutowym jest prowadzenie, rozszerzenie i wzbogacenie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej.

9) W zwigzku z awansem zawodowym nauczycieli do zadan dyrektora szkoty
nalezy:

a) przydzielanie opiekuna stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym,

b) zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego,

€) umozliwianie obserwacji zaj¢¢ 1 udziatu w réznych formach doskonalenia
zawodowego, zgodnie z planem rozwoju zawodowego,

d) zapoznanie si¢ z projektem oceny dorobku zawodowego za okres stazu
przygotowanym przez opiekuna stazu, zasi¢ganie opinii rady rodzicow
i dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu (na pismie),

e) powolywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie¢
0 stopien nauczyciela kontraktowego,

38



f) wydawanie, w drodze decyzji administracyjnej, aktu nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

g) prowadzenie rejestru zaswiadczen o akceptacji, po przeprowadzonej
rozmowie, wydanych przez komisje kwalifikacyjna,

h) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych
nadajgcych stopnie awansu zawodowego nauczycielom mianowanym
i dyplomowanym,

i) w uzasadnionych przypadkach wydawanie zgody na dodatkowy staz.

10) Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okre§la ustawa o systemie
oswiaty 1 wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Rada Pedagogiczna

2. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele, w tym takze asystenci nauczyciela
zatrudnieni w szkole. Przewodniczagcym rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i
prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej czlonkdéw o terminie i
porzadku obrad.

1) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych :

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci

b) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

c) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

d) podejmuje uchwaly w sprawie prowadzenia innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

e) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty i zatwierdza
plan WDN,

f) podejmuje uchwale upowazniajaca Dyrektora Szkoly do wystapienia
Z wnioskiem do Kuratorium O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

g) przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.

h) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

i) opracowuje i uchwala zasady wewnatrzszkolnego oceniania,

j) opracowuje projekt programu wychowawczego i programu profilaktyki
szkoty

k) wyraza zgode na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego w placowce lub
cofnigcie zgody

2) Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) Szkolny zestaw podrecznikéw i1 programow nauczania dopuszczonych do
uzytku szkolnego
b) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
c) projekt planu finansowego szkoty,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien,

e) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
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f) kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie
wyloni kandydata,

g) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty,

h) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora,

i) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

J) program nauczania opracowany przez nauczyciela i wtaczony do szkolnego
zestawu programow,

k) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych z wychowania fizycznego,

3) Ponadto Rada Pedagogiczna:

a) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego,

b) wyltania przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty,

C) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow dotyczace wszystkich
spraw szkoty,

d) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie samorzadu szkolnego
dotyczace  wszystkich spraw  szkoly, a w szczeg6lnosci realizacji
podstawowych praw ucznia,

e) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia
niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

f) moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 — III szkoty
podstawowej na wniosek wychowawcy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicow
/prawnych opiekundw,

g) moze, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy

programowo wyzej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego,

J) ustala wspdlnie z dyrektorem kalendarz roku szkolnego.

4) Rada pedagogiczna dziata zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Rodzicow

3. Rada rodzicéw, bedaca reprezentacjag ogodtu rodzicoOw ucznidow, wspiera dziatalnos¢
statutowg szkoty.

1) W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

2) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania tych §rodkéw okresla Regulamin rady rodzicow

4) Kompetencje Rady Rodzicow :

a) Przedstawia opinie o pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty
w zwigzku z oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
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b) Moze wystepowac¢ do organu prowadzacego szkole, sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

¢) W oparciu o pozyskiwane fundusze ustala plan finansowy Szkolnej Rady
Rodzicow na dany rok szkolny.

d) Opiniuje szkolny zestaw podrecznikow szkolnych

e) Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy
Szkotly (obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli),

f) Uchwala Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz do potrzeb danego S$rodowiska obejmujacy wszystkie tresci
| dziatania 0 charakterze  profilaktycznym  skierowane do  uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

g) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczego Szkoly lub Programu Profilaktyki, program ten
ustala Dyrektor ~ Szkoty w  uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng.

h) Opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania.

i) Wytania przedstawiciela rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

J) Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty

k) Wyraza pisemng opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego. Swoja opini¢ powinna
przedstawi¢ wterminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o0
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Jednak nie
przedstawienie opinii rady rodzicOw nie wstrzymuje postepowania

I) Opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5) Szczegbdly funkcjonowania Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 58 zawiera
Regulamin Rady Rodzicow

Samorzad Uczniowski

4. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sa
reprezentantami ogotu uczniow.
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1) Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego uchwalony przez ogoét uczniow
2) Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:
a) motywuje spoteczno$¢ uczniowska do najlepszego speiniania obowigzkéw
szkolnych,

b) bierze udzial w rozwijaniu, w czasic wolnym od zaje¢ lekcyjnych,
zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-
krajoznawczych, organizuje wypoczynek i rozrywke,

c) dba o sprzet i urzadzenia szkolne, organizuje grupy uczniowskie do
wykonywania niezbgdnych prac na rzecz szkoty,

d) organizuje pomoc kolezenska uczniom napotykajacym na trudnosci w szkole,
srodowisku réwiesniczym 1 rodzinnym,

e) dba o dobre imig¢ i honor szkoty, kultywuje i wzbogaca jej tradycje,

3) Ponadto Samorzad Uczniowski ma prawo do:

a) wyboru nauczyciela lub nauczycieli (maks. 3) pelniacych role opiekunow
Samorzadu Uczniowskiego,

b) przedstawiania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioskoéw
i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
przestrzegania podstawowych praw ucznidéw,

C) zglaszania propozycji do planu wychowawczego szkoly i statutu szkoty,

d) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) organizowania zycia szkolnego oraz dziatalnosci kulturalnej, sportowej,
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

4) Szczegoty funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego szkoty Podstawowe;j
zawarte s3 w Regulaminie @morzgdu Uczniowskiego

5. Zasady wspoldziatania organdéw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw migdzy
nimi.
1). Wspotdziatanie organow szkoty polega na:
a) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa,
statutem szkoly 1 regulaminami dziatania,
b) biezacej wymianie informacji pomigdzy nimi o podejmowanych
I planowanych dziataniach lub decyzjach, bez naruszania kompetencji organu
uprawnionego,

c) wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan
w przypadkach, ktore okreslaja: Ustawa o systemie oswiaty, niniejszy statut
I regulaminy poszczegdlnych organow,

d) zapraszaniu na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow.

2) Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty.
a) okreslenie sprawy spornej zobowigzuje organy szkoty do zasiegania opinii:
b)Rada Pedagogiczna realizujaca zadania Rady Rodzicow jest zobowigzana do
zasiegania opinii przedstawicieli rodzicoOw 1 uczniow,
c) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski - realizujace zadania szkoty —
w kwestii spornej zobowigzane sg do zasi¢gania opinii Rady Pedagogiczne;.

3) W sprawach spornych ustala si¢, co nastepuje:
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a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasy,

b) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem -
opiekunem, przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

c) W razie nieuzyskania porozumienia, spor rozwigzuje dyrektor szkoty,
podejmujac  jednoosobowo decyzje po uprzednim wystuchaniu opinii
zainteresowanych stron.

d) Tryb rozwigzania sporu migdzy organami szkoty musi by¢ udokumentowany
protokolem i podpisany przez zainteresowane strony.

4) Postepowanie w przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami
szkoty lub wewnatrz organu.

a) W razie konfliktu wewnatrz klasy lub migdzy klasami, wychowawcy sa
zobowigzani do zbadania przyczyn konfliktow, wystuchania os6b bedacych
stronami, wystgpienia w roli mediatora migdzy stronami, uswiadomienia
skutkéw czynu i1 zapobiezenia pojawieniu si¢ takich zachowan w przysztosci.
W przypadku braku porozumienia lub zaostrzenia konfliktu powiadamia sie
pedagoga szkolnego, a szkolnego i dyrektora szkoty.Dyrektor szkoty w ciggu
7 dni wydaje decyzj¢ rozwiazujaca konflikt i powiadamia o nim strony.

b) W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy nauczycielem
a uczniem, wychowawca danej klasy jest zobowiagzany do: zbadania przyczyn
konfliktu, wysluchania o0s6b bedacych stronami, wystgpienia w roli
mediatora. W przypadku braku porozumienia powiadamia si¢ dyrektora
szkoty, ktory rozwiazuje konflikt. Dyrektor szkoly w ciggu 7 dni wydaje
decyzje o rozwigzaniu konfliktu i powiadamia o nim strony.

W przypadku, gdy jedng ze stron konfliktu jest wychowawca klasy, w roli
mediatora wystepuje dyrektor szkoty, ktory wydaje decyzj¢ o rozwigzaniu
konfliktu.

c) W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a rodzicem ucznia, wychowawca
klasy jest zobowigzany do: zbadania przyczyn konfliktu, wystapienia w roli
mediatora, powiadomienia dyrektora szkoly w przypadku braku
porozumienia migdzy stronami. Dyrektor zobowigzany jest do ponownego
ustalenia przyczyn konfliktu, wystuchania stron, wystgpienia w roli
mediatora.

d) W przypadku, gdy konflikt dotyczy rodzicow ucznia i wychowawcy klasy,
sprawg zajmuje si¢ pedagog szkolny, szkolny lub dyrektor szkoty.

e) Konflikt miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty i Rada
Pedagogiczna.

f) Konflikt migedzy nauczycielem a pracownikiem administracji rozstrzyga
dyrektor szkoty.

g) Konflikt migdzy nauczycielem a dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
h) Spory miedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkot¢ albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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5) Rozstrzyganie sporéw musi si¢ odbywa¢ w formie wzajemnej wymiany pogladow, z
poszanowaniem stron. W negocjacjach migdzy stronami mogg bra¢ udziat
przedstawiciele Rady Rodzicéw z glosem doradczym.

6) Postepowanie podczas rozwigzywania sporow i sytuacji konfliktowych w szkole.

a) Osoba lub organ rozstrzygajacy spor winien pozna¢ i wziag¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyzji: racje obu stron, ewentualne informacje $wiadkow
konfliktu, przyczyny konfliktu, dotychczasowe i perspektywiczne skutki
konfliktu, stadium zaawansowania konfliktu, przepisy prawne dotyczace
sprawy bedacej przedmiotem sporu.

b) Rozwigzywanie sporéw 1 sytuacji konfliktowych winno odbywaé sig
w warunkach sprzyjajacych swobodnej wypowiedzi stron, w zamknietym
pomieszczeniu, bez obecnosci 0sob trzecich.

c) Decyzja rozstrzygajaca spor powinna by¢ umotywowana, obiektywna, zgodna
Z przepisami prawa i statutem szkoty.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§5

Organizacja nauczania

W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.
Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry: pierwszy do 15 stycznia, drugi do
konca zaje¢ dydaktyczno wychowawczych w roku szkolnym
Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego oglasza minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.
Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni. W dniach tych szkota ma
obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz
ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach,
niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, o
ktérych mowa w punkcie 5. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
Czas zaje¢ lekcyjnych moze by¢ skrocony w przypadku: gdy okaze si¢ to konieczne ze
wzgledu na trudne warunki nauki, np. niedogrzane sale lekcyjne, z waznych uroczystos$ci
panstwowych 1 szkolnych, pogrzebu nauczyciela lub innych, wyjatkowych zdarzen
losowych.
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8. Decyzj¢ o skroceniu zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty.

§6
Oddzialy
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

2.W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujagce program wychowania
przedszkolnego w ktorym dzieci odbywaja roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

1) W szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne uwzgledniajace potrzeby
srodowiska. Liczba uczniéw w takim oddziale powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych

2) W oddziale Kklas I-III liczba uczniéw nie moze przekraczaé 25.

3).W oddziale 1V-VI jest przecigtnie 22-26 uczniéw. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu
tej samej klasy, jezeli $rednia liczba ucznidéw w kazdym z tych oddziatow bylaby
nizsza niz 18.

4) Dyrektor szkoty, opracowujac arkusz organizacji szkoty, w porozumieniu z rada
pedagogiczna, dokonuje podziatu oddziatéw na grupy w przypadku przedmiotow:
jezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw, w przypadku zajeé
komputerowych , tak by kazdy uczen klas IV-VI miat dostep do komputera, a w
przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego, w oddziatach liczacych powyzej 26
uczniow.

2. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem
szkoty a szkolg wyzsza

§7
Czas trwania zajec
1.Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min., zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢ edukacyjnych.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 0- III ustala prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

38
Swietlica
1 .Dla ucznioéw, ktdrzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje
swietlice.

2. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekracza¢ 25, dla ktérych prowadzi dokumentacj¢ okre§long
odrgbnymi przepisami.
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. Wychowawca $wietlicy na zaje¢ciach uwzglednia potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci.

. Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30.
Zasady funkcjonowania $wietlicy podczas rekolekcji 1 przerw §wigtecznych okresla
kazdorazowo dyrektor szkoty. Swietlica nie pracuje w czasie ferii zimowych oraz
wakacji letnich.

. Celem $wietlicy, stosownie do funkcji 1 potrzeb, jest zapewnienie opieki
wychowawczej, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz tworzenie
warunkow do nauki wtasnej i pomocy W nauce.

. Do zadan §wietlicy nalezy:
1) ciagta opieka opiekunczo-wychowawcza,

2) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitlowan 1 uzdolnien dzieci,
organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie,

3) ksztalcenie nawykow kultury zycia codziennego,
4) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych, ksztaltowanie zdrowej rywalizacji,
organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

6) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i iem szkolnym oraz w miarg
potrzeb z placowkami upowszechniania kultury (teatr, filharmonia).

. Organizacja pracy w $wietlicy.

1) Swietlica organizuje zajecia w grupach wychowawczych zgodnie z rozktadem
zaje¢ dydaktycznych szkoty.

2) Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne w szkole
oraz w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych wskazane w kalendarzu pracy szkoty na
dany rok szkolny Swietlica nie pracuje w w czasie ferii zimowych oraz wakacji
letnich.

3) Czas i1 godziny pracy dostosowane sg do faktycznych potrzeb wychowankow
i rodzicow. Podaje si¢ je do wiadomosci rodzicom.

4) Swietlica realizuje swoje zadania statutowe, wynikajace z planu pracy opiekunczo
- wychowawczej, indywidualnie okreslone przez jej pracownikéw wedlug planu
na semestr (rok szkolny).

. Wychowankowie $wietlicy.

1) Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas 0 -V1.

2) Naboru uczniow do $wietlicy dokonujag wychowawcy na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow (opiekunow) dziecka.
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3) Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla Kodeks Ucznia

I regulamin wewnetrzny $wietlicy.

9. Pracownicy $wietlicy.

1) Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele - wychowawcy.

2)

Nauczyciele - wychowawcy podlegaja dyrektorowi szkoty.

10.W s$wietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

3) roczny plan pracy opiekunczo - wychowawczej swietlicy,

4) miesigczny plan pracy,

5) dziennik zajec,

6) karty zgtoszen do $wietlicy,

11.Zasady dziatalnos$ci $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy

§9

Biblioteka szkolna

1. Szczegodtowa organizacja biblioteki szkolne;.

1)

2)

3)

4)

5)

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonalenia  warsztatu  pracy nauczyciela, popularyzowaniu  wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

a) gromadzenie i opracowanie réoznych zrodet informaciji,

b) korzystanie z ksigzek i innych zrédet w czytelni ( np. czasopisma, katalogi,
teczki tematyczne ),

C) organizowanie wystawek i gazetek popularyzujacych ksigzke i czytelnictwo,
d) eksponowanie prac plastycznych uczniow,
e) realizacje wybranych tematow z edukacji czytelniczej i medialnej.

Biblioteka udostepnia zbiory podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Informacja o godzinach otwarcia znajduje si¢ na drzwiach biblioteki.

Zasady wypozyczania ksigzek okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez
Rade¢ Pedagogiczna.
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6)

7)

W bibliotece szkolnej wydziclone jest miejsce na czytelnie.

Biblioteka szkolna wyposazona jest w podstawowy sprzet biblioteczny
| przeciwpozarowy.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

3)

4)

udostegpnianie ksigzek i innych zrédet informacji:

a) gromadzenie, opracowanie i udost¢pnianie zbiorow,

b) upowszechnianie réznych zrédet informacji, w tym multimedialnych,
€) pomoc w doborze literatury i w poszukiwaniu zrodet,

d) udzielanie informacji  katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

e) prenumerata czasopism dzieci¢gcych i metodycznych;.
f)gromadzenie 1 udostgpnianie uczniom podrgcznikdéw 1 materialow

¢wiczeniowych

tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej — program ,,MOL”,
b) wzbogacanie ksiegozbioru o najnowsze pozycje,
C) aktualizacja katalogow i teczek tematycznych,

d) wspotudziat w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej poprzez
udostgpnianie materialow oraz realizacj¢ wybranych tematow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku uczenia si¢ i czytania:

a) znajomos¢ zbiordow i ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych
b) zainteresowan, aktualno$ci w bibliotece szkolnej,
c) realizacja wybranych tematoéw z edukacji czytelniczej i medialnej,

d) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa irozwijanie kultury
czytelniczej.

organizowanie roznych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowq i spoteczna:
a) wspotudziat biblioteki w realizacji $ciezek edukacyjnych,

b) wystawki okolicznosciowe,
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C) gromadzenie materiatow dotyczacych tradycji szkoty i regionu;
5) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) pomoc uczniom w rozwijaniu ich wlasnych zainteresowan,

b) wspieranie ucznia stabego — indywidualne rozmowy, pomoc w uczeniu si¢
oraz przyswajaniu roznych poje¢,

€) zachecanie do czytania ksigzek i czasopism poprzez indywidualne rozmowy
Z uczniami,

d) organizowanie imprez oraz konkurséw czytelniczych;
6) wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami :

a) udzial w realizacji zadan szkoty poprzez dostarczanie zrodet i opracowan na
lekcje i zajecia, rady pedagogiczne i szkolenia,

b) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci wydawniczych,

C) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim,

d) wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych,

e) udostgpnianie zrodet nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan,
f)pomoc nauczycielom doskonalagcym si¢ w zawodzie,

g) biezace uzupelnianie i udostgpnianie materialtow z zakresu pedagogizacji
rodzicow,

7) wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami:
a) pedagogizacja rodzicow:
- rozmowy indywidualne,
- udostepnianie ksiggozbioru,
b) udzial rodzicow w imprezach czytelniczych,
¢) organizowanie imprez dla srodowiska,

d) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
e)wymiana doswiadczen z réznymi bibliotekami.

3. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej reguluja Regulamin korzystania z
biblioteki szkolnej i Regulamin korzystania z czytelni multimedialnej
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§10
Stolowka szkolna

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspierania wlasciwego rozwoju ucznidw
W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Ze stolowki mogg korzystaé:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkbw w stotowce ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z gtownym ksiegowym i intendentem szkoty.

4. Stotdéwka wydaje bezptatne positki uczniom wywodzacym si¢ z rodzin o trudnej
sytuacji materialnej.

5. Srodki na pokrycie kosztow positkow o ktorych mowa w ust.4 pochodza z osrodkow
pomocy spotecznej, z refundacji i od ofiarodawcow.

6. Cena jednego obiadu dla uczniow obejmuje koszt produktéw zuzytych do
przygotowania positku — koszt wsadu do kotla.

- Nauczyciele ponosza odptatnosé stanowiaca catkowity koszt zakupu produktow

zuzywanych do przygotowania positkow oraz koszt utrzymania i funkcjonowania
kuchni w przeliczeniu na jeden obiad.

- Pracownicy ponosza odptatnos¢ stanowiaca catkowity koszt zakupu produktow

zuzywanych do przygotowania positkow oraz koszt utrzymania i funkcjonowania
kuchni w przeliczeniu na jeden obiad plus podatek vat.

7. W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza sie
mozliwo$¢ zmiany odptatnosci, po poinformowaniu korzystajacych ze stotowki z
miesigcznym wyprzedzeniem.

8. Na obiady uczniowie zapisywani sa imiennie na poczatku kazdego miesigca w
terminie podanym przez intendenta,

9. Odptatnos¢ za obiady za dany miesigc uiszczana jest u Intendenta Szkoty.

Whtaty u Intendenta potwierdzone sa dowodem wptaty na numerowanym kwitariuszu i

podpisem intendenta. Oryginal otrzymuje wplacajacy, kopia pozostaje do rozliczenia

dokumentacji stotowki.

10. Zwrot poniesionych kosztow moze nastgpi¢ z powodu choroby, wycieczki, lub innych
przyczyn losowych, jezeli nieobecno$¢ ucznia wynosi co najmniej 3 dni. Nieobecno$¢
musi by¢ zgloszona u intendenta osobiscie lub telefonicznie w dniu poprzedzajacym
nieobecnos¢. Tylko na tej podstawie powstala nadptata moze by¢ zaliczona na poczet
oplaty na nastepny miesigc. Odliczenie kwoty nastepuje z odptatnosci w nastgpnym
miesigcu.

W szczegolnych przypadkach, gdy uczen lub rodzic dokonujacy wptaty na poczatku

miesigca zglasza nieobecnosci w Scisle okre§lonych dniach tygodnia, intendent pobiera

oplate pomniejszong o kwote za zgloszone dni. Nieuzasadniona lub nie zgloszona
nieobecnos¢ na positku nie podlega zwrotowi kosztow.

11. Positki wydawane sg od godz. 11.30 do godz. 13.30.

12. Na tablicach ogloszen wywieszony jest jadlospis tygodniowy zatwierdzony przez
dyrektora szkoty. Positki przygotowywane sg zgodnie z zasadami racjonalnego
zywienia 1 kalkulacjg kosztow.
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13. Podczas spozywania positkow obowiazuja zasady kulturalnego zachowania

uszczegotowione w Regulaminie stolowki.

14. Nad bezpieczenstwem uczniow przebywajacych w czasie obiadu w jadalni czuwaja
intendent, nauczyciel dyzurujacy .

15. Stotdéwka szkolna nie wydaje obiadéw na wynos z wyjatkiem obiadow refundowanych
przez MOPS w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na Zzajeciach
lekcyjnych.

16. Ze wzgledow sanitarno-epidemiologicznych podczas wydawania obiadéw na stoléwce
moga przebywaé wylgcznie osoby spozywajace positek (rodzice oraz inne osoby nie
moga przebywac w stotowce podczas obiadu).

§11
Arkusz organizacyjny

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, 0 ktorym mowa w przepisach
W sprawie ramowych planéw nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz

organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sic w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
0go6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRZEDSTAWICIELE SZKOLY.

§12
Nauczyciele

1.W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracyjni i obstugi. W placowce
moga by¢ zatrudnieni asystenci nauczycieli.

2. Nauczyciel w zwiagzku petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997r. Dyrektor szkoly jest zobowigzany z urzedu wystepowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Zasady zatrudnienia asystentow nauczycieli i innych pracownikow okreslaja o
ktorych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza,

2) ksztalcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
I szacunku dla kazdego czlowieka,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organow kierowniczych
szkoty,

4) wspieraniec swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

6) informowanie rodzicow uczniow, wychowawcy klasy, dyrekcji atakze rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

7) zapewnienie powierzonym mu Uczniom bezpieczenstwa na zajgciach w szkole
oraz organizowanych przez szkote,

8) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego, branie udzialu w réznych
formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan.

10) realizacja  zaje¢  dydaktycznych, opiekunczych i  wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania uczniow zgodnie z art. 42 ust. 2
lit. A'i b Karty Nauczyciela,

11) sktadanie wniosku do Dyrektora Szkoty o dopuszczenie do uzytku szkolnego
programu nauczania lub przygotowania przedszkolnego,

12) prowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowe;.

13) realizowanie podstawy programowej z wykorzystaniem zalecanych warunkow i
sposobow jej realizacji,

14) planowanie dziatalnos$ci edukacyjnej, monitorowanie jej oraz doskonalenie,

15) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w czasie
organizowanych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

16) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz
sytuacji spotecznej kazdego ucznia,

17) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

18) indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczna,
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19) dostosowuje  wymagania  edukacyjne do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia na podstawie opinii i orzeczen pp-p

20) zapoznawanie uczniow z celami uczenia si¢, informowanie ucznidéw o
postepach,

21) doskonalenic umiejetno$ci  dydaktycznych 1  podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

22) wdrazanie rozwigzan stuzgcych rozwojowi uczniow,

23) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

24) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

25) systematyczne prowadzenie  dokumentacji  dzialalnosci  dydaktycznej,
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi,

26) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i
uchwat,

27) wspotpraca z rodzicami.

5. Zadania 1 uprawnienia nauczyciela okresla Szczegolowy zakres obowiazkow nauczyciela.
6. Asystent nauczyciela moze by¢ zatrudniony w klasach I-11I lub $wietlicy.

7. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, lub wspieranie wychowawcy $wietlicy.

8. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

9.Zadania i uprawnienia i odpowiedzialnosci nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych
pracownikow pedagogicznych w tym pedagoga ilogopedy okresla Szczegdlowy zakres
obowigzkow nauczycieli.

Pedagog szkolny
10. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego dzieci i

mtodziezy z zastosowaniem Procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia,

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej oraz dokonywanie
okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

6) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczna,
iczng 1 wychowawcza,

7) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

8) prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych z dzieémi majacymi
zaburzenia zachowania, z objawami nadpobudliwos$ci i zachowaniem oraz inne
zaburzenia emocjonalne i koordynowanie udzielania pomocy materialnej na
podstawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej.

11.Pedagog szkolny realizuje zadania wynikajgce z aktualnego rozporzadzenia o udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zawarte w Szczegélowym zakresie obowiazkow
pedago§ga szkolnego.
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Logopeda
12. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ z uczniami, prowadzacych do usuwania wad
wymowy oraz korygowania wszelkich odstgpstw od normy fonetyczne;j,
2) . wspotpraca z rodzicami.
13. Zasady organizowania pomocy logopedycznej okresla Szczegélowy zakres obowiazkéw
i praw logopedy.

§13
Wicedyrektor

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Za zgoda organu prowadzacego
dyrektor tworzy dodatkowe stanowiska kierownicze . Zakres obowiazkoéw o0sob
petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty.

2. Do zadan wicedyrektoréw nalezy wykonywanie prac zleconych przez dyrektora
szkoty w zakresie:

1)kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej
oraz administracyjno - gospodarczej,

2)przygotowanie projektu dotyczacego obsady kadrowej, tygodniowego planu
zaje¢¢, dyzurdw nauczycieli,

3)przygotowanie projektu planu pracy w dziedzinach zleconych przez dyrektora,
4)wnioskowanie w sprawie warunkow pracy nauczycieli,

5)organizowanie i koordynowanie biezacej dziatalnosci pedagogicznej
I opiekunczej szkoty: grup wiekowych, Samorzadu Szkoty,

6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow,

7)informowanie Rady Pedagogicznej o0 poziomie pracy pedagogicznej
I opiekunczej,

8)petienie dyzurow kierowniczych wg ustalonego planu, zastepowanie dyrektora
W czasie jego nieobecnosci,

9) hospitowanie pracy nauczycieli zgodnie z planem nadzoru na dany rok szkolny,
10) pomoc w rozwigzywaniu problemow zycia szkolnego w zaleznosci od potrzeb.
3. W ramach swoich kompetencji wicedyrektor z upowaznienia Dyrektora Szkoty:

1) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw szkoly podczas
nieobecnosci dyrektora.

2) jest bezposrednim przetozonym nauczycieli, ktorych hospituje.
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3) przydziela zadania nauczycielom bezposrednio sobie podlegltym, a takze podczas
petienia dyzuru kierowniczego wszystkim pracownikom szkoty.

4) kontroluje i wspomaga prac¢ nauczycieli poprzez hospitacje lekcji i zajec
pozalekcyjnych, badanie wynikéw nauczania 1 przeglad dokumentacji
pedagogicznej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen).

5) przygotowuje projekt oceny pracy zawodowej dla nauczycieli, ktorzy podlegaja
bezposrednio jej nadzorowi. Wnioskuje dla nich o nagrody, odznaczenia
| wyrdznienia.

6) podejmuje decyzje w sprawach biezacych dotyczacych procesu ksztalcenia
I wychowania w klasach sobie podleglych oraz w sprawach funkcjonowania catej
szkoty podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty.

4. Wicedyrektor odpowiedzialny jest za:
1) doskonalenie nauczycieli w ramach hospitacji lekcji i zajg¢ pozalekcyjnych,

2) stan bezpieczenstwa ucznibw w pomieszczeniach szkolnych i terenie
przyszkolnym,

3) organizacj¢ nadzoru nauczycieli i wychowawcoéw nad bezpieczenstwem uczniow
podczas ich pobytu w szkole oraz na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych
przez szkotg, zatwierdzanie kart wycieczek,

4) organizacj¢ zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
5) zestawienia miesieczne godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

6) organizacje i wyniki pracy dydaktyczno—wychowawczo - opiekunczej
w klasach sobie podleglych.

§14
Nauczyciel wychowawca

1.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca
przydzielony jest danemu oddziatowi na caly etap edukacyjny.

3. Zadaniem wychowawcy jest:

1) sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) koordynowanie dziatanh zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy iczno-
pedagogicznej, w tym dokumentowanie dziatan w indywidualnej teczce
wychowanka,

b) koordynowanie pracg zespotu, powolanego przez dyrektora szkoty dla ucznia z
orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego,

C) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
d) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

55



e) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci
szkolnej,

2) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego, rozwijajacych jednostki, integrujacych zespot uczniowski,

3) ustalanie wraz z uczniami i rodzicami tresci i form zaj¢¢ na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

4) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi
| koordynowanie ich dziatan wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka,

5) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami ucznia w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) wujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

C) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) informowania na poczatku roku ucznidéw i ich rodzicow o zasadach oceniania
zachowania

6) wspolpraca z pedagogiem 1 oraz innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (plan pracy
wychowawczej, wyniki diagnozowania wychowankow, protokoty wszystkich zebran z
rodzicami, dokumentacja zebran z klasowym zespotem nauczycielskim, dokumentacja
zwigzana z planowaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej i koordynowaniem
dziatan nauczycieli, wyniki i wnioski zwigzane z dziatalno$cig wychowawczg).

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji
o$wiatowych 1 naukowych.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§15
Rekrutacja

1 Zasady rekrutacji uczniow.
1) Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do klas 11-VI szkoty podstawowe;.

2) Do oddziatu przedszkolnego” zerowego” przyjmowane sg dzieci na podstawie

naboru elektronicznego wedlug zasad i terminach opracowanych przez Organ
Prowadzacy, objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego

56



3) Do klasy pierwszej szkoly przyjmowane sg dzieci po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego z wykorzystaniem systemu informatycznego
elektronicznego naboru.

4) Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci:
a) z urzedu- zamieszkali w obwodzie szkoty, ktory ustala organ prowadzacy
szkot¢ , na podstawie zgtoszenia rodzicoOw
b) na wniosek rodzicow( prawnych opiekunow)- zamieszkate poza obwodem
szkoty podstawowej , , po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego- w
przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5) W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagg nast¢pujace kryteria
a) Wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
b) Niepetnosprawnos¢ kandydata
) Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
d) Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata
e) Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) Objecie piecza zastepcza
oraz inne okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spotecznych

6) Do klasy I szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 6 lat 1 nie odroczono im rozpoczecia spelniania
obowiazku szkolnego lub 7 lat jesli byly odroczone na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, a takze dzieci, w stosunku do ktorych podj¢to
decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowe;.

7)Warunkiem przyjecia do szkoty podstawowej dziecka 6-letniego jest obowigzek
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

8) Na wniosek rodzicow i po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym ukonczyto 5 rok zycia.

9)Do pozostatych klas szkoly podstawowej przyjmuje sg dzieci:
a) z urzedu-zmieniajace miejsce zamieszkania na obwod SP nr 58
b) na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)- zamieszkale poza
obwodem Szkoty Podstawowej przyjmowani s3 decyzja dyrektora szkoty na
wniosek rodzicow, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami 1
przyjecie dziecka nie pogorszy warunkow pracy szkoty.

2. Ponadto do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow w przypadku przyjmowania ucznia, ktory spelnia
obowigzek szkolny poza szkota, na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy,

57



3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg¢ za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Na wniosek rodzicow 1 po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor szkoty moze odroczy¢ obowigzek szkolny ze wzgledu na
dhugotrwatg chorobeg, nicosiaggnigtag dojrzatos¢ szkolng i inne przyczyny uregulowane
odrebnymi przepisami.

. Szczegdlowe zasady rekrutacji ucznidéw do szkoty, w tym zasad przyjmowania
ucznidéw spoza obwodu, terminy postgpowania rekrutacyjnego, wymagane
dokumenty, terminy sktadania dokumentow oraz sposob przeliczania punktow
okreslaja odrgbne przepisy dotyczace zasad rekrutacji do szkoty- Zasady rekrutacji
uczniéow do Szkoly Podstawowej nr 58 w Bydgoszczy.

§16
Prawa ucznia

. Uczen ma prawo do:

1) poznania praw, ktore mu przystuguja oraz osoby do ktdrej moze si¢ zwrocic
0 pomoc gdy jego prawo zostanie naruszone; nauczyciele przekazujg informacje
w tym zakresie w roznej formie: lekcje, konkursy, imprezy okolicznosciowe,
dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.

2) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow oraz pomocy W przypadku
trudnos$ci w nauce,

a) uczen zdolny ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki,

b) dziecko z trudno$ciami ma prawo do pomocy ze strony nauczycieli, kolegow
oraz do uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, specjalistycznych,

c) wszystkie dzieci moga rozwija¢ zainteresowania, uczestniczac w réznego
typu zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli,

3) Kkorzystania z poradnictwa iczno - pedagogicznego,

4) wolnosci mysli, sumienia, wyznania; uczeh moze swobodnie wyraza¢ swoje
mysli, przekonania, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb, uczniowie nie
moga by¢ zmuszani do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach
religijnych ani tez dyskryminowani z powodu uczgszczania lub nieuczeszczania
na lekcje religii / etyki; uczen ma prawo do nauki religii jesli rodzice (prawni
opiekunowie) ztoza taka deklaracj¢ do dyrektora szkoty,

5) wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii; uczniowie maja prawo do
kontrowersyjnych pogladow i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, o ile nie
narusza to dobra innych 0sob, nie zwalnia ich to jednocze$nie od znajomosci
tresci przewidzianych programem nauczania, wolno$¢ wypowiadania pogladoéw
kontrowersyjnych niezgodnych z pogladami nauczyciela, dotyczacych nawet
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

tresci programowych i metod nauczania, nie moze mie¢ wptywu na okresowe
oceny z poszczegoOlnych przedmiotow,

opicki wychowawczej 1 higienicznych  warunkéw  pobytu  w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, wolno$¢ od przemocy psychicznej i fizycznej,
ochrong jego godnosci,

wiladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

jawnej i umotywowanej oceny zgodnej ze znanymi mu zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania,

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

odwolywania si¢ od zastosowanych wobec niego kar w trybie okreslonym
w Regulaminie Szkoty.

Nad przestrzeganiem praw ucznia czuwa Rzecznik Praw Ucznia wybierany przez
spotecznos¢ uczniowska.

§17
Obowiazki ucznia

1.Uczefn ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2)

3)

bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych. W przypadku wychowania do Zycia w
rodzinie, uczen moze by¢ zwolniony jesli jego rodzice (prawni opiekunowie)
ztoza do dyrektora szkoly pisemnag rezygnacje¢ z uczestnictwa dziecka w tych
zajeciach.

przygotowac si¢ do zaje¢ oraz zachowa¢ w ich trakcie zgodnie z ponizszymi
zasadami:

a) uczen systematycznie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne:
- nie spdznia si¢ na lekcje,
- spdznienia ucznia maja wptyw na oceni¢ jego zachowania.

b) uczen nalezycie przygotowuje si¢ do zaje¢¢ i aktywnie w nich uczestniczy:
- posiada komplet podrecznikow do danego przedmiotu, zeszyty, przybory
szkolne, niezbedne pomoce i korzysta z nich w trakcie lekcji,
- posiada 1 przynosi na zajgcia wychowania fizycznego odpowiedni stroj
sportowy,
- przygotowuje si¢ do zaje¢, odrabia zadania domowe, pracuje nad
wzbogaceniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

- wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje si¢ do jego
wskazan 1 zalecen (rozwigzuje zadania, ¢wiczenia, robi notatki..),
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

- aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, petnigc w niej powierzong role,
- dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy.
C) uczen nie zakldca przebiegu zaj¢¢ przez niewlasciwe zachowanie:

- bez wyraznej potrzeby nie wstaje z tawki i nie przemieszcza si¢ po
klasie, nie zaSmieca sali,

- nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

- kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

- reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje,

- nie prowadzi glto$nych rozmoéw z kolegami, kolezankami,

- na zajeciach nie je, nie pije, nie zuje gumy,

- nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,

- nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,
W sytuacji uporczywego niewlasciwego zachowania nauczyciel postepuje
zgodnie z ustalonymi procedurami szkolnymi Procedurami postepowania
W sytuacji zagrozenia
przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w szkole, jak 1 poza nia,
okazywac szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty,
podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom wewngtrznym,
dbac o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole 1 wokot niej,
przeciwstawiac¢ si¢ brutalnos$ci i wulgaryzmowi,
W  czasie lekcji obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych. Nie moga one by¢
przechowywane w widocznym miejscu np. na tfawce. Dopuszcza si¢, za zgoda
nauczyciela, na uzywanie elektronicznych urzadzen na zajeciach jesli wynika to
z metod pracy nauczyciela 1 stuzy pozyskiwaniu informacji z Internetu lub
sprawdzeniu wiedzy w formie quizu. Uczen moze w czasie przerwy, za zgoda
nauczyciela, korzysta¢ z telefonu komérkowego w celu skontaktowania si¢ z
rodzicami. Uczniowi, ktory wykorzystal telefon komoérkowy z  naruszeniem
dobr osobistych innych 0sob zabiera si¢ aparat , zanosi do sekretariatu szkoty |

informuje rodzicéw o niewlasciwym zachowaniu ucznia. Zdeponowany sprzet
obierajg rodzice lub prawni opiekunowie dziecka.

10) Za szkody wyrzadzone celowo w mieniu szkolnym odpowiadaja uczniowie i ich

rodzice.

11) Szanowac poglady i przekonania innych,
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12) dbac o bezpieczenstwo wiasne i innych.

13) Dbac¢ o schludno$¢ ubioru oraz jego czysto$¢,

14) Usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w szkole w formie zwolnienia lekarskiego lub
oswiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecno$ci dziecka (
zapisanego w zeszyci e do korespondencji) w terminie 3 dni od powrotu do
szkoty.

15) Przestrzega¢ Regulaminu wycieczek.

§ 18
Nagrody i kary stosowane wobec uczniow

1.Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencja,

2) osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami
w konkursach i olimpiadach,

3) wybitne osiggnigcia sportowe,
4) aktywng prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lub innych osob,
5) wysoka kulturg osobista.
2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

2) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie, wobec
calej klasy lub grupy wiekowej,

3) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy, wobec grupy
wiekowej lub wobec rady pedagogicznej,

4) udzial w poczcie sztandarowym szkoty,
5) nagroda rzeczowa, dyplom uznania,
6) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow,
7) wpis do kroniki szkolnej,
8) prezentacja wyroznionych ucznidéw na tablicy samorzadowej lub na stronie
internetowej szkoty.
3. O przyznanych uczniowi nagrodach 1 wyrdznieniach powiadamia jego

rodzicéw / opiekunéw prawnych wychowawca klasy podczas okresowych spotkan
rodzicow z wychowawcg klasy.
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4. Nagroda moze by¢ przyznana réwniez klasie na wniosek Samorzadu Uczniowskiego
na podstawie kryteriow wyznaczonych przez samorzad i podanych do wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

5. Nagroda dla klasy moze by¢ przyznawana co semestr. Forma nagrody zostaje
ustalona przez opiekunéw SU po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

6. Poczawszy od klasy I uczniom nadawane sg tytuly i nagrody za szczegdlne
osiggnigcia w nauce okreslone Regulaminie Przyznawania Wyroéznien dla Uczniéw

klas I - 111: oraz  Wewngtrzszkolny System Promocji Uczniow Zdolnych
w klasach 1V - VI

7. Inne uregulowania przyznawanych nagrod:
1) stypendia i nagrody (finansowane z budzetu Rady Rodzicow) wraz z dyplomami
wreczane s3 uczniom podczas apeli iuroczystosci szkolnych, przy udziale
wszystkich ucznidow, grona pedagogicznego oraz rodzicOw uczniow,

2) stypendium moze by¢ wyptacone tylko w obecnosci rodzicow,

3) stypendium naukowe wyptacane jest jednorazowo, lecz ubiega¢ si¢ o nie mozna
1 otrzyma¢ wielokrotnie w toku nauki.

4) wysoko$¢ stypendium naukowego na poziomach klas bedzie si¢ ustala¢ raz
w roku w zaleznosci od zamozno$ci budzetu przeznaczonych przez Radg

Rodzicow srodkow.

5) na poziomach klas bedzie wybierana tylko jedna osoba w oparciu o kryteria
zasadnicze 1 uzupetniajace.

6) do powyzszych ustalen moze zosta¢ wniesiona zmiana na wniosek
przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow. Zmiane zatwierdza si¢ wigkszoscig glosow.

8. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych,
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,
3) palenie papieroséw, zazywanie narkotykow, picie alkoholu,

4)kradziez, sprzedaz lub posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia,
zastraszenie, ponizanie, podzeganie do bojek,

5)demoralizowanie innych uczniow (zty przyktad, namawianie do negatywnych
zachowan),

6) nierespektowanie zarzadzen obowigzujgcych w szkole,

7) dewastowanie mienia szkolnego, cudzej wlasnosci,
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8) lekcewazenie i arogancki stosunek do pracownikow szkoty,

9) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania
wiedzy pozostaltym uczniom,

10) spdznienia i wagary,

11) wulgarne zachowanie,

12) lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych,

13) ktamstwo, oszustwo i 0szczerstwo.

9. Kara moze by¢ udzielona:

1) przez wychowawcg klasy w nastepujacych formach:

a)

b)

c)
d)

e)

uwaga zapisana w dzienniczku ucznia, dzienniku lekcyjnym, w zeszycie
uwag,

upomnienie ustne lub pisemne, indywidualnie, wobec klasy lub szkoty,
zawieszenie czasowe lub calkowite w petnieniu funkcji klasowych,

zawieszenie czasowe w prawach do udzialu w imprezach klasowych
i szkolnych (konkursy, dyskoteki, wyjscia poza teren szkoty),

nagana udzielona wobec klasy lub szkoty,

2) przez rade pedagogiczng i dyrektora szkoty w nastepujacych formach:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

zados$Cuczynienie za wyrzadzone szkody poprzez podjecie przez ucznia
dziatan na rzecz szkoty,

catkowite zawieszenie prawa do udzialu w reprezentowaniu szkoty na
zewnatrz ( konkursy, zawody sportowe),

catkowite zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

nagana udzielona przez zespol wychowawczy lub zespdt nauczycieli
uczacych,

nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow i spotecznos$ci szkolnej,
przeniesienie do klasy rownolegte;j,

nagana udzielona przez rad¢ pedagogiczng na zwolanym posiedzeniu
Z udzialem ucznia i rodzica,

przeniesienie do innej szkoty.

10.Nie mozna stosowac kar naruszajgcych godnos¢ ucznia.
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11.W drastycznych sytuacjach nie jest konieczne przestrzeganie gradacji kar.
12. Uczen lub zespo6l, ktoremu zostata udzielona kara:
1)przez wychowawce klasy — ma prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoty,
2)przez dyrektora szkoty — ma prawo odwotac¢ si¢ do rady pedagogicznej,
3)przez rade pedagogiczng — ma prawo odwota¢ sie¢ do wladzy nadzorujacej szkote,
w terminie 7 dni od powiadomienia o niej.

13. Decyzja o udzielaniu kary przez rade pedagogiczng i dyrektora szkoty, jesli nie
zostaly naruszone przepisy formalne, jest ostateczna.

14.Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona
przy ustalaniu oceny z zachowania.

15.Niedopuszczalne jest faczenie kar.

16. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢c do Kuratorium Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach:

1) Uporczywego zaniedbywania obowigzkoéw ucznia (wagarowanie, negatywny
stosunek do nauki),

2) Destruktywnego wplywu na srodowisko rowiesnicze,
3) Uczestniczenia w dziataniach aspotecznych grup mtodziezowych.
Przeniesienie do innej szkoty stosuje si¢ jako $rodek dyscyplinarno -
wychowawczy po wyczerpaniu innych $rodkow pedagogicznych oddzialywania
i stosowania innych Kkar.

17.Kary udzielane sa wg nastepujacej procedury:

1) | etap - Pojawienie si¢ problemu z uczniem.

a) Przeprowadzenie osobistej rozmowy przez wychowawce lub innego
pracownika szkoty.

b) Nauczyciel wyraznie i jasno informuje o tym, co widzi, czego oczekuje,
wyraza ostry sprzeciw wobec zachowania niepozadanego, egzekwuje
naprawienie zla,

2) Il etap - Zachowanie ucznia nie ulega zmianie.

a) Whpisane uwagi negatywnej do zeszytu uwag, zastosowanie sankcji
np. cofnigcie przywileju.

3) Il etap - Trzykrotna uwaga za to samo przewinienie.
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a) Spotkanie wychowawcy z rodzicami ucznia, porada, wsparcie, wytyczne
dotyczace korekty systemu wychowawczego.

b) Ustalenie terminu nastepnego spotkania z rodzicami, sprawdzajgcego efekty
wspolnie zaplanowanych oddziatywan.

4) 1V etap - Szesciokrotna uwaga w zeszycie uwag.
a) Spotkanie z udziatem rodzica, wychowawcy ucznia, pedagoga, a.
b) Zalozenie uczniowi zeszytu obserwacji.
5) V etap — Dwanascie uwag w zeszycie uwag.
a) Powotanie zespohu klasowo — wychowawczego.
6) VI etap — Brak poprawy.
a) Rozmowa prewencyjna z inspektorem policji, strazy miejskiej,
7) VII etap — Uczen notorycznie lamie regulamin szkoly
a) Przeniesienie do klasy rownolegte;j.

8) Dyscyplinarne przeniesienie do innej szkoly.

18.Wprowadzonych etapow postepowania nie stosuje si¢ w przypadkach:
1) pobicia,
2) zniszczenia mienia rzucania przedmiotami,
3) wulgarnego odnoszenia si¢ do pracownikow szkolty wagarow,
4) palenia papieroséw picia alkoholu zazywania narkotykow.

Po zaobserwowaniu w/w sytuacji Dyrektor Szkoly bezzwlocznie powiadamia rodzicow,
policje, sad.

19. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18-roku zycia.

§ 19
Bezpieczne i higieniczne warunki nauki
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki zgodnie
Z wymogami obowigzujacych przepisow prawa.

2. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja wszyscy pracownicy szkoty:
1) szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa, ktorego zadaniem jest:
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2)

3)

4)

a) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
podmiotéw szkolnych, np.:

- organizowanie spotkan wychowawcow,
- projektowanie spotkan z rodzicami,

- proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow,
uczniow, wynikajacych z potrzeb szkoty,

- nawigzywanie wspoélpracy z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi
srodowiskiem lokalnym,

b) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz
wnioskowanie o podjgcie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu
realizacji  programéw i projektow  edukacyjnych  promujacych
bezpieczenstwo,

C) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoly i przedstawianie wnioskow na
posiedzeniach plenarnych rady pedagogicznej. Wnioskowanie o ujecie
niezbednych priorytetow dotyczacych poprawy bezpieczenstwa w planie
pracy szkoty,

d) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie
uzyskanej wiedzy 1 umiejetnosci wszystkim pracownikom,

e) dbalos¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych,

f) podejmowanie dzialan majacych na celu ksztalttowanie umiejetnosci
zagospodarowania czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia,

g) podejmowanie dziatan majgcy na celu ochrong uczniow przed niepozadanymi
treSciami w Internecie,

h) nauczyciel prowadzacy zajecia w tym zajecia pozalekcyjne oraz osoby
wspierajace nauczyciela, ktore sie do tego zobowigzaty odpowiadajg podczas
zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych za bezpieczenstwo dzieci zarowno
w szkole jak 1 poza szkotg (np. wycieczka),

wyznaczeni nauczyciele 1 pracownicy obstugi szkoly sprawuja opieke nad
uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych. Ich obserwacji podlegaja
wszystkie miejsca w budynku, aw szczegoélnosci korytarze, toalety, szatnia
szkolna oraz teren boisk szkolnych. Tereny dyzurdw nauczycielskich
przydzielone sg w planie opracowanym na dany rok szkolny. Tereny dyzurow
pracownikow obslugi przydzielone sg grafikiem dyzurow.

nauczyciel wychowania fizycznego czuwa w przebieralniach w-fu nad uczniami
przebierajacymi sie do lekcji.

Wszyscy pracownicy szkoty oraz uczniowie i1 rodzice zobowigzani sg do
przestrzegania ustalonych zasad bezpieczefstwa i higieny.
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5)

6)

7)

8)

9

Poza uczniami, rodzicami i prawnymi opiekunami uczniow osoby wchodzgce na
teren szkoly zobowigzane sa poda¢ powod swojej wizyty, a po zalatwieniu
sprawy niezwlocznie opuscic¢ teren szkoty.

Osobom nietrzezwym nie wolno przebywac na terenie szkoty,

W okresie jesienno - zimowym, ze wzgledow bezpieczenstwa i higieny,
uczniowie zmieniajg w szkole obuwie oraz okrycie, w tym celu udostepniona
jest szatnia, w ktorej dzieci si¢ przebieraja.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
oraz gabinet stomatologiczny. Opiekg medyczng objete sg wszystkie dzieci na

zyczenie rodzicow,

Nauczyciele sg przeszkoleni w udzielaniu pierwszej pomocy przedlekarskie;j,

10) Szkolne komputery, z ktorych korzystaja dzieci wyposazone sg w programy

blokujace tresci, ktore mogltyby mie¢ niekorzystny wptyw na rozwoj uczniow.

3. Problemy opiekunczo — wychowawcze, zdrowie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen ma prawo by¢ traktowany zyczliwie przez: nauczycieli, pracownikdéw
szkoty 1 kolegow, ale ma roéwniez obowigzek stwarza¢ atmosfere spokoju,
wilasciwej kultury bycia i zyczliwosci.

Uczen powinien by¢ informowany przez nauczycieli, jak nalezy si¢ uczy¢, jak
organizowac czas wolny.

Uczen ma prawo do opieki zdrowotnej (profilaktyka).

Uczen ma obowigzek natychmiastowego informowania kierownictwa szkoty
0 zaistnialych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub Zycia. Jest on obowigzany
dbac o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne 1 swoich kolegdw.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz palenia przez ucznia tytoniu, picia alkoholu,
uzywania narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych. Nieprzestrzeganie tego
zakazu jest powaznym wykroczeniem przeciw Regulaminowi Szkoty.

W przypadku podejrzenia o posiadanie lub uzywanie srodkoéw odurzajacych oraz
popelnienia czynow karalnych powiadamiana jest policja.

Uczniow z rodzin rozbitych — wychowawca klasy, pedagog szkolny,
kierownictwo szkoty otacza szczegdlng troska.

Uczen ma prawo do wypoczynku na przerwach, do wypoczynku w czasie ferii
| przerw $wiatecznych.

Uczen ma prawo do korzystania w dni wolne oraz po zajeciach obowigzkowych

z sali gimnastycznej, boiska i innych pomieszczen szkoty zgodnie z ich
przeznaczeniem.
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10) Realizacja prawa wymienionego w pkt. 9 wymaga zgody dyrektora szkoty lub
osoby upowaznionej ze wzgledu na bezpieczenstwo miodziezy badz
zabezpieczenie majatku szkoty.

11) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez placowke stuzby zdrowia
I zaakceptowanego przez dyrektora szkoty.

12) Uczen ma prawo do rzetelnego informowania oso6b upowaznionych (przy
zachowaniu pelnej tajemnicy) o swoich klopotach osobistych, rodzinnych,
materialnych i zdrowotnych.

13)Uczen powinien informowaé na biezaco wychowawce o swym udziale
W zajeciach pozaszkolnych, przynaleznosci do klubow i organizacji dziecigcych

lub mtodziezowych, uczestnictwie w pozaszkolnych formach ksztalcenia.

14) W przypadku ztamania prawa ucznia uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
moga odwota¢ si¢ w kolejnosci do:

a) Rzecznika Praw Ucznia,

b) wychowawcy Klasy,

c) Dyrektora Szkoty,

d) Rady Pedagogicznej,

e) Kuratora O$wiaty;

Skarga sktadana jest na piSmie ze wskazaniem okolicznosci i 0sob, ktore to

prawo ztamaly.

ROZDZIAL VIII
PIECZECIE URZEDOWE
§21

1.Szkota uzywa pieczeci okraglej z godtem w $rodku zgodnie z odrebnymi przepisami

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY
§22

1.Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Na ceremonial szkolny sktada sig¢:

1) slubowanie klas pierwszych;

2) uroczyste przekazanie sztandaru przez konczace szkol¢ klasy szoste klasom
pigtym;
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3) nadawanie uczniom tytulow za szczegdlne osiggnigcia w nauce zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Promocji Uczniéw Zdolnych

ROZDZIAEL X
PROWADZENIE | PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI
§23

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg
odrgbne przepisy.
ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24
1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej: pracownikow,
uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

ROZDZIAL XI|
TRYB WNOSZENIA ZMIAN DO STATUTU
§ 25

1.Nowelizacja Statutu Szkoty nast¢puje w trybie i na zasadach przewidzianym dla jego
uchwalenia.

2.Nowelizacja moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetieniu dotychczasowych
przepisow.

3. Uchwata nowelizujgca wymienia uchylenia, zmieniane lub uzupetniane przepisy,
podajac zarazem nowg ich tres¢.

4. Organy uprawnione do wnioskowania w sprawie nowelizacji przepisow Statutu
Szkoty:

1) Organy szkoty,

2)Organ Prowadzacy,

3)Kurator Oswiaty.

5. Rada Pedagogiczna wytania sposrod cztonkow zespol, ktorego zadaniem jest
opracowanie zmian w Statucie.

6.Przygotowany projekt zmian w Statucie przedstawiany jest do akceptacji
I uchwalenia Radzie Pedagogicznej. Zmiany wynikajace z przepisow nadrzednych
wprowadzane sg automatycznie.

7. Rada pedagogiczna jest jedynym upowaznionym przez ustawe¢ organem szkoty
wladnym opracowa¢ nowelizacj¢ statutu

8.0d momentu uchwalenia zmian stajg si¢ one aktem prawnym.
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9. Statut zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 31 sierpnia 2015r.
10. Nowelizacja Statutu (dot.WZQO) uchwalona przez Rad¢ Pedagogiczng
w dniu 29.08.2016r.
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Zalacznik nr 1

Szkolny Program
Wychowawczy

oraz

Szkolny Program
Profilaktyki

Szkoly Podstawowej nr 58
w Bydgoszczy
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| STOTA DZI AGALNOSCI WYCHOWAWCZEJ SZKOC

Szk

A

>> > > > > > D>

oga:

WS pomaga wszechstronny rozw- j 0Osobowy
intelektualnym,  psychicznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym i spogecznym,

przygotowuje do uczestnictwa w kulturze,

wspier a rovwSgci cpekaawcze,] uczni -w uki
poszuki wanie prawdy, dobra i pifikna w Swi
uczy szacunku, uczciwoSci, wijakopodstaayn o Sc i
UOycia spogecznego,

przygotowuje do Uycia w rodzinie, W sSpoge
duchu dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych,

ksztagtuje postawy poszanowania tradycj.i
narod- w,

rozbudza i r ozewitjeat ywrzan(N iiwonfoir al nN, umi ej
wybor - w i hierarchizacji wartoSci,
rozwija kreatywnoSI i przedsifAbiorczoSi
Oyci owych i ksztagtuje poczucie wgasnej Ww
zachnca do podej mowania inicjatyw oraz pr
kszt a g tpwjse¢ awn di al ogu, umi ej At noSI sgucha

pogl Nd-w oraz wsp-gdziagani a.

| STOTA DZI AGAS6 PROFILAKTYCZNYCH.

Szlg
A
A
A

A

oga:

zapobiega zachowaniom ryzykownym, ni osNc
zar -wno dla zdrowi a f ijedyostk, jaleiglla otoczempas y ¢ hi ¢
spogecznego,

przeciwdziaga zjawi skom odbi egaj Ncym 0
spogecze@E&stwie,

podej muj e dziagani a, kt -rych celem | est
poUNdamaatowa E,

rozwija wSr.-d dziecjNdKi agal e8I enapmbi ec

DI AGNOZA PROBL ZMGWR Ot ENI A DAIECIAT _ICH

RODZIN.

A agresja wSr-d dzieci,

A nadpobudl i woSI,

A zachowania zagraUaj Nce bezpiecze@stwu,

A niski poziom Kkultury osobistej,

AnleUyczI|WOSI wobec siebie,

A nieumiejntnoSli rozwikNanywarkitawprobl em- w,
A dysfunkcje u dzieci,

A brak wiary w siebie,

A problemy z wyraUaniem uczul i radzeniem s
A bezkrytyczna postawa wobec Srodk-w masowe
A niebezpiecze@®two kontaktu ze Srodkami uz

REALI ZACJA PROGRAMC W.
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Programyr eal i zowane sN przez:

A nauczycieli i wychowawc- w,

A pedagoga,a i pielngniarkn szkol nN,
A dyrektora szkogdy,

Ainnych pracownik-w szkogy

w ramach:

A zajnl edukacyjnych,

A edukacji prozdrowotne;j,

bezpiecze@&twa ruchu drogowego,

edukaciji czytelniczej i medialnej,

godzin wychowawczych,

reali zacj.i programu ASp-jrz inaczej",
ajnl Swietlicowych,

ajnl bibliotecznych,

ajAl korekcyjnych i wyr-wnawczych,
ajnl pozalekcyjnych,

aj Al indywidualnych,

aj [ socjoterapeutycznych,

potka® z piemagogi em i

apeliur oczystoSci i wszelkich imprez szkoln

¢ ¢ 3¢ 3¢ ¢ 3¢

I I D D D D> >
W N NNNNN

amy reawsdp-ugmer ad¢yi awWétyrocel:i ¢ a mi

ganizuje sin zespogy wychowawcze,
owadzi sifn rozmowy indywidual ne,
zeprowadza sin pedagogizacjn rodzic:- w,
gada sin wizyty wcadmimaw,h rodzinnych
natychmiast informuje sin rodzic-w w pr
dzieci.

0T T O
x =S =S = =

3> 3> 3> 3> B

n
N

koga wsp-gpracuje r-wnieU z instytucjami v
A policja,

stralU miejska,

poradnia iczno T pedagogiczna i inne specjalistyczne,

kuratorzy sNdowi

stacja sanitarno 1 epidemiologiczna,

fundacja AOddech nadziei",

MOPS.

I I I I I > >

EWALUACJA PROGRAMC W,

Cele:

A uzyskanie informaciji o przebiegu realizacji programu, A )

A ujawnienie brak-w I trudnoSci wystinpuj Ncy
A ocena postaw maecrzinttorwowani e skutecznoSc

profilaktyczno-wychowawczych nauczycieli.

Metody zbierania informacji:
A obserwacja,
A analiza dokument - w,
A analiza osi Ngninal uczni-w i ocen z zachow
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A wywiady,

A ankiety,

A kwestionariusze badania postaw,
A sondaUe.

gtld woSi i

Czn zakres pr zeprco semesz avhzpktehie b a d a &
wyznaczonym przez standaP&pP obraskaFelUNce MB
szkogy.

Uczest ni c ypaudzymielea WEzniowie, rodzice.

KRYTERI A EFEKTYWNOS CI DZI AGAG6 1T PROFI

WYCHOWAWCZYCH.

1. ZgodnoSi zachowa@E i postaw uczni-w z zago
A przestrzeganie przez uczni-w norm zawarty
A osi Ngnincia uczni-w w zakresie aktywnoSci
A spos-b zachowania w sytuacjach konfliktow
A przestrzeganiezasadz dr owego stylu Uyci a,

A wgaSciwa postawa wobec uzaleUnieGG,

A przestrzeganie norm wsp-gUycia w grupi e,
A postawa akceptacji wobec siebie,

A przestrzeganie norm moralnych, etycznych,

A postawa patriotyczno-obywatelska.

2. |l stnienie w szkol e wa rechationnemusrgzwaowj aj Ncy

ucznia:

A zachowanie zasad bezpiecze@&stwa i higieny

A dziagalnoSi pozal-eykwhowajvazs i korekcyjno
A metody i formy pracy nauczycieli,

A postawy nauczyciela wobec uczni - -w,
A dostip do Srodk-w dydaktycznych |
A

kompetencje nauczycieli.

Reali zacj a

Wsp-gpraca

potrzeb

rodzi c -

w

uczni - w.

ze szkogN.
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SZKOLNY PROGRAM

PROFILAKTYKI

SZKOLA PODSTAWOWA 58
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Adresat

Podej mowane

dziagani a

Realizacja

Forma Odpowiedzialny

Dostarczanie wiedzy na temat:

A obowi Nzuj Nc ymunycha W tszkele (regulamin |apele, wychowawcy,
szkogy, wy magani a pr ogr amgodzinawychowawcza, Uczniowski, panie w
procedury postnpowani a, allzajncia Swietlicowebibliotece,
normy poszanowani a dorosgyzajncia w bibliotec

U obowi NzKki ucznia, prawa dzi
C specyfiki okresu dojrzewania, wychowani e do Oy c|PCK, pi el
spotkania ze specjalistami, nauczyciele, , pedagog,
Z godzina wychowawcza, Samor zNd Ucz
pedagog, E
E ) Uczniowski,
czynni k-w zakg-caj Ncych r ozapele, godzina wychowawcza
6
pedagog, wychowawcy,
systemu pomocy w sytuacjach przemocy wn aj b | ilapele, godzina wychowawcza,
Srodowi sku | ub bezpoSr edni oinformatory wychowawcy,  Samorzad

zagroUe® w okresie wakacj.i

apele, godzina wychowawcza, ulotki

Uczniowski, pedagog

wy chowawcy,
pedagog,
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A zagroUenie poUarem, terror
wybucho we g o, ni ewgaSci wym
~ gospodarstwa domowego,

A bezpiecznego zachowania si/
szkogy,

A zagroUe® zwi Nzanych z int
przekazu,

A zagroUe@® pgynNcych z wpgy
jednost kn,

A uprawni e E wyni kaj Ncych z q
niepegnosprawnosSci oraz uz\
trudnych i kryzysowych,

A prawnych i moralnych skutkKk
demoralizacji,

A szkodl i woSci Srodk-w uzal ¢

zaUywani a.
Wprowadzenie norm klasowych
przestrzegania.

wdraUami @gram- w
uwzglndniaj Ncych

A dbagoSci o zdrowie, i inaczej o,
A Uycie wolnego od uzaleUnied
A wgaSciwych relacji z i nnymi

i okresowa analiza ich

wy c-h profilkiycznych
zagadnieni a

godzina wychowawcza ,apele,
z a ] n c itlaow& ekcjeszkolne,

godzina wychowawc a
ruchu drogowego, z
apele

a
i cowe,

odzin wy chowawd
wi et | j nzyk

meQ

godzina wychowawcza

godzina wychowawcza,
rozmowy,

indywidualne

spotkania_z inspektorami ds. nieletnich,
straUN miej skN,

spotkania z przedstawicielami MONAR,
Polskiego Towarzystwa Zapobiegania
Narkomanii
kontrakty,

program
wychowawczo-pr of i | aktycz

wychowawcy,
§amoerd U g
Swietlica, p

wychowawcy, pedagog,
pol oni Sci ,

wychowawcy, pedagog,
pedagog, wychowawcy,

pedagog,

pielngniarka

wychowawcy,

reali zatorzy

77



A troskiowgasny rozw- |, nauczyciele,
A wzmocnienia poczucia wJasne
Wprowadzanie uczni-w w Swi at |godzinawychowawcza, j. polski, historia,
Arodzinn, przyroda, edukacje, I. religii
A szkoghn, nauczyciele,
A Srodowi sko
Ukazywani e sposob-w uczenijlna kaUdej l ekcji, g9gzespogy WYy C
efektywnoSci wdasne,j nauki nauczyciele
wychowawcy,
Zapobieganie agresji i przemocy. zgodni e ze szko
przeciwdziagani a p r|{wychowawcy,
(zagNe®ni k nauczyciele,
Samor zNd Ucz
Uczeni e krytycznego podej Sc {edukacja czytelniczo - medialna, lekcje | nauczyciele w- fu
przez Srodki masowego pr zek a|biblioteczne, godzina wychowawcza,
Uczenie zdrowej rywal i zacj i gry zespogowe, konk
wychowawcy,
Uczenie Swiadomych zachowaGE
Awobec Srodk-w uzal eUni aj Nc y|godziny wchowawcze, pogadanki, szkolny wolontariat
zgodni e zd& zatgmMa tzmg ik dyrektor,
Aw sytuacjach zagWydiedE z dr o w|/konkursy pierwszej pomocy, ewakuacje | pedagog,
pr-bne, Samor zNd Ud
wychowawcy,
Auwzglndni aj Ncych =zasady b e zlgodzina wychowawcza, akcje szkolne
ni N. i pozaszkolne,
St war zani e warunk . - w do 0S i nauczyciele,
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zgodnie z moUliwoSci ami
A zdolnego,
A maj NctergwmdnoSci w nauce

-

A ni epegnosprawnego,

A ze specyficznymit r udno Sci a mi

Pomoc

W

uczn

nauc

uczniom w planowani u i

indywidualizacja procesu nauczania,

przedmi ot owe koga z
udzi ag w konkur s &
pozaszkolnych, realizacja

indywidualnego programu lub toku nauki,

zajnhcia wyr -
terapia pedagogiczne,
ocenianie wspierajN
dost osowani e wymaga
z orzeczeniem Poradni Pedagogiczno 1
icznej , S amop o0 mpomoc
dydaktyczna,

wnawc zZ e

nauczanie indywidualne,

dostosowanie form pracy,

gimnastyka korekcyjna,

zajncia |l ogopedyczn

zajnhcia specjalisty
zajncia rewalidacy]
terapia pedagogiczna,
dostosowani e wymaga
dostosowani e war
sprawdzianie,

godzina wychowawcza,na kaUd e

nauczyciele,
pedagog,
nauczyciele,

nauczyciele,
nauczyciele
biblioteki,

logopeda,
nauczyciele

Z uprawnieniami,
dyrektor,

wychowawca,
nauczyciele,
Samor zNd Ucz
wychowawcy,
pielngniarka
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Promowani e

Dbanie o

|l ntegrowani e nowo powstagych
|l ntegracj a upezer wwzylklhasi n
zuczni ami kl as programowo wyl
Przygotowanie uczni - -w klas |
etapie edukacyjnym.

Rozwijanie dziagalnoSci samo
Promowanie osi Ngnidal uczni - -w
WgNczenie uczni-w w r-Une f
terenie szkogdgy i poza szkog

psychiczne

zdr owego

kul turn

stylu Oy

sgowa, kul't

spogeczne.

akcje szkolne, pozaszkolne, konkursy

nauczyciele, wychowawcy

zajncia integracyjn

apele, imprezy szkolne,

Il semestr w klasie Ill T oceny cyfrowe,
systemlekcjic zt er dzi est op
akcieszkol ne, dyUury
Gala Mistrz- - w, nagr
i pisemne, stypendia, apele,

zajnci a rel aksa
zainteresowaG, zawo
turystyki, Swi et i
MD K, Pagac Mgodzi e

zajicial &kcyjne

§amoerd Ud
Swietlica,

pracownicy,

wychowawcy,

Samor zNd Ucz

wychowawcy,

wychowawcy Kl. 111,

Samor zNd Ucz

Wychowawcy,

Samor z Nd Ud

wychowawcy, dyrektor,

nauczyciele,
wychowawcy,

nauczyciele,
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Wy gani anie uczni-w przejawialbi eUNca i nf or ma c|nauczyciele,
diagnostyczne, analiza dokumentacji
Okresowa analiza funkcjonowani a uczni - wposiedzenia Rady Pedagogicznej
wcel u sprecyzowania wniosk-w mierzenie jakoSci p| nauczyciele,
wychowawcy,
Podej mowani e dzi agaCE na rozmowy indywidualne, grupowe,
ni eakceptowanych spogdgeczni e |[terapia, pedagog,
wychowawcy,
Udzielanie pomocy uczni om prterapieiczne,
szkoghn wsparcie a i pedagoga,
pomoc materialna,
Informowanie o:
A obowi Nz uj Ncych szkol nych zebrania z rodzicami, kontakty | wychowawcy,
obowi Nzki ucznia, system o cindywidualne, zawiadomienia, pedagog,

Afrekwencji,
nagrodach, karach,

postnpac hudaelanych

A procedurach posthnpowania wo
A prawnych skutkach demoralizacji,

A uprawnieniach wyni kaj Ncych

nNiepegnosprawnosSci oraz uz\

listy pochwalne, korespondencja,
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trudnych i kryzysowych,

Asystemiepomocys}pogecznej nNi esi of
wspomagaj Nce N

-

szkogn,

(@]

A skutkach uzaleUni e,

A specyfice  okresu

dojrzewania  oraz  czynnikach

zakg-caj Ncych

A prawidgowym f

USwi adomi eni
a zachowanie m
agresywnego,

ten proces,

unkcjonowaniu

e zwi Nzku mindzy
uczni a stwar zaj
ul egaj Ncego nag

psychospogeczne]j

Wspieranie rodzic-w w trudny

|l nt egrowani e

r

odzic-w ze Sro

Promowanie osi Ngninli dzieci

WgNczenoezi c -

wychowawcze
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Integralna cze¢s¢ programu wychowawczego oraz programu profilaktyki
Strategia przeciwdzialania przemocy w szkole — zalacznik 1.1

L.p. |Zadania Cel Formy realizacji Odpowiedzialny Sposoéb realizacji

1. Powotanie  zespolu  ds. |- zaplanowanie dziatan, spotkania, dyrektor rozmowa z czlonkami
strategii. - opracowanie technik zespotu,

badawczych,
- powstanie grupy wsparcia
dla nauczycieli,

2. Diagnozowanie przejawow |- poznanie skali i form przemocy, | obserwacja, wywiad, rozmowy | zespot analiza kart zachowan
przemocy. Z uczniami, nauczycielami, po I i Il semestrze,

pracownikami szkotly, rodzicami,
wypehianie kart obserwacji,

3. Prowadzenie akcji |-  dostarczanie  rodzicom i|,bank informacji”- skoroszyty |zespot rozmowa z uczniem,
informacyjnej ( zalacznik| uczniom informacji na temat|z materiatami w  bibliotece, rodzicem, nauczycielem
1.1.1). przemocy, ulotki, plakaty,

- informowanie o mozliwej
pomocy stosowanej dla ofiar
przemocy,

4. Wdrozenie procedur | - stosowanie jednolitego systemu | zespoty wychowawcze, | Dyrektor,
postepowania w roznych | oddziatywan wychowawczych, |posiedzenia  RP,  spotkania|zespot wychowawcow,
sytuacjach przemocy | - wprowadzenie srodkow | z rodzicami, apele porzadkowe, | Samorzad Uczniowski
(zalaczniki 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4). | dyscyplinujgcych,

5. Prowadzenie zaje¢ | - uczenie zapobiegania sytuacjom | cykl zajg¢ edukacyjnych, realizacja | wychowawcy, ,|analiza  iloSciowa i
psychoedukacyjnych  oraz | konfliktowym, programu profilaktyczno- | pedagog, jakosciowa  ocen  z
wychowawczych. - u$wiadomienie konsekwencji | Wychowawczego ,,Spojiz inaczej”, zachowania po kazdym

stosowania przemocy, zajecia plaStYC,Zne’ polonistyczne, semestrze,
] uczenie  radzenia  sobie propkqa filmow, przedstawienia
w trudnych sytuacjach, profilaktyczne,

6. Dziatania skierowane | - ozywienie norm postgpowania |apele porzadkowe, akcje typu |Samorzad Uczniowski

do dzieci. w szkole, ,.Niebieski Tydzien”, konkursy,
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7. Dhugofalowe dziatania | - zastgpowanie agresji | terapia podtrzymujgca,, zajecia| , informacje zwrotne
zmierzajace do  zmiany | konstruktywnymi dziataniami, pozalekcyjne w szkole i1 poza nig, | wychowawcy, wychowawcow,
zachowan sprawcy i ofiary. |- uczenie wiary we wlasne sily, |obserwacja zachowan sprawcow i | pedagog, pedagoga, ucznia,

- poprawienie funkcjonowania | ofiar celem ich modyfikowania, | nauczyciele, rodzica,
uczniéw w grupie roOwiesniczej, |zajgcia terapeutyczne w szkole i
poza nia,

8. Organizowanie  edukacji|-  uswiadomienie  dzieciom |spotkania z funkcjonariuszami | wychowawcy,

spoteczno-prawnej. odpowiedzialnosci prawnej | policji i strazy miejskiej, pedagog,
za stosowanie przemocy i
wspotodpowiedzialnosci za tad i
porzadek publiczny,

9. Wspotpraca if- informowanie rodzicow | Rozmowy o sytuacji w Kklasie,, | zespot,
wspotdziatanie z rodzicami | 0 instytucjach  mogacych  im|rozmowy indywidualne z | wychowawcy,
sprawcow 1 ofiar oraz|pomoc, rodzicami, kierowanie rodzicow |pedagog, ,

Z instytucjami - wlaczenie  rodzicow  do |do instytucji, ekspozycja wykazu
wspomagajacymi prace¢ | zapobiegania 1 przeciwdzialania | instytucji, terapia dla rodzicow,
szkoty. zjawisku, biezace informowanie rodzicéw o
- ustalenie  z  rodzicami | niepokojacych sytuacjach,
jednolitego systemu oddziatywan
wychowawczych wobec dziecka,

10. |Szkolenie Rady | - stosowanie jednolitego systemu | Posiedzenia szkoleniowych Rad | dyrektor, informacje zwrotne
Pedagogicznej i | oddziatywan, Pedagogicznych ~ w  ramach | zespot,
pracownikow szkoty. - specjalistyczne doskonalenie | WDN, rozmowy z pracownikami | WDN

kadry,

szkoty,
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Integralna cze¢s¢ programu wychowawczego oraz programu profilaktyki
Szkolna strategia dzialan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci zagrozonych
uzaleznieniem — zalacznik 1.2

L.p. |Zadania Cel Formy realizacji Odpowiedzialny
1. Diagnozowanie przejawOw zagrozen. |- poznanie skali i form obserwacja, rozmowy z uczniami, rozmowy | pedagog,

z nauczycielami, pracownikami szkoty,

rodzicami, wywiad, ankieta;

2. Prowadzenie akcji informacyjnej dla|- dostarczanie rodzicom i uczniom |bank informacji — skoroszyty z materialami | pedagog,
rodzicow i uczniow. informacji na temat uzaleznien w  bibliotece - propozycje godzin

wychowawczych, ulotki, plakaty, tablice
informacyjne dla uczniow i rodzicow;

3. Opracowanie 1 wdrozenie procedur |- Stosowanie jednolitego systemu w |rozmowy indywidualne, apele | Dyrektor,
postgpowania w sytuacjach | sytuacjach zagrozenia wychowawcze, zespoly wychowawcze; Samorzad Uczniowski,
szczegOlnych zagrozen zwigzanych ze | - ustalenie zadan osob podejmujacych pedagog,
srodkami odurzajacymi i substancjami | interwencje
psychotropowymi.

4. Prowadzenie zajg¢ profilaktycznych |-  uSwiadomienie  konsekwencji | zajecia edukacyjne, realizacja programu | wychowawcy,
dostosowanych do zachowan | uzaleznien profilaktyczno — wychowawczego ,,Spojrz| ,
ryzykownych dzieci oraz stopnia|- uswiadomienie zachowan | inaczej”, przedstawienia  profilaktyczne, | pedagog
zagrozenia. ryzykownych oraz stopnia zagrozenia |zajgcia plastyczne, polonistyczne, konkursy

szkolne i pozaszkolne;

5. Prowadzenie zaje¢ umozliwiajacych |- zaspokojenie potrzeb psychicznych i | terapia iczno — pedagogiczna na terenie szkoty i | pedagog,
zaspokojenie potrzeb psychicznych i|spotecznych, poza  nig, kola  zainteresowan,  zajecia|wychowawcy,
spotecznych. - przeciwdziatanie  przejawom | socjoterapeutyczne, arteterapia, zajgcia sportowe | nayuczyciele

zachowanh nieakceptowanych szkolne i pozaszkolne, klub turystyki;
spotecznie
- rozwijanie zainteresowan

6. Wspotpraca 1 wspoldziatanie z|-  informowanie  rodzicow  o|rozmowy indywidualne z  rodzicami, | pedagog,
rodzicami  ucznidbw  zagrozonych | instytucjach mogacych im pomoéce kierowanie  rodzicow  do  instytucji, | wychowawcy
uzaleznieniem. - wlaczenie rodzicoOw do zapobiegania | ekspozycja wykazu instytucji, biezace
Wspotpraca z instytucjami | i przeciwdzialania zjawisku informowanie rodzicow o niepokojacych
wspierajagcymi dziatalno$¢ szkoly w|- uswiadomienie zwigzku miedzy |sytuacjach, rozmowy z wychowawcg o

93




zakresie
dzieci.

rozwigzywania problemow

Sytuacjg rodzinng a zachowaniem
ucznia  stwarzajacego  problemy,
ulegajagcego natogom, o obnizonej
aktywno$ci psychospolecznej

sytuacji w klasie;

7. Wspotpraca z policja w  zakresie | - zapewnienie bezpieczenstwa | Spotkania tematyczne dzieci z udzialem | pedagog
profilaktyki zagrozen. uczniom oraz zapobieganie | policjantow na temat odpowiedzialnosci
demoralizacji i przestepczosci nieletnich za popelniane czyny karalne oraz z
klasami mtodszymi na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych
oraz  sposobow  unikania  zagrozen, | Dyrektor
informowanie  policji o  przejawach
demoralizacji, udziat ~w  lokalnych
programach prewencyjno — profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
,Bezpieczna Szkota”, ,,Niebieska Skrzynka”
,Niebieski Tydzien”;

8. Wspotdziatanie pracownikoéw szkoly ze | - udzielanie przez policje pomocy | powiadomienie rodzicoéw i policji (specjalisty | Dyrektor,
stuzba zdrowia i policja w sytuacjach | szkole w rozwigzywaniu trudnych, |ds. nieletnich) w sytuacjach kryzysowych, w | pedagog,
wymagajacy interwencji. mogacych mie¢ podtoze przestepcze |szczegolnosci, gdy dzieci uzywaja, posiadaja

problemow, ktore zaistniaty na terenie | lub  rozprowadzaja  $rodki  odurzajace,

szkoty wezwanie lekarza w celu stwierdzenia
odurzenia, ewentualnie udzielenie pomocy
medycznej;

9. Szkolenie nauczycieli w zakresie | - specjalistyczne doskonalenie kadry |Posiedzenie szkoleniowej Rady | Dyrektor
profilaktyki uzaleznieh oraz sposobu Pedagogicznej, rozmowy z pracownikami
podejmowania wczesnej interwencji w szkoty;
sytuacji zagrozenia uzaleznieniem.

10. Dokonywanie systematycznej oceny |- sprecyzowanie wnioskow do dalszej | Zespoly wychowawcze, obserwacja, analiza | pedagog,
efektow  podejmowanych  dziatan | pracy

wychowawczych i zapobiegawczych.
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Prowadzenie akcji informacyjnej zatacznik 1.1.1.

JEZELI KTOS CIEBIE

namawia do zrobienig zaczepia, zastrasza zabiera ksigZKi, poniza
czegos zlego (np. | popycha grozi drugie sniadanie, Krzywdzi
ucieczki z lekcji, pienigdze lub inne|wWyzywa
kradziezy, palenia rzeczy bije
papierosow itp.

NATYCHMIAST ZGEOS SIE O POMOC DO:

Pedagoga Nauczyciela |wychowawcy | wicedyrektora| Nauczyciela | Dyrektora Pracownika
a uczgcego dyiurujgcego | szkoly obstugi

Nie jestes sam, jestesmy 7 Tobg!
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Zalacznik 1.1.2

Jednolity system postepowania wobec uczniéw.

| etap Pojawienie si¢ probleméw z uczniem.

Przeprowadzenie osobistej rozmowy przez wychowawce lub innego nauczyciela.
Nauczyciel jasno informuje o tym, co widzi, czego oczekuje, wyraza ostry sprzeciw
wobec zachowania niepozgdanego egzekwuje naprawienie zla.

Il etap Zachowanie ucznia nie ulega zmianie.
Wopisanie uwagi negatywnej do zeszytu uwag, zastosowanie sankcji, np. cofnigcie
przywileju.

I11 etap Duza ilo$¢ uwag za to samo przewinienie.

Spotkanie wychowawcy z rodzicami ucznia, porada, wsparcie, wytyczne dotyczace
korekty systemu wychowawczego. Ustalenie  terminu nastgpnego spotkania
sprawdzajacego efekty wspolnie zaplanowanych oddziatywan.

IV etap Eskalacja zachowan niepozadanych.
Spotkanie w zespole wychowawczym. Zatozenie uczniowi zeszytu Obserwacji.

V etap Brak pozytywnych efektéw oddziatywan wychowawczych.
Rozmowa prewencyjna z inspektorem policji ds. nieletnich, straznikiem miejskim.

VI etap Notoryczne tamanie regulaminu szkoty.
Przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;.

VIl etap Dyscyplinarne przeniesienie do innej szkoty.
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Zalacznik 1.1.3

Zasady postepowania w sytuacji przemocy.

1. Ze sprawcami i ofiarami przemocy rozmawiamy 0sobno.

Unikamy konfrontowania ucznia-sprawcy i ucznia-ofiary. Dla ofiary jest to za trudna
sytuacja. Z zasady nalezy ucznia-ofiar¢ chronic.

2. Spisujemy zeznania Swiadkow.

W niektorych przypadkach warto spisywaé zeznania dzieci-§wiadkéw konkretnych
zdarzen. Takie dowody moga odegra¢ duza rolg, np. w przekonaniu rodzicow sprawcy
0 udziale ich dziecka w krzywdzeniu kolegow.

3. Prowadzimy zapis calej interwencii.

Zapisujemy wszystko, co dotyczy konkretnej sytuacji, co si¢ wydarzyto, jakie metody
zostaly zastosowane, jaki jest rezultat. Stuzy to:

a) dokumentowaniu dziatan nauczycieli,
b) dokumentowaniu informacji dotyczacych zachowania sprawcow,
c) jako dowdd dla rodzicow, ze zostaly podjete konkretne kroki,

d) jako dowod w sprawach sadowych.
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Zalacznik 1.1.4

Zasady postepowania wobec sprawcow.

Indywidualna odpowiedzialnos¢.
Z kazdym sprawca nalezy prowadzi¢ osobne rozmowy. Kazdy wuczen ponosi
indywidualng odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

Cykl rozmoéw.

Rozmowy powinny odbywac si¢ cyklicznie- az do momentu catkowitego wygasnigcia
negatywnego zachowania, najlepiej w statych terminach. Nawet jesli po pierwszych
rozmowach uczen wykazuje duza poprawe¢ — nie nalezy od razu ich przerywac.

Kontrakty.

Rozmowom powinno towarzyszy¢ spisywanie kontraktow. Kontrakt jest to umowa
Z uczniem, ktora zawiera:
U zobowigzanie ucznia do zaprzestania konkretnych zachowan,
U pozytywne sposoby rozwigzania sytuacji (np. zado$Cuczynienie ofierze,
naprawienie szkod, przeproszenie),
U informacje o konsekwencjach niedotrzymania przez ucznia umowy,
U podpis ucznia i nauczyciela prowadzacego rozmowe.

Hierarchia rozmow.

Nalezy stworzy¢ hierarchi¢ rozméw. Najpierw rozmawia z uczniem wychowawca, gdy to
nie skutkuje, zaprasza pedagoga, rodzicow, dyrekcje, ewentualnie policj¢. W ten sposob
stopniuje si¢ napigcie 1 daje uczniowl szans¢ na poprawe.

Monitorowanie zachowania ucznia.

W trakcie trwania calej interwencji nalezy uwaznie obserwowac zachowania ucznia.
Najlepiej, aby inni nauczyciele uczacy w danej klasie wiaczyli si¢ do dziatan. Unikniemy
w ten sposOb proby manipulacji ze strony sprawcy.

Nagradzanie i karanie.
Przez caly czas wychowawca powinien nagradza¢ pozytywne zachowania sprawcy
(zauwazad, docenia¢, chwali¢), a negatywne karac.

Hierarchia konsekwencji.

Lamanie postanowien kontraktu powinno pocigga¢ za soba zapowiedziane
konsekwencje. Powinny one mie¢ réwniez swoja hierarchi¢ (od mniej do bardziej
dotkliwych), a takze by¢ stosowane do konkretnego ucznia. Uczeh powinien by¢ zawsze
poinformowany, co go bedzie czekaé, jesli znéw uzyje przemocy.
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Zalacznik 1.1.5

ZASADY WYKORZYSTANIA ZAPISOW Z MONITORINGU
SZKOLNEGO.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki budynek i teren szkoty
objete sg nadzorem monitoringu wizyjnego.

1. Nagranie z monitoringu szkolnego dyrektor szkoty moze udostepni¢ kazdorazowo:

A pedagogowi szkolnemu, owi i wychowawcom klas oraz nauczycielowi, ktory chce
obejrze¢ zajscie lub zgloszone zdarzenie w celu jego wyjasnienia.

A na pisemng prosbe rodzica w celu wyjasnienia zdarzenia z udziatem jego dziecka;
zapis moze by¢ pokazany rodzicowi w obecnosci dyrektora szkoty lub pedagoga, a,
wychowawcy.

A umundurowanemu policjantowi proszonemu o interwencje lub przyjazd bezposrednio
po zgloszonym zdarzeniu znanym monitorujacemu, bedagcym prawie oczywistym
naruszeniem prawa (napad, bojka), ktory chce obejrzec ,,wstepnie” zapis zdarzenia.

2. Udostepnienie nalezy interpretowac jako ,,obejrzenie na miejscu” w obecnosci dyrektora
szkoty lub innego pracownika pedagogicznego.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zapisu nagrania na nos$niku elektronicznym z uwagi na
krotkotrwata pamieé rejestratora i zabezpieczenie nagrania zdarzenia do zakonczenia jego
wyjasnienia. Nagrania dokonuje osoba upowazniona przez dyrektora szkoty.

4. Wydanie nagrania z monitoringu szkolnego przez dyrektora szkoly moze nastgpi¢ na

pisemng prosbe organdéw $cigania karnego (policji). Przed wydaniem oryginalu zapisu
nalezy zrobi¢ kopig.

99



