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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1. 
 

 1. Szkoła Podstawowa nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy jest publiczną 

   sześcioletnią szkołą podstawową z oddziałem przedszkolnym. 

       

2. Siedzibą szkoły od 1 września 1965r. jest budynek położony przy ul. Gdańskiej 53a 

w Bydgoszczy. 

 

3. Szkoła posługuje się nazwą: Szkoła Podstawowa nr 58 im. Ireny Sendlerowej w 

Bydgoszczy. 

 

4. Ustalona nazwa używana jest przez szkołę w pełnym brzmieniu. 

 

5. Organem prowadzącym jest Miasto Bydgoszcz, a nadzór pedagogiczny sprawuje 

Kujawsko-Pomorskie Kuratorium Oświaty. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§2. 
 

1.  Nadrzędnym celem szkoły jest dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia przez  

zorganizowane działania edukacyjne. Szkoła realizuje ten cel poprzez zadania 

          w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania. 

 

         2.  Szkoła w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczególności: 

 

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania 

ze zrozumieniem, 

 

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie 

umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie, 

 

3) dochodzenie do rozumienia przekazywanych treści, 

 

4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności, 

 

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, 

 

6) przekazywanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzący 

do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie, 

 

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury 

europejskiej. 

 

3. W szkole uczniowie kształtują swoje umiejętności wykorzystywania zdobytej 

wiedzy w życiu codziennym. Nauczyciele tworzą uczniom warunki do nabywania 

następujących umiejętności: 

 

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz 

większej odpowiedzialności, 
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2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego 

punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego 

posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień, 

 

3) efektywnego działania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi 

międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, 

skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm, 

 

4) rozwiązywania problemów w sposób twórczy, 

 

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz 

efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, 

 

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń 

i nawyków, 

 

7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań, 

 

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów 

i problemów społecznych. 

 

4. Nauczanie i kształcenie umiejętności jest integralnie związane z wychowaniem. 

 

1) Szkoła posiada własny Program wychowawczy załącznik nr 1 i Program 

profilaktyki załącznik nr 2 – dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów oraz 

pojawiających się problemów w środowisku lokalnym. Program wychowawczy i 

Szkolny program profilaktyki szkoły są uchwalane przez Radę Rodziców w 

porozumieniu z radą pedagogiczną.  

 

2) W ramach działalności wychowawczej szkoła: 

 

a) wspomaga wszechstronny rozwój osobowy dziecka w wymiarze 

intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, 

duchowym, 

 

b) wspiera rozwój dociekliwości poznawczej uczniów ukierunkowanej na 

poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie, 

 

c) uczy szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego, 

 

d) przygotowuje do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej oraz w państwie 

w duchu dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych, 

 

e) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną, umiejętność dokonywania 

wyborów i hierarchizacji wartości, 

 

f) pomaga w osiąganiu celów życiowych ucznia i wartości ważnych dla 

odnalezienia własnego miejsca w świecie, 

 

g) kształtuje u dziecka postawę dialogu, umiejętność słuchania innych 

i rozumienia ich poglądów oraz współdziałania. 
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3) W zakresie działań profilaktycznych szkoła: 

 

a) zapobiega zachowaniom ryzykownym, niosącym negatywne konsekwencje 

zarówno dla zdrowia fizycznego i psychicznego jednostki, jak i dla otoczenia 

społecznego, 

 

b) przeciwdziała zjawiskom odbiegających od norm akceptowanych 

w społeczeństwie, 

 

c) podejmuje działania, których celem jest osiągnięcie u dzieci społecznie 

pożądanych zachowań, 

 

d) rozwija wśród dzieci działalność zapobiegającą uzależnieniom. 

 

 

5. Praca wychowawcza polega na wspieraniu obowiązków rodziców. Nauczyciele 

podejmują działania zmierzające do tego, by uczniowie: 

 

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego 

w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, 

estetycznym, moralnym i duchowym, 

 

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie 

prawdy, dobra i piękna w świecie, 

 

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów 

nauczania, jak i całej edukacji na danym etapie, 

 

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze 

indywidualnym i społecznym, godząc dążenie do dobra własnego z dobrem 

innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność 

własną z wolnością innych, 

 

5) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia celów 

życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie, 

 

6) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz 

przygotowali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie, 

 

7) przygotowali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów 

i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się, 

 

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia 

ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę 

nauczycieli i uczniów. 

 

6. Szkoła zapewnia: 

 

1) bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania, 

 

2) opiekę, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji, 

 

3) poszanowanie praw dziecka i ucznia, 
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4) opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.   

5) bezpłatny dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów 

ćwiczeniowych w roku szkolnym 2015/2016 uczniom klas I, II i IV, w roku 

szkolnym 2016/2017 uczniom klas I, II, III, IV i V, w roku szkolnym 2017/2018 

wszystkim uczniom. 

 

7. Szkoła wspiera: 

 

1) ujawnianie oraz rozwijanie zainteresowań, uzdolnień i talentów, 

 

2) aktywność poznawczą i twórczą, 

 

3) rozwój emocjonalny ucznia i jego wrażliwość na problemy społeczne, wartości 

humanistyczne takie jak dobro, prawda, praca, piękno, ekologia, zdrowie i jego 

ochrona. 

 

8. Powyższe zadania realizowane są w czasie zajęć edukacyjnych obowiązujących 

wszystkich uczniów w wymiarze określonym ramowym planem nauczania oraz 

w trakcie nieobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych. 

 

1) Zajęcia edukacyjne przygotowują i prowadzą nauczyciele zgodnie z obowiązującą 

podstawą programową kształcenia ogólnego i przyjętym programem nauczania: 

 

a) odbywają się one w systemie klasowo-lekcyjnym na terenie szkoły bądź poza 

jej obszarem, w zależności od realizowanych treści i kształconych 

umiejętności ucznia. 

 

b) zasady doboru programów nauczania oraz podręczników regulują 

szczegółowo przepisy artykułu 22a Ustawy o systemie oświaty, 

 

c) szkoła podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi 

podręcznikami na terenie szkoły. 

 

2) Edukacja przebiega na poszczególnych etapach: 

a) wychowanie przedszkolne - obejmuje uczniów objętych obowiązkowym 

przygotowaniem przedszkolnym, zajęcia prowadzi nauczyciel 

(lub nauczyciele) według ustalonego przez siebie planu, zgodnego z 

warunkami i sposobami realizacji zalecanymi w podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego 

 

 

b) etap I (edukacja wczesnoszkolna) obejmuje uczniów klas I - III i odbywa się 

w systemie zintegrowanym; zajęcia prowadzi nauczyciel (lub nauczyciele) 

według ustalonego przez siebie planu, dostosowując plan zajęć i przerw do 

aktywności ucznia, 

 

c) etap II (kształcenie ogólne) obejmuje uczniów klas IV - VI i odbywa się 

w systemie nauczania przedmiotów oraz obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

wyznaczonych dla poszczególnych poziomów w szkolnym planie nauczania. 

 

9. W ostatnim roku nauki, w klasie szóstej, jest przeprowadzany sprawdzian poziomu 

opanowania umiejętności ustalonych w standardach wymagań. 
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1) Ze sprawdzianu zwolnieni są uczniowie laureaci przedmiotowych o zasięgu 

wojewódzkim organizowanych przez kuratora oświaty na podstawie 

zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu odpowiednio laureata. Zwolnienie 

ze sprawdzianu jest równoznaczne z uzyskaniem najwyższego wyniku. 

 

2) Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do 

sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

psychicznych i edukacyjnych ucznia. 

 

3) Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu, powtarza ostatnią klasę szkoły 

podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku. 

 

4) Sytuacje dotyczące sprawdzianu w szkole podstawowej określają zapisy 

aktualnego rozporządzenia w sprawie warunków i sposobu oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania 

sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.  

 

10. W szkole funkcjonują zespoły nauczycielskie tworzone przez dyrektora szkoły. Pracą 

każdego zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły na 

wniosek zespołu. Z uwagi na charakter, stały bądź doraźny, a także rodzaj 

podejmowanych działań, zespołom przypisane są określone zadania. Przewodniczący 

zespołów nauczycielskich planują pracę na dany rok szkolny opracowując roczny plan 

pracy. 

 

1) Zespoły przedmiotowe. 

 

a) Ze względu na charakter nauczanych przedmiotów nauczyciele skupiają się 

w następujących zespołach: 

 

- przedmiotów ścisłych - nauczycieli matematyki, przyrody, 

informatyki, techniki i wychowania fizycznego, 

 

- humanistycznym - składający się z nauczycieli języka polskiego, historii 

i społeczeństwa, języka angielskiego, biblioteki, muzyki i plastyki, 

katecheci 

 

- wychowawców świetlicy i szkolnych specjalistów, 

 

- edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej 

 

b) Zadania zespołów przedmiotowych: 

 

- omawiają problemy dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze związane 

z procesem nauczania, 

 

- dzielą się sukcesami i osiągnięciami zawodowymi, 

 

- proponują sprawdzone przez siebie i skuteczne rozwiązania metodyczne 

i merytoryczne w zakresie nauczanego przedmiotu, 

 

- przekazują własne spostrzeżenia i doświadczenia sprzyjające osiąganiu 

wysokiej jakości pracy, 
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- przekazują wiedzę wyniesioną z poszczególnych form doskonalenia 

zawodowego, 

 

- upowszechniają i udostępniają wykonane przez siebie pomoce naukowe 

oraz ciekawe scenariusze zajęć, 

 

- organizują zajęcia otwarte dla innych nauczycieli, prelekcje, pogadanki, 

dyskusje podnoszące problemy dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, 

 

- wybierają i weryfikują programy nauczania pod kątem ich efektywności, 

dokonują ich ewaluacji, oceniają obudowę metodyczną przyjętych 

programów, 

 

- pracują nad integracją międzyprzedmiotową, uwzględniając obszary 

zainteresowań uczniów, 

 

- ustalają formy i kryteria oceny pracy uczniów, 

 

- poszukują sposobów radzenia sobie z ewentualnymi trudnościami, 

 

- składają sprawozdania ze swej działalności dyrektorowi szkoły, 

 

- proponują zmiany do wewnątrzszkolnego systemu oceniania, formułują 

wskaźniki osiągania standardów nauczania. 

 

2) Zespoły wychowawcze. 

 

a) Zespoły wychowawcze składają się z nauczycieli prowadzących zajęcia 

w danym oddziale, pedagoga. 

 

b) Zadania zespołów wychowawczych: 

 

- opracowują procedury rozwiązywania problemów wychowawczych oraz 

strategię działań w przypadku określonych problemów, 

 

- dobierają metody postępowania w określonych przypadkach trudności 

wychowawczych, 

 

- wspomagają pracę wychowawcy klasy, 

 

- podejmują działania prewencyjne, 

 

- eliminują niepowodzenia szkolne, 

 

- analizują sytuację wychowawczą uczniów, 

 

- rozwiązują problemy wychowawcze uczniów. 

 

3) Zespoły problemowe. 
 

a) Zespołami problemowymi są: 
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- grupa Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, 

 

- zespół do spraw ewaluacji wewnętrznej, 

 

 

b) Zadania zespołów problemowych: 

 

- przeprowadzają wyznaczone badania, sporządzają diagnozy, analizy, 

formułują wnioski, proponują zmiany, 

 

- planują pracę w obszarach szkoły, ustalają harmonogram działań, 

 

- dostarczają informacji dotyczących obszarów objętych ewaluacją 

wewnętrzną, 

 

- poszukują i dostarczają niezbędnej wiedzy do podnoszenia jakości pracy 

szkoły, planują rozwiązania i zmiany, 

 

- organizują wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo dla 

początkujących nauczycieli. 

 

4) Zespoły zadaniowe zajmują się określonym zadaniem lub rozwiązują jeden 

wyznaczony problem. Należą do nich: 

 

a) zespoły nadzorujące sprawdzian po klasie szóstej, 

 

b) zespół do spraw nowelizacji statutu szkoły, 

 

c) zespół udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

5) Zespoły nauczycieli oddziału. 
 

a) Tworzą je nauczyciele uczący w jednym oddziale klasowym. 

 

b) Zadania zespołów: 

 

- działają w kierunku wyrównywania szans edukacyjnych uczniów, 

 

- analizują problemy dydaktyczne i wychowawcze klasy bądź grupy uczniów 

lub pojedynczej jednostki, 

 

- ściśle współpracują w zakresie wspomagania rozwoju każdego ucznia 

danej klasy, 

 

- podejmują działania wspierające proces kształcenia i wychowania oraz 

integrację uczniów, 

 

- wyłaniają uczniów o specyficznych problemach edukacyjnych, 

 

- organizują integrację międzyprzedmiotową z uwzględnieniem obszarów 

zainteresowań uczniów, 
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- współpracują w zakresie korelacji treści programowych przedmiotów 

(korelacji międzyprzedmiotowej), 

 

- ustalają zestaw programów nauczania dla danego oddziału oraz 

modyfikują go w miarę potrzeb, 

 

- występują z wnioskami do dyrektora szkoły. 

 

 

11. W celu poprawy jakości pracy i kształcenia szkoła organizuje działalność 

innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

12. Szkoła umożliwia uczniom korzystanie z: 

a) pomieszczeń do nauki wraz z niezbędnym wyposażeniem, 

b) biblioteki z czytelnią multimedialną 

c) sali gimnastycznej  

d) świetlicy i sali zabaw 

e) gabinetu stomatologicznego oraz profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy 

przedlekarskiej 

f) stołówki szkolnej 

g) boisk sportowych i rekreacyjnych oraz placu zabaw 

 

13. Zajęcia dodatkowe. 

  

1) Uwzględniając potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniów, szkoła 

organizuje zajęcia dodatkowe. Na ich realizację przeznacza się część godzin do 

dyspozycji dyrektora według planów organizacyjnych na dany rok oraz godziny 

wynikające z art.42 KN. 

 

a) Dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych organizowane są 

zajęcia o charakterze wyrównawczym, kompensującym braki 

w wiadomościach i umiejętnościach oraz zajęcia specjalistyczne, takie jak: 

gimnastyka korekcyjna, zajęcia logopedyczne, socjoterapia, warsztaty 

wychowawcze itp., w zależności od pojawiających się problemów, w miarę 

możliwości finansowych i organizacyjnych szkoły, 

 

b) Dla rozwijania zainteresowań, uzdolnień i talentów uczniów organizowane 

są różnorodne formy zajęć pozalekcyjnych takich, jak: koła zainteresowań, 

zespoły artystyczne, koła przedmiotowe, teatrzyki, zajęcia sportowo-

rekreacyjne, warsztaty, imprezy i uroczystości, wycieczki, rajdy, zabawy, 

konkursy, quizy, kluby. 

 

2) Wykaz stałych zajęć pozalekcyjnych prowadzonych z inicjatywy nauczycieli 

ustala się co roku, najpóźniej do dnia 15 września. Zajęcia organizowane 

w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoły oraz godziny wynikające  

z art. 42 KN ustala się planując arkusz organizacyjny szkoły. Zajęcia 

wymienione w podpunkcie b) mogą być organizowane z inicjatywy nauczycieli, 

uczniów i rodziców za zgodą dyrektora szkoły. 

 

3) Szkoła umożliwia również realizowanie indywidualnych programów i toków 

nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie. 
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4) Z inicjatywy nauczycieli organizowane są oddziały klas realizujące programy 

autorskie i innowacyjne. 

 

5) Treści edukacyjne o tematyce promocji i ochrony zdrowia przekazywane są 

uczniom podczas zajęć edukacyjnych. Szkoła organizuje też koła, apele, akcje 

i inne formy promujące zdrowy i higieniczny tryb życia. Planuje zadania 

wyrabiające u uczniów nawyki, zachowania gwarantujące bezpieczeństwo 

własne i innych osób w różnorodnych sytuacjach życiowych. Uczy szybkiego 

reagowania w razie zagrożenia zdrowia i życia. 

 

6) Praca wychowawcza szkoły ściśle powiązana jest z działaniami zapobiegającymi 

sięganiu przez dzieci po środki uzależniające. Polegają one na systematycznym 

rozpoznawaniu, diagnozowaniu zagrożeń związanych z uzależnieniem, 

informowaniu o narkomanii i jej skutkach, współpracy z rodzicami dzieci 

zagrożonych uzależnieniem od substancji psychotropowych i odurzających, 

przygotowaniu nauczycieli, rodziców, opiekunów prawnych dzieci do 

przeciwdziałania narkomanii. 

 

7) Działania wychowawcze i zapobiegawcze nauczyciele podejmują w trakcie: 

 

a) zajęć profilaktycznych w ramach: form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, godzin z wychowawcą, godzin do dyspozycji dyrektora, 

zajęć pozalekcyjnych i świetlicowych, 

 

b) zajęć edukacyjnych w ramach przedmiotów, których treści uwzględniają 

zagadnienia dotyczące zapobiegania narkomanii i wychowania do życia w 

rodzinie. 

 

Szkoła podejmuje też działania informacyjne i interwencyjne w tym zakresie 

zgodnie ze „Szkolną strategią działań wychowawczych i zapobiegawczych 

oraz interwencji wobec dzieci zagrożonych uzależnieniem”. 

 

14. Szkoła opiekuje się uczniami i udziela im pomocy. 

 

1) Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, udzielane są w ramach 

posiadanych środków na wniosek wychowawcy, innych pracowników szkoły, 

rodziców i prawnych opiekunów. Formy te obejmują: 

 

a) opiekę w świetlicy szkolnej, 

 

b) bezpłatne obiady fundowane przez MOPS, kościół, osoby fizyczne i prawne 

w ramach posiadanych środków, 

 

c) stypendium socjalne, 

 

d) pomoc rzeczową organizowaną doraźnie przez nauczycieli i uczniów 

w ramach zbiórek, imprez charytatywnych i dotacji celowych, 

 

e) pomoc finansową uzyskiwaną od osób prawnych na realizację celów 

statutowych, 
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f) pomoc finansową w ramach posiadanych środków na koncie Rady Rodziców 

wg planu finansowego na dany rok szkolny, 

 

g) gimnastykę korekcyjno-kompensacyjną organizowaną dla uczniów 

z zaburzeniami rozwoju ruchu, 

 

h) nauczanie indywidualne organizowane przez dyrektora szkoły na wniosek 

rodziców (prawnych opiekunów) dla ucznia posiadającego orzeczenie 

o potrzebie indywidualnego nauczania. 

 

2) Szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na 

rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia , wynikających w szczególności: 

 

a) z niepełnosprawności 

 

b) z niedostosowania społecznego, 

 

c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

 

d) ze szczególnych uzdolnień, 

 

e) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 

 

f) z zaburzeń komunikacji językowej, 

 

g) z choroby przewlekłej, 

 

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

 

i) z zaniedbań środowiskowych, związanych z sytuacją bytową ucznia i jego 

rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi

  

j) z trudnościami adaptacyjnymi, związanymi z różnicami kulturowymi lub ze 

zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za 

granicą 

 

3) Pomoc psychologiczno–pedagogiczna realizowana jest we współpracy z: 

 

a)   rodzicami uczniów; 

 

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami 

specjalistycznymi; 

 

c) innymi szkołami i placówkami, 

 

d) organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami działającymi na rzecz 

rodziny i dzieci 

 

e) placówkami doskonalenia nauczycieli. 

 

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 
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a) ucznia 

b) rodziców dziecka/ucznia 

c) dyrektora szkoły 

d) nauczyciela prowadzącego zajęcia z uczniem; 

e) specjalisty; 

f) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

g) asystenta rodziny 

h) asystenta edukacji romskiej 

i) pracownika socjalnego 

j) kuratora sądowego. 

 

5) Podstawą udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest: 

a) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej, 

b) Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

c) Rozpoznanie uzdolnień i zainteresowań uczniów przez nauczycieli, 

d) Rozpoznanie trudności w uczeniu się i/lub funkcjonowaniu społecznym 

dokonane przez nauczycieli i specjalistów szkoły. 

 

6) Szkoła udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej w formie: 

 

a) zajęć dydaktyczno - wyrównawczych organizowanych dla uczniów, którzy 

mają znaczne trudności w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych 

zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej dla danego 

etapu edukacyjnego, 

b) zajęć rozwijających uzdolnienia organizowanych dla uczniów szczególnie 

uzdolnionych, z wykorzystaniem aktywnych metod pracy, 

 

c) zajęć specjalistycznych: 

 

- korekcyjno - kompensacyjnych dla uczniów, u których stwierdzono 

specyficzne trudności w uczeniu się, 

 

- socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym dla uczniów 

z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne, 

 

- innych o charakterze terapeutycznym, 

 

c) zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów i rodziców, w tym zajęć 

profilaktycznych zapobiegających uzależnieniu, 

 

d) porad dla uczniów, 

 

e) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli. 

 

7) W ramach aktualnych potrzeb szkoła współdziała z poradnią psychologiczno-

pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo 

i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom w formie: 

a) diagnozowania potrzeb edukacyjnych dzieci, możliwości intelektualnych, 

odchyleń i zaburzeń rozwojowych (w tym zaburzeń mowy), osobowości, 

przyczyn niepowodzeń szkolnych, trudności wychowawczych 

i adaptacyjnych, 

b) terapii logopedycznej (wady wymowy), pedagogicznej (zaburzenia 

emocjonalne, adaptacyjne, moczenie nocne, przemoc), pedagogicznej 
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(zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, pomoc dla dzieci z odroczoną 

realizacją obowiązku szkolnego, terapia dysleksji, dysortografii i dysgrafii, 

zajęcia dla dzieci ze sprzężonymi zaburzeniami), 

c) doradzania i konsultowania, 

d) pomagania i wspierania, profilaktyki, 

e) interwencji i pomocy środowiskowej. 

 

8)  W szkole wspierane są uzdolnienia uczniów. 

a) Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci/uczniów 

szczególnie uzdolnionych. 

b) Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie 

wywiadów z rodzicami, dzieckiem/uczniem, prowadzenia obserwacji 

pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni pedagogiczno- 

pedagogicznych. 

c) W szkole organizuje się kółka zainteresowań i zajęcia pozalekcyjne 

zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów. 

d) Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w 

uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji może udzielić 

uczniowi zdolnemu zgodę na indywidualny tok nauki lub indywidualny 

program nauki. 

e) Organizowane w szkole konkursy, oraz udział uczniów w konkursach 

zewnętrznych stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. 

Uczniowie biorący udział w konkursach objęci są specjalną opieką 

nauczyciela. 

f) Nauczyciel prowadzący zajęcia rozwijające dla uczniów zainteresowanych 

i uzdolnionych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie 

dziennika zajęć pozalekcyjnych 

9) W szkole organizowana jest pomoc uczniom w formie zajęć dydaktyczno– 

wyrównawczych. 

a) Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy 

mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych 

zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej. 

b) O włączeniu ucznia do zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje 

dyrektor na wniosek osób o których mowa w pkt. 4. 

c) Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-

wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji. 

d) Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno–wyrównawczymi wymaga 

pisemnej zgody rodzica. 

e) O zakończeniu udziału ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych 

decyduje dyrektor na wniosek nauczyciela prowadzącego te zajęcia. 

f) Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany 

prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych 

 

10) W szkole organizuje się w miarę potrzeb i możliwości zajęcia specjalistyczne. 

Zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający 

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć. 

 

11) Organizowane zajęcia specjalistyczne to: 

 

a) korekcyjno–kompensacyjne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami i 

odchyleniami rozwojowymi lub u których stwierdzono specyficzne trudności 

w uczeniu się, 
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b) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które 

powodują zakłócenia komunikacji językowej 

c) socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, 

organizowane dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi 

funkcjonowanie społeczne. 

d)  rewalidacyjne, organizowane dla uczniów wymagających tego typu wsparcia 

 na podstawie odpowiednich dokumentów. 

 

12)  Objęcie ucznia zajęciami specjalistycznymi wymaga pisemnej zgody rodziców. 

 

13)  Specjaliści prowadzą dzienniki zajęć. 

 

14)  O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje 

 dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

 

15)  Uczniowie objęci pomocą psychologiczno-pedagogiczną mają założoną Kartę 

Pomocy Psychologiczno-pedagogicznej według wzoru obowiązującego 

w placówce. Kartę przechowuje wychowawca w teczce wychowawcy. 

 

16)  Nauczyciele przedmiotów opracowują wymagania dostosowane dla uczniów: 

a) posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

b) posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

c) posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię 

wskazującą na potrzebę takiego dostosowania, 

d) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 

przez nauczycieli i specjalistów, 

e) posiadających opinie lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania 

przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania 

fizycznego. 

f) Wymagania dostosowane przekazuje się wychowawcy, który powiadamia o 

nich rodziców. 

g) Wymagania dostosowane opracowuje się na okres roku szkolnego. 

 

17)  Po zakończeniu edukacji w SP 58 kartę PPP przekazuje się opiekunom prawnym 

dziecka. 

 

15. Współdziałanie z rodzicami: 

1) Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania 

kształcenia i profilaktyki. Przyjęte w szkole formy wzajemnej współpracy to: 

a) wywiadówki, 

b) zebrania informacyjne, 

c) konsultacje indywidualne, 

d) kontakty indywidualne z wychowawcą i nauczycielami, 

e) korespondencja za pomocą dzienniczka ucznia, karty postępów lub 

pocztowa, 

f) warsztaty dla rodziców, poradnictwo pedagogiczne i pedagogiczne, 

prelekcje w ramach pedagogizacji rodziców, zebrania Rady Rodziców. 

 

2) W ramach tych form szkoła: 

a) zaznajamia rodziców i opiekunów z zadaniami i zamierzeniami 

dydaktyczno - wychowawczymi w danej klasie i szkole, 
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b) zapoznaje rodziców i opiekunów z przepisami dotyczącymi oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, 

c) udziela w każdym czasie rzetelnej informacji na temat dzieci, ich 

zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, włącza rodziców do 

współpracy i uwzględnia ich opinię, 

d) informuje i udziela porad w sprawach wychowania, 

e) umożliwia wyrażanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoły organowi 

sprawującemu nadzór pedagogiczny. 

 

3) Do obowiązków rodziców należy: 

a) zapisanie dziecka do klasy I szkoły podstawowej, na rok szkolny, w którym 

dziecko zaczyna podlegać obowiązkowi szkolnemu, 

b) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

c) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć 

szkolnych. 

d) wspieranie procesu nauczania i wychowania, 

e) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy, 

f) bieżące analizowanie informacji o postępach w nauce i zachowaniu dziecka, 

zapisywanych w Dzienniczku ucznia lub zeszycie do korespondencji. 

g) przekazywanie wychowawcy klasy lub pedagogowi wszystkich informacji 

mogących mieć wpływ na proces edukacyjno-wychowawczy dziecka. 

 

 ROZDZIAŁ III 

Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania 

§ 3 

 

 

 I. Cele i organizacja WZO 
  

1. Wewnątrzszkolne Zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych i oceniania zachowania 

uczniów służą: 

1) nauczycielom w rozpoznawaniu poziomu i postępów w opanowaniu przez 

ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań programowych 

określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania, a 

także w doskonaleniu organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej, 

 

2) wychowawcom, nauczycielom oraz uczniom danego oddziału w rozpoznawaniu 

stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm 

etycznych oraz obowiązków określonych w statucie,  

 

3) uczniowi w uzyskaniu informacji o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego 

zachowaniu oraz postępach w tym zakresie, dostarczeniu informacji co zrobił 

dobrze i jak powinien się uczyć dalej, udzieleniu wskazówek do samodzielnego 

planowania własnego rozwoju oraz motywowania go do dalszych postępów w 

nauce i zachowaniu, 

 

4) rodzicom i nauczycielom w uzyskiwaniu informacji o postępach i trudnościach 

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 
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2. Specyficznym i głównym dla naszej szkoły celem oceniania osiągnięć edukacyjnych 

i zachowania uczniów jest wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowościowego 

ucznia poprzez: 

1) uczynienie z oceny szkolnej akceptowanego przez ucznia narzędzia kierowania 

jego rozwojem intelektualnym i emocjonalnym, 

 

2) motywowanie go do dobrej pracy, 

 

3) ujednolicenie wymagań edukacyjnych z tych samych przedmiotów i z 

zachowania, 

 

4) jasne i zrozumiałe dla ucznia sformułowanie wymagań na poszczególne stopnie 

szkolne, 

 

5) obniżenie stresu szkolnego. 

 

3. Organizacja klasyfikacji śródrocznej: 

1) szkoła pracuje w systemie dwusemestralnym, 

 

2) klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego (przed 

feriami zimowymi) w terminie określonym przez Dyrektora Szkoły w 

kalendarzu na dany rok szkolny. 

 

 II. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych 
 

1. Ocenianiu podlega wiedza i umiejętności, postawa i zaangażowanie ucznia zgodnie 

z przyjętymi kryteriami oceniania postępów. 

 

2. W klasach I-III oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z 

zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi, z zastrzeżeniem pkt. 3) 

 

3. W klasach I – III bieżąca , śródroczna i roczna ocena z religii i etyki jest oceną 

wyrażoną w skali 1 – 6. 

 

4. Kryteria oceniania i wymagania programowe zostały określone w 

„Przedmiotowych zasadach oceniania dla klas I-III”. 

 

5. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach 1 – 3 z zajęć 

edukacyjnych uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia 

wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań i efektów kształcenia 

określonego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce 

lub rozwijaniem uzdolnień. 

 

6. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym 

promocję do klasy programowo wyższej. 

 

7. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć 

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia dziecka, Rada Pedagogiczna 

może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek 

wychowawcy klasy po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek 

rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy. 
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8. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na 

wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada 

Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy 

programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju u 

osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania 

przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

 

9. W klasach IV – VI oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z 

zajęć edukacyjnych ustala się stosując skalę: 

1) celujący - 6 

2) bardzo dobry - 5  

3) dobry - 4 

4) dostateczny - 3 

5) dopuszczający - 2 

6) niedostateczny -1 

 

10. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach 2 – 6, a 

negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu 1. 

 

11. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia 

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 

pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak 

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 

 

12. W klasach 4 – 6 bieżące oceny z zajęć edukacyjnych mogą być ocenami 

opisowymi. Nauczyciel przedmiotu dokumentuje osiągnięcia uczniów na kartach 

osiągnięć i postępów ucznia na zasadach zawartych w Przedmiotowych Zasadach 

Oceniania. 

 

13. Ocenę śródroczną wystawia się na podstawie ocen cząstkowych oraz kart osiągnięć 

i postępów uczniów. 

 

14. Ocenę roczną wystawia się na podstawie oceny śródrocznej i ocen cząstkowych z II 

semestru uwzględniając postępy ucznia, udokumentowane na karcie osiągnięć i 

postępów uczniów w danym roku szkolnym. 

 

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki i 

muzyki nauczyciel bierze pod uwagę przede wszystkim wysiłek wkładany przez 

ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a 

w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału w zajęciach 

oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury 

fizycznej. 

 

16. Uczniowie klas IV-VI otrzymują promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskali roczne oceny 

klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

 

1) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą 

ocenę zachowania otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z 

wyróżnieniem. 
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2) Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 

uzyskał pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych w klasie programowo najwyższej i pozytywne roczne oceny 

klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w 

klasach programowo niższych oraz przystąpił do sprawdzianu w klasie szóstej. 

 

3) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą 

ocenę zachowania i przystąpił do sprawdzianu w klasie szóstej kończy szkołę 

podstawową z wyróżnieniem. 

 

4) Uczniowi, który uczęszczał na religię lub etykę, do średniej ocen rocznych 

wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

 

5) W przypadku ucznia, który uczęszczał na religię i etykę, do średniej ocen 

rocznych, o której mowa w pkt 1) i 2) wlicza się obie oceny. 

 

17. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący 

poszczególne zajęcia edukacyjne. 

1) Ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia 

edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo 

zatrudniony nauczyciel w celu współorganizowania kształcenia uczniów 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym, po zasięgnięciu opinii tego nauczyciela. 

2) Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma 

opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który 

uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny pozytywne 

oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania 

przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do 

klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego. 

 

18. Wymagania edukacyjne formułowane są w oparciu o podstawę programową oraz 

wybrany przez nauczyciela program nauczania. 

 

19. Aby wymagania mogły zostać zdefiniowane wystarczająco jasno i precyzyjnie, 

nauczyciel stosuje dwa poziomy wymagań: 

1) wymagania podstawowe, 

2) wymagania ponadpodstawowe. 

 

20. Formułując wymagania podstawowe, nauczyciel pod względem merytorycznym 

odnosi się przede wszystkim do podstawy programowej, formułując wymagania 

ponadpodstawowe odnosi się przede wszystkim do programu nauczania. 

 

21. W klasyfikacji rocznej uczeń otrzymuje: 

1) stopień celujący jeżeli: 

a) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się 

zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub 

praktycznych uwzględnionych w programie przyjętym przez nauczyciela w 

danej klasie, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania 

wykraczające poza program wybrany przez nauczyciela, 

b) uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim, 

uzyskał tytuł finalisty lub laureata ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej; 
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c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach 

sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim, 

krajowym lub posiada inne porównywalne sukcesy, osiągnięcia. 

2) stopień bardzo dobry jeżeli: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem 

nauczania przyjętym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie 

posługuje się zdobytymi wiadomościami; 

b) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte 

programem nauczania przyjętym przez nauczyciela, potrafi zastosować 

posiadaną wiedzę do rozwiązania zadań i problemów w nowych sytuacjach. 

3) stopień dobry jeżeli: 

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych w programie nauczania 

przyjętym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanował je na poziomie 

przekraczającym wymagania ujęte w podstawie programowej 

(z uwzględnieniem rozszerzeń programowych). 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe 

zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzględnieniem rozszerzeń 

programowych). 

4) stopień dostateczny jeżeli: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania 

przyjętym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treści zawartych w 

podstawie programowej; 

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim 

stopniu trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych). 

5) stopień dopuszczający jeżeli: 

a) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, 

ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej 

wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki (z wyjątkiem uczniów 

klas programowo najwyższych); 

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim 

stopniu trudności ( z uwzględnieniem rozszerzeń programowych). 

6) stopień niedostateczny jeżeli: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, 

a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze 

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo 

najwyższych) oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim 

(elementarnym) stopniu trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń 

programowych). 

 

22. Podczas formułowania wymagań nauczyciel stosuje sformułowania operacyjne, to 

znaczy nazywa czynności, których opanowanie będzie poddawane sprawdzaniu. 

 

23. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniów i ich rodziców 

o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach 

sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i trybie uzyskania 

wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ze swojego przedmiotu. 

 

24. Nauczyciel przedmiotu indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach 

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych ucznia. 
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25. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia 

na podstawie: 

 

1) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego oraz ustaleń zawartych w 

Indywidualnym Programie Edukacyjno – Terapeutycznym, 

 

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, 

 

3) opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej 

o specyficznych trudnościach w uczeniu się, 

 

4) rozpoznania przez szkolnych specjalistów i nauczycieli i objęcia ucznia pomocą 

pedagogiczno – pedagogiczną w szkole, 

 

5) opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego. 

 

26. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych 

na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na 

czas określony w tej opinii.  

1)  Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego i 

zajęć komputerowych na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia 

ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. 

 

2) Jeśli okres zwolnienia z zajęć, o których mowa w ust. 1), uniemożliwia ustalenie 

śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

 

27. Każda ocena jest jawna, wystawiona w oparciu o znane uczniowi kryteria 

przedmiotowe. Nauczyciel wystawiając ocenę opatruje ją w komentarz, którego 

zawartością są wskazówki dla ucznia, w jaki sposób może on podnieść swoje 

osiągnięcia edukacyjne. Nauczyciel ma obowiązek stosować w komentarzu zasadę 

pierwszeństwa zalet. 

 

28. Uczeń jest oceniany z różnych rodzajów aktywności w przedmiocie. Ocenianie 

powinno być rytmicznie rozłożone w czasie. Sposoby, metody i narzędzia 

oceniania są uczniowi wcześniej przedstawione i objaśnione. 

 

29. Częstotliwość oraz formy sprawdzania i oceniania są właściwe dla poszczególnych 

przedmiotów nauczania i są opisane w przedmiotowych systemach oceniania, które 

stanowią integralną część tego dokumentu w formie załączników. 

 

30. Informacje o osiągnięciach ucznia gromadzone są: 

1) na kartach osiągnięć i postępów ucznia w teczkach wychowawców, 

2) w dzienniku lekcyjnym 

3) arkuszu ocen. 

Karty osiągnięć i postępów ucznia klas 4-6 są wydawane rodzicom raz w semestrze 

za pisemnym potwierdzeniem odbioru. 

 

31. Sposoby powiadamiania rodziców (opiekunów) o osiągnięciach ucznia: 

1) e-dziennik, 
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2) zebrania z rodzicami 

3) konsultacje indywidualne, 

4) korespondencja, kontakty telefoniczne. 

 

32. O przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele zajęć edukacyjnych informują 

uczniów i ich rodziców: 

1) na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej  

       w przypadki przewidywanej oceny niedostatecznej, 

2) dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej  

       w pozostałych przypadkach. 

 

33. Uczeń ma prawo otrzymać ocenę roczną wyższą niż przewidywana. 

 

1) Warunki i tryb otrzymania oceny rocznej wyższej niż przewidywana: 

a) W przypadku ucznia z przewidywaną roczną oceną niedostateczną nauczyciel 

przedmiotu ustala z uczniem pisemnie zakres materiału podlegającego 

poprawie. Uczeń zalicza wskazany materiał w formie i na zasadach ustalonych 

z nauczycielem. 

b) W przypadku ucznia z przewidywaną roczną pozytywną oceną z 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych rodzice mają prawo wnioskować na 

piśmie do dyrektora szkoły o podwyższenie przewidywanej rocznej 

pozytywnej oceny. 

c) Wniosek należy składać w terminie nie dłuższym niż 2 dni od dnia otrzymania 

informacji o przewidywanej dla niego rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych. 

d) We wniosku rodzice określają ocenę , o jaką uczeń się ubiega. Ocena może być 

podwyższona najwyżej o jeden stopień. 

e) Wniosek składa się w sekretariacie szkoły. 

 

        2)  Z wnioskiem o podwyższenie oceny mogą wnioskować rodzice, jeśli spełnione są       

prze ucznia   następujące warunki: 

 

                    a)  ma wszystkie godziny opuszczone z danego przedmiotu usprawiedliwione, 

                    b) przystąpił do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i  

umiejętności, 

                    c)  na bieżąco poprawiał oceny niekorzystne z prac klasowych i sprawdzianów. 

 

              3) Jeśli uczeń nie spełnia powyższych warunków, wniosek będzie rozpatrzony 

negatywnie. 

              4) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, uczeń wnioskujący o 

podwyższenie rocznej oceny przystępuje do sprawdzianu wiadomości i 

umiejętności z materiału danego przedmiotu z całego roku w terminie nie 

późniejszym niż 3 dni przed rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

pedagogicznej. 

 

              5)  Podczas sprawdzianu wiedzy i umiejętności obowiązują wymagania edukacyjne 

niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, podane przez nauczyciela na początku roku szkolnego.  

 

              6) Sprawdzian wiedzy i umiejętności przeprowadza się w formie pisemnej, z 

wyjątkiem sprawdzianu z zajęć komputerowych, technicznych, wychowania 

fizycznego, plastyki, muzyki, z których sprawdzian ma przede wszystkom formę 
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zadań praktycznych. Sprawdzian z języka angielskiego może mieć formę 

pisemną i ustną. 

 

               7)  Sprawdzian wiedzy i umiejętności z języka angielskiego oraz sprawdzian w 

formie zadań praktycznych przeprowadza i ustala z niego ocenę nauczyciel 

przedmiotu w obecności drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego 

przedmiotu 

 

               8)  Sprawdzian wiedzy i umiejętności z pozostałych przedmiotów sprawdza i 

wystawia z niego ocenę nauczyciel przedmiotu w obecności nauczyciela tego 

samego lub pokrewnego przedmiotu. 

 

              9)  Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku 

sprawdzianu wiedzy i umiejętności nie może być niższa niż przewidywana. 

 

            10)    Po zakończonej procedurze podwyższenia  oceny nauczyciel danego przedmiotu 

niezwłocznie informuje rodzica na piśmie o jej wyniku. 

 

        34. O ustalonych ocenach rocznych i śródrocznych nauczyciele poszczególnych 

przedmiotów i zajęć edukacyjnych informują uczniów pisemnie na trzy dni  przed 

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 

 

35. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony pozytywnie z poszczególnych 

zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem tych, z których został zwolniony. 

36. Ogólne zasady poprawiania osiągnięć niekorzystnych: 

1) uczeń ma prawo do jednokrotnego  poprawienia oceny niekorzystnej dla niego 

ze sprawdzianu  i pracy klasowej w ciągu dwóch tygodni od jej wystawienia, 

 

2) każda ocena uzyskana przez ucznia jest wpisana do dziennika lekcyjnego, 

 

3) uczeń, który był nieobecny na pracy klasowej i sprawdzianie ma obowiązek 

zaliczyć dany materiał w ciągu 2 tygodni od przyjścia do szkoły. 

 

            37) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja 

dotycząca oceniania ucznia są dostępne do wglądu uczniowi lub jego 

rodzicom/prawnym opiekunom. 

 

  

 

III. Ocenianie zachowania uczniów 
 

1. Ustalenia wstępne. 

 

1) Przy wystawianiu oceny z zachowania uwzględnia się w szczególności: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

c) dbałość o honor i tradycję szkoły, 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej, 
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e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób, 

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

g) okazywanie szacunku innym osobom. 

 

2) Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I – III jest oceną 

opisową. Uwzględnia wyżej wymienione kategorie, uszczegóławiając je i 

dostosowując opis zachowania do indywidualnych postaw ucznia klas 1-3. Podczas 

formułowania oceny nauczyciele korzystają ze szczegółowych kryteriów oceniania 

zachowania. 

 

3) Bieżące oceny z zachowania w klasach I – VI są ocenami opisowymi 

gromadzonymi na kartach osiągnięć i postępów ucznia przez wychowawcą. 

 

4) Ocena klasy i samoocena ucznia powinna uwzględniać następujące aspekty: 

a) zachowanie na lekcjach i przerwach, 

b) kulturę słowa, 

c) stosunek do nauczycieli i pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów, 

d) koleżeńskość i niesienie pomocy, 

e) właściwe reagowanie na przejawy agresji, 

f) stosunek do własności wspólnej i prywatnej. 

 

5) Postawa społeczna ucznia ma wpływ na stopień zaangażowania ucznia na rzecz 

szkoły, klasy i środowiska społecznego, a przede wszystkim: 

a) wywiązywanie się z zadań powierzonych przez szkołę i organizacje 

uczniowskie, 

b) pełnienie funkcji przydzielonych przez wychowawcę, organizacje uczniowskie 

lub nauczycieli organizujących akcje lub szkolne imprezy, 

c) wykonanie prac społecznie użytecznych na rzecz klasy, szkoły i środowiska 

społecznego, 

d) godnie reprezentuje szkołę w konkursach przedmiotowych, występach 

artystycznych lub zawodach sportowych 

 

6) Ocenę z zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy uwzględniając opinię 

innych nauczycieli, uczniów danej klasy, zainteresowanego ucznia oraz ocenę 

uzyskaną z Punktowego Systemu Oceniania Zachowania. 

 

7) Spostrzeżenia na temat zachowania uczniów gromadzone są przez cały rok szkolny, 

na bieżąco, w: 

 

a) dziennikach lekcyjnych, 

b) kartach osiągnięć i postępów ucznia w teczce wychowawcy, 

c) zeszytach zachowania danego ucznia, 

d) zeszytach uwag i pochwał klasy, 

e) dokumentacji pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy. 

 

8) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania uczniów klas IV-VI ustala 

się wg skali: 

a) wzorowe, 

b) bardzo dobre, 

c) dobre, 

d) poprawne, 

e) nieodpowiednie, 

f) naganne 
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9) W szkole ustala się kryteria zachowania na poszczególne oceny.  

 

a) ocenę wzorową uzyskuje uczeń, który: 

ü Wywiązywanie się z obowiązków ucznia 

 ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione, 

 nie ma spóźnień 

 systematycznie, rzetelnie i sumiennie przygotowuje się do zajęć, 

 aktywnie uczestniczy w kołach przedmiotowych, w działalności sportowej i 

innej organizowanej na terenie szkoły, 

 bierze udział w konkursach na terenie szkoły, 

 reprezentuje szkołę w konkursach pozaszkolnych, jeśli została uczniowi 

stworzona taka możliwość 

 

ü Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej 

 przestrzega poleceń, zarządzeń, zasad, regulaminów obowiązujących w 

szkole, 

 przejawia pozytywny wpływ na postawy swoich kolegów. 

 jest liderem, organizatorem wszelkich przedsięwzięć. 

 reaguje na przejawy niszczenia czy dewastacji mienia szkolnego czy 

indywidualnego. 

 jest życzliwy, przyjazny w stosunku do innych, chętnie współdziała w 

zespole, 

 dostrzega i reaguje na przejawy zła i agresji, 

 pomaga słabszym, 

 jest uczciwy i prawdomówny. 

 

ü Dbałość o honor i tradycje szkoły  

 pamięta o stroju apelowym podczas uroczystości szkolnych 

 bierze aktywny udział w uroczystościach szkolnych, godnie reprezentuje 

szkołę (wzorowe zachowanie, wyniki w nauce), 

 współtworzy autorytet szkoły. 

 

ü Dbałość o piękno mowy ojczystej 

 prezentuje bardzo wysoką kulturę słowa, dyskusji, 

 jest wzorem godnym naśladowania, 

 przeciwdziała wulgaryzmom i agresji słownej. 

 

ü Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób 

 dba o bezpieczeństwo i zdrowie swoich kolegów zwłaszcza 

młodszych i słabszych. 

 podejmuje działania profilaktyczne wśród rówieśników ( akcje, 

konkursy) 

 

ü Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią 

 reaguje na naruszenie czyjejś godności, 

 uzyskuje pochwały i nagrody za kulturę, życzliwość i sposób 

współżycia w grupie. 

 

ü Okazywanie szacunku innym osobom 

 potrafi przeciwstawić się aktom nietolerancji, 
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 angażuje się w działania społeczne na rzecz pomocy innym 

 w potrzebie. 

 

b) ocenę bardzo dobrą uzyskuje uczeń, który: 

ü Wywiązywanie się z obowiązków ucznia 

 na bieżąco usprawiedliwia nieobecności na zajęciach 

 może mieć 1 godz. nieusprawiedliwioną i 2 spóźnienia w ciągu 

semestru 

 ma właściwy stosunek do nauki i obowiązków szkolnych (starannie 

prowadzi zeszyty, przygotowuje potrzebne materiały, posiada strój 

na lekcje w-f, obuwie zamienne), 

 poprawia oceny. 

 aktywnie uczestniczy w kołach przedmiotowych, w działalności 

sportowej i innej organizowanej na terenie szkoły, 

 bierze udział w konkursach na terenie szkoły. 

 

ü Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej 

 przestrzega poleceń, zarządzeń, zasad, regulaminów obowiązujących 

w szkole, 

 reaguje na naruszenie norm przez innych. 

 chętnie uczestniczy w życiu zespołu klasowego i działaniach szkoły. 

 reaguje na przejawy niszczenia czy dewastacji mienia szkolnego czy 

indywidualnego. 

 jest życzliwy, pomocny w stosunku do innych, włącza się do pracy 

na rzecz grupy, klasy, 

 dostrzega i zgłasza przejawy zła i agresji, 

 jest uczciwy i prawdomówny. 

 

ü Dbałość o honor i tradycje szkoły  

 pamięta o stroju apelowym podczas uroczystości szkolnych, 

 chętnie włącza się do akcji związanych z podtrzymywaniem i 

kultywowaniem tradycji szkoły, 

 poprzez swoją działalność podnosi wizerunek szkoły 

 

ü Dbałość o piękno mowy ojczystej 

 prezentuje wysoką kulturę słowa, dyskusji w stosunku do wszystkich 

pracowników szkoły, nauczycieli i kolegów 

 stosuje zwroty grzecznościowe. 

 

ü Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób 

 ma krytyczną postawę wobec niebezpiecznych zachowań, 

aktywizuje innych do takiej postawy 

 uczestniczy w działaniach promujących zdrowy styl życia. 

 

ü Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią 

 jest życzliwy, kulturalnie odnosi się do innych, 

 budzi zaufanie, 

 zachowuje się w taktowny sposób, 

 nie wchodzi w konflikty, 

 w sytuacjach konfliktowych dąży do porozumienia, 

 dba o czystość i estetykę własnego wyglądu oraz otoczenia, 
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 swoim sposobem bycia nie narusza godności swojej i innych. 

 

ü Okazywanie szacunku innym osobom 

 z szacunkiem odnosi się do dorosłych i rówieśników, 

 szanuje „inność” osób, 

 szanuje ludzką pracę, 

 szanuje poglądy i przekonania innych ludzi. 

 

c) ocenę dobrą uzyskuje uczeń, który: 

ü Wywiązywanie się z obowiązków ucznia 

 w ciągu tygodnia usprawiedliwia wszystkie nieobecności na zajęciach, 

 ma nie więcej niż 3 godz. nieusprawiedliwione i nie więcej niż 5 

spóźnień w ciągu semestru. 

 ma właściwy stosunek do nauki i obowiązków szkolnych (starannie 

prowadzi zeszyty, przygotowuje potrzebne materiały, posiada strój na 

lekcje w-f, obuwie zamienne, nosi stonowany strój 

 poprawia oceny 

 wykorzystuje swoje zainteresowania i uzdolnienia w zdobywaniu wiedzy 

i umiejętności w procesie kształcenia (na lekcji, w kołach zainteresowań) 

na terenie szkoły, 

 uczestniczy w organizowanych przez szkołę formach pomocy 

pedagogiczno- pedagogicznej (zajęcia dyd.-wyr., terapie reedukacja, zaj. 

korekcyjno-kompensacyjne). 

 

ü Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej 

 przestrzega poleceń, zarządzeń, zasad, regulaminów obowiązujących w 

szkole. 

 uczestniczy w pracach na rzecz zespołu klasowego. 

 wykazuje troskę o mienie indywidualne i szkolne. 

 jest życzliwy w stosunku do innych, pomaga innym, współpracuje w 

zespole, 

 jest uczciwy i prawdomówny. 

 

ü Dbałość o honor i tradycje szkoły  

 pamięta o stroju apelowym podczas uroczystości szkolnych, 

 dba o dobre imię szkoły w miejscach publicznych, 

 swoim zachowaniem godnie ją reprezentuje. 

 

ü Dbałość o piękno mowy ojczystej 

 dba o kulturę słowa i dyskusji w kontaktach z nauczycielami, 

pracownikami szkoły i kolegami, 

 nie używa wulgaryzmów, nie przezywa, nie obraża, nie wyśmiewa, nie 

poniża, nie komentuje, 

 odzywa się adekwatnie do danej sytuacji komunikacyjnej. 

 

ü Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób 

 przestrzega zasad bezpieczeństwa własnego i swoich rówieśników 

wynikających z wszelkich regulaminów szkoły (wycieczek, sali 

gimnastycznej, pracowni komputerowej, stołówki, świetlicy), 

 zawiadamia nauczycieli o zagrożeniach dotyczących zdrowia i życia. 

 przestrzega zasad zdrowego stylu życia. 
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ü Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią 

 jest życzliwy, kulturalnie odnosi się do innych, 

 budzi zaufanie, 

 zachowuje się w taktowny sposób, 

 nie wchodzi w konflikty, 

 w sytuacjach konfliktowych dąży do porozumienia, 

 dba o czystość i estetykę własnego wyglądu oraz otoczenia, 

 swoim sposobem bycia nie narusza godności swojej i innych. 

 

ü Okazywanie szacunku innym osobom 

 z szacunkiem odnosi się do dorosłych i rówieśników, 

 szanuje „inność” osób, 

 szanuje ludzką pracę, 

 szanuje poglądy i przekonania innych ludzi. 

 

d) ocenę poprawną uzyskuje uczeń, który: 

ü Wywiązywanie się z obowiązków ucznia 

 zalega z terminowym usprawiedliwianiem nieobecności na zajęciach, 

 ma nie więcej niż 5 godz. nieusprawiedliwionych i nie więcej niż 7 

spóźnień w ciągu semestru. 

 czasami zaniedbuje obowiązki szkolne, 

 ma kłopoty z systematycznością, 

 nie zawsze korzysta z szansy poprawy. 

 jest mało aktywny, 

 nie zawsze wykorzystuje formy pomocy proponowane przez szkołę. 

 

ü Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej 

  zdarza mu się nie przestrzegać poleceń, zarządzeń, zasad, regulaminów 

obowiązujących w szkole. 

 uczestniczy w pracach na rzecz zespołu klasowego. 

 wykazuje troskę o mienie indywidualne i szkolne. 

 odejmuje współpracę w zespole, 

 chętnie korzysta z pomocy koleżeńskiej, 

 stara się kontrolować i korygować swoje negatywne zachowania. 

 

ü Dbałość o honor i tradycje szkoły  

 zdarza mu się nie pamiętać o stroju apelowym podczas uroczystości 

szkolnych, 

 nie identyfikuje się ze szkołą, symbole szkoły nie stanowią dla niego 

żadnej wartości, 

 ma obojętny stosunek do tradycji, zwyczajów szkoły, 

 czasami zdarza mu się zakłócać przebieg uroczystości szkolnych i 

pozaszkolnych. 

 

ü Dbałość o piękno mowy ojczystej 

 stara się być poprawny i kulturalny w używaniu słów, w dyskusji z 

nauczycielami, pracownikami szkoły, kolegami, 

 zdarza się pyskowanie, przezywanie, obrażanie, plotkowanie, 

wyśmiewanie, poniżanie, 

 wykazuje inicjatywę poprawy i przeproszenia. 
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ü Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób 

 sporadycznie nie przestrzega zasad wynikających z regulaminów. 

 przestrzega zasad zdrowego stylu życia. 

 

ü Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią 

 bywają niekiedy zastrzeżenia wobec ucznia dotyczące jego kultury i 

sposobu bycia, 

 uczeń upomniany przez nauczyciela potrafi poprawić swoje zachowanie, 

 zdarza mu się wyglądać mało estetycznie. 

 

ü Okazywanie szacunku innym osobom 

 zdarza się, że uczeń nie okazuje szacunku wobec drugiej osoby, ale 

potrafi być samokrytyczny i stara się poprawić. 

 

e) ocenę nieodpowiednią uzyskuje uczeń, który: 

ü Wywiązywanie się z obowiązków ucznia 

 z trudem można wyegzekwować od ucznia usprawiedliwienie 

nieobecności (w ciągu miesiąca) 

 ma nie więcej niż 7 godz. nieusprawiedliwionych i nie więcej niż 10 

spóźnień w ciągu semestru. 

 ma obojętny stosunek do obowiązków szkolnych, 

 nie jest zainteresowany poprawą ocen. 

 nie rozwija swoich zdolności mimo stwarzanych mu możliwości, 

 nie uczestniczy w formach pomocy proponowanych przez szkołę. 

 

ü Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej 

 bardzo często nie podporządkowuje się wydawanym poleceniom, 

zasadom, regulaminom, zarządzeniom. 

 unika podejmowania czynności wykonywanych na rzecz klasy i szkoły, 

 niechętnie uczestniczy w życiu klasy, w uroczystościach szkolnych, 

 swoim złym zachowaniem zakłóca uroczystości i imprezy szkolne. 

 nie reaguje na oznaki niszczenia mienia, zdarzają mu się próby 

dokonywania zniszczeń lub podżegnywania innych do tego typu 

zachowań. 

 brakuje mu życzliwości w stosunku do innych, 

 kłamie, 

 nie przyznaje się do winy, 

 jest nieuczciwy, 

 oszukuje. 

 

ü Dbałość o honor i tradycje szkoły  

 nie przestrzega stroju apelowego podczas uroczystości szkolnych, 

 nie identyfikuje się ze szkołą, symbole szkoły nie stanowią dla niego 

żadnej wartości, 

 ma obojętny stosunek do tradycji, zwyczajów szkoły, 

 zdarza mu się zakłócać przebieg uroczystości szkolnych i pozaszkolnych. 

 

ü Dbałość o piękno mowy ojczystej 

 brak mu taktu, 

 jest arogancki, 
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 lekceważy rozmówce słowem, tonem mówienia,  

 często nadużywa wulgaryzmów, pyskuje, szantażuje, wykonuje wrogie 

gesty i miny, 

 brakuje mu inicjatywy poprawy i przeproszenia, 

 nie używa zwrotów grzecznościowych. 

 

ü Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób 

  nie przestrzega zasad bezpieczeństwa własnego i swoich rówieśników, 

 swoim zachowaniem powoduje zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub 

innych osób, 

 podburza innych do niebezpiecznych zachowań, jest ich inicjatorem. 

 nie przestrzega zasad zdrowego stylu życia, 

 ulega wpływom grup rówieśniczych, których funkcjonowanie stanowi 

zagrożenie dla jego bezpieczeństwa i zdrowia 

 

ü Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią 

 uporczywie zachowuje się niekulturalnie, arogancko, 

 nie szanuje siebie i innych naruszając ich godność, poniżając i 

ośmieszając, 

 nie dba o swój wygląd, higienę osobistą, 

 nosi strój nieodpowiedni do sytuacji, 

 używa obraźliwych gestów, 

 prowokuje innych. 

 

ü Okazywanie szacunku innym osobom 

 jego zachowanie narusza godność innych, 

 niszczy i nie szanuje ludzkiej pracy. 

 

f) ocenę naganną uzyskuje uczeń, który: 

ü Wywiązywanie się z obowiązków ucznia 

 sporadycznie usprawiedliwia nieobecności, fałszuje usprawiedliwienia, 

 ma więcej niż 7 godzin nieusprawiedliwionych i powyżej 10 spóźnień. 

 lekceważy obowiązki szkolne, 

 mimo starań nauczycieli nie podejmuje prób poprawy, 

 nie jest zainteresowany poprawą ocen. 

 nie podejmuje żadnej aktywności w procesie kształcenia, 

 deprymuje uczniów podejmujących aktywność intelektualną. 

 

ü Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej 

 lekceważy zasady, regulaminy, polecenia i zarządzenia obowiązujące w 

szkole. 

 wykazuje postawę aspołeczną i egoistyczną, 

 deprymuje uczniów podejmujących różnego rodzaju działania, 

 niechętnie uczestniczy w uroczystościach szkolnych i swoim złym 

zachowaniem zakłóca uroczystości i imprezy szkolne. 

 niszczy mienie szkolne i indywidualne. 

 w kontaktach z innymi reaguje agresywnie, manipuluje, 

 brakuje mu inicjatywy poprawy względem swojego zachowania, 

 działa ze szkodą na innych. 

 

ü Dbałość o honor i tradycje szkoły  
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 nie przestrzega stroju apelowego podczas uroczystości szkolnych, 

 swoją postawą naraża szkołę na złe opinie w środowisku, 

 lekceważy tradycje i zwyczaje szkoły, 

 celowo działa na szkodę szkoły, 

 źle się wypowiada o swojej szkole. 

 

ü Dbałość o piękno mowy ojczystej 

 stosuje aroganckie i wulgarne słownictwo, 

 lekceważy rozmówcę słowem, tonem mówienia,  

 pyskuje, szantażuje, wykonuje wrogie gesty i miny, 

 brakuje mu inicjatywy poprawy i przeproszenia, 

 nie używa zwrotów grzecznościowych. 

 

ü Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób 

 stosuje przemoc zagrażającą życiu lub zdrowiu innych osób, 

 jest świadomym prowodyrem negatywnych zachowań, 

 znęca się psychicznie lub fizycznie nad innymi. 

 przestrzega zasad zdrowego stylu życia, 

 ulega nałogom i namawia do nich innych. 

 

ü Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią 

 celowo i świadomie łamie zasady kulturalnego zachowania, 

 narusza godność osobistą innych, 

 poniża, ośmiesza, wyśmiewa, 

 oddziaływania wychowawcze stosowane wobec ucznia nie przynoszą 

rezultatów. 

 

ü Okazywanie szacunku innym osobom 

 jego zachowanie narusza godność innych, 

 niszczy i nie szanuje ludzkiej pracy. 

 

10) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych 

zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na postawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania 

lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej. 

 

11) Sposób oceniania zachowania uczniów mających nauczanie indywidualne: 

 

a) Ocenę z zachowania ucznia mającego nauczanie indywidualne wystawia 

wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących. 

 

b) W trudnych przypadkach wychowawca może skonsultować ocenę z 

pedagogiem szkolnym. 

 

c) Ocena z zachowania ucznia z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego 

nauczania musi uwzględniać wpływ stwierdzonych w orzeczeniu 

publicznej/prywatnej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub publicznej 

poradni specjalistycznej zaburzeń i odchyleń rozwojowych na jego 

zachowanie. 



 

 32 

 

d) Ocena z zachowania ucznia mającego nauczanie indywidualne w domu i ze 

względu na stan zdrowia lub stwierdzone zaburzenia nieuczęszczającego na 

wybrane zajęcia z klasą powinna opierać się na obowiązujących zgodnie z 

WZO kryteriach dotyczących wywiązywania się z obowiązków ucznia, 

kulturalnego zachowania się oraz okazywania szacunku innym osobom - 

szczególnie nauczycielom uczącym, jednakże dostosowanych do konkretnego 

przypadku. 

 

e) Ocena z zachowania ucznia, który zgodnie z orzeczeniem PP-P uczęszcza na 

wybrane zajęcia wspólnie z klasą oraz uczestniczy w uroczystościach i 

wycieczkach szkolnych, winna obejmować również określone w WZO 

kryteria wiążące się z postępowaniem zgodnym z dobrem społeczności 

szkolnej, dbałością o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych oraz 

dbałością o piękno mowy ojczystej z uwzględnieniem możliwości ucznia. 

 

f) Wychowawca klasy, do której przynależy uczeń, winien poinformować 

ucznia i jego rodziców o kryteriach oceniania jego zachowania po 

rozpoczęciu nauczania indywidualnego. 

 

12) Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych oraz 

na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 

13) Wychowawca zobowiązany jest do poinformowania uczniów o szkolnych 

zasadach oceniania zachowania w pierwszym miesiącu nauki, a rodziców na 

pierwszym zebraniu. 

 

 

2. Procedura wystawiania oceny z zachowania. 

 

1) Wystawiając ocenę z zachowania wychowawca kieruje się obowiązującymi 

kryteriami i zgromadzoną dokumentacją na temat ucznia, w tym opinią poradni 

psychologiczno – pedagogicznej lub specjalistycznej.  

 

2) Na dwa tygodnie  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej 

wychowawca klas IV – VI powiadamia rodziców o przewidywanej ocenie 

zachowania.  

 

3) Uczeń ma prawo otrzymać roczną ocenę z zachowania wyższą niż 

przewidywana. z zastrzeżeniem pkt 4). 

 

4) Nie podlega poprawie przewidywana roczna ocena zachowania, która została 

wystawiona za czyny karalne, będące przejawem demoralizacji.  

 

5) Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny zachowania wyższej niż przewidywana. 

 

a) Rodzice mają prawo wnioskować na piśmie do dyrektora szkoły o 

podwyższenie oceny zachowania w terminie nie dłuższym niż 2 dni od 

otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania. 

 

b) We wniosku rodzice określają ocenę , o jaką uczeń się ubiega. 



 

 33 

c) Ocena zachowania może być podwyższona w przypadku zaistnienia nowych 

okoliczności np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia poza 

szkołą, osiągnięciach w pracy społecznej na rzecz środowiska itp. 

 

d) W przypadkach uznania zasadności wniosku, wychowawca wraz z 

pedagogiem szkolnym analizują przedstawione dokumenty, na podstawie 

których ustalają nową ocenę roczną zachowania ucznia w terminie nie 

późniejszym niż na 3 dni przed rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

pedagogicznej. 

 

e) Po zakończonej procedurze poprawy rocznej oceny zachowania wychowawca 

niezwłocznie informuje rodzica na piśmie o jej wyniku. 

  

6) Na 3 dni  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej 

(śródrocznym i rocznym) wychowawca zobowiązany jest poinformować ucznia 

i jego rodziców o ustalonej ocenie z zachowania. 

  

7) W przypadku poważnych przewinień ucznia zagrażających życiu i zdrowiu 

własnemu lub innych oraz drastycznemu poniżeniu godności osobistej w okresie 

po posiedzeniu klasyfikacyjnym wychowawca ma prawo do zmiany oceny i 

wnioskowanie o zwołanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej 

zatwierdzającego nową ocenę. 

 

IV. Egzaminy szkolne 
 

1. Tryb i forma egzaminów klasyfikacyjnych 

 

1) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z 

powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

 

2) Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może 

zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

 

3) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny ucznia 

nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej o ile: 

a) nastąpiła widoczna poprawa w stosunku ucznia do obowiązków szkolnych 

i nauki 

b) sytuacja taka wystąpiła po raz pierwszy w przypadku danego ucznia 

w danym etapie edukacyjnym. 

 

4) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej 

z wyłączeniem takich przedmiotów jak plastyka, muzyka, zajęcia techniczne, 

zajęcia komputerowe i wychowanie fizyczne, z których egzamin klasyfikacyjny 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

 

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i jego 

rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się 

nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych.  
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6) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora. 

 

7) Stopień trudności pytań (ćwiczeń i zadań praktycznych) musi odpowiadać 

kryteriom wymagań na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym. 

 

8) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni- w charakterze 

obserwatorów- rodzice ucznia. 

 

9) Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy i 

przewodniczący komisji ustalają stopień według obowiązującej skali. 

 

10) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna może być 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i 

umiejętności, jeśli uczeń lub jego rodzice zgłoszą zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły o ustaleniu tej oceny niezgodnie z przepisami prawa. 

 

2. Tryb i forma odwoływania się od ustalonych ocen. 

 

1) Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli 

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania 

została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania 

tych ocen. 

 

2) Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni 

roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

 

3) Dla ważności odwołania niezbędne jest pisemne zgłoszenie zastrzeżeń do 

dyrektora szkoły. 

 

4) W przypadku uznania zasadności odwołania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych lub zachowania dyrektor powołuje komisję, która : 

 

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć; 

 

 b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną 

ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

 

5) Sprawdzian wiedzy i umiejętności przeprowadza się nie później niż w terminie 5 

dni od dnia zgłoszenia zastrzeżenia. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem 

i jego rodzicami. 

 

6) Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się w formie pisemnej i 

ustnej, natomiast z takich przedmiotów jak: plastyka, muzyka, zajęcia 

techniczne i komputerowe, wychowanie fizyczne - ma przede wszystkim formę 

zadań praktycznych. 

 

7) W przypadku odwołania się od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

komisja powołana przez dyrektora, w składzie opisanym w przywołanym na 
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wstępie rozporządzeniu, ustala w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń 

roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą 

większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

przewodniczącego komisji. 

 

8) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej 

wcześniej oceny. 

 

9) Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona 

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

10) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 

wiedzy i umiejętności w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w 

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z 

uczniem i jego rodzicami. 

 

11) Z prac komisji (w obu przypadkach) sporządza się protokół, który stanowi 

załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

 

3. Tryb i forma egzaminów poprawkowych. 

  

1) Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał 

ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

 

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

 

3) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem 

egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych i technicznych oraz 

wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań 

praktycznych. 

 

4) Zestaw pytań i zadań przewidzianych na egzamin poprawkowy przygotowany 

jest przez komisję z uwzględnieniem wymagań właściwych dla poziomu 

podstawowego. Zestaw zadań egzaminacyjnych podlega zatwierdzeniu przez 

dyrektora szkoły. 

 

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja zwołana przez dyrektora szkoły. 

W jej skład wchodzą: 

a) dyrektor lub wicedyrektor – przewodniczący komisji 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia – egzaminator 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia - członek komisji. 

 

6) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w 

dodatkowym terminie, nie później niż do końca września. 

 



 

 36 

7) Orzeczenie komisji o wystawionej ocenie w wyniku egzaminu poprawkowego 

jest ostateczne. 

 

8) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i 

powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. i) 

 

9) Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden 

raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem, że te zajęcia realizowane są w klasie programowo wyższej. 

 

V. Zasady ewaluacji i zmiany wewnątrzszkolnych zasad oceniania 

 
1. Powołanie zespołu ds. monitoringu Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania w 

składzie: 

1)  przedstawiciel dyrekcji, 

2)  przedstawiciel rady pedagogicznej, 

3)  przedstawiciel uczniów, 

4)  przedstawiciel Rady Rodziców. 

 

2. Zbieranie informacji za pomocą technik: 

1) ankiety dla uczniów, nauczycieli, rodziców,  

2) raporty: 

a) roczny, opisujący działanie systemu w szkole, 

b) trzyletni, na koniec cyklu opisujący efektywność systemu w stosunku do 

danej grupy, która przeszła cały cykl kształcenia i zakończyła go 

egzaminem wewnętrznym, 

3) analiza wewnątrzszkolnego badania osiągnięć uczniów. 

 

3. Przedstawienie wyników sondażu radzie pedagogicznej, przedyskutowanie 

problemów, podjęcie ustaleń w zależności od potrzeb. 

 

4. Kolejna ewaluacja. 

 

5. Procedura wnioskowania o zmiany w systemie: 

 

1) Rodzice, uczniowie, nauczyciele mogą wnioskować o zmiany w WZO poprzez 

swoich przedstawicieli w Radzie Rodziców, Samorządzie Uczniowskim i 

Radzie Pedagogicznej. 

 

2) Pisemne wnioski składane są do dyrektora szkoły. 

 

3) Dyrektor szkoły na najbliższym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia 

pod rozwagę treść wniosku. 

 

4) Rada Pedagogiczna większością głosów przyjmuje lub odrzuca zasadność 

wniosku. 

 

5) W przypadku uznania potrzeby zmiany, dyrektor zobowiązuje zespół ds. 

monitoringu WZO do opracowania stosownego zapisu w wyznaczonym 

terminie. 
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6) Rada Pedagogiczna po zapoznaniu się z projektem zmiany, większością 

głosów opiniuje wniesienie poprawki do WZO. 

 

7) Przygotowany projekt zmiany przedstawiony jest do uchwalenia Radzie 

Pedagogicznej celem naniesienia zmiany w Statucie. 

 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANY SZKOŁY: Dyrektor Szkoły, Rada Pedagogiczna, Rada 

Rodziców, Samorząd Uczniowski. 

 

§4. 
Dyrektor szkoły 

 
1. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole 

nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 

 

 1) Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

 

 2) Do zadań dyrektora szkoły należy w szczególności: 

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego 

b) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą, 

c) odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia 

o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia. 

d) ocenianie stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej nauczycieli  

e) podejmowanie decyzji o dopuszczaniu zaproponowanego przez nauczyciela 

programu nauczania do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady 

pedagogicznej, 

f) ustalanie (na podstawie propozycji zespołów nauczycieli oraz w przypadku 

braku porozumienia w zespole nauczycieli- samodzielnie) zestawu 

podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów 

ćwiczeniowych, 

g) wykonywanie czynności związanych z zakupem do biblioteki szkolnej 

podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych 

i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane 

z gospodarowaniem nimi, 

h) analizowanie i ocenianie efektów realizacji programów nauczania 

poszczególnych przedmiotów, 

i) inspirowanie do innowacji pedagogicznych, metodycznych 

i organizacyjnych, 

j) realizowanie uchwał rady pedagogicznej i rady szkoły podjętych w ramach 

ich kompetencji, 

k) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniów oraz wyrażanie 

zgody na odroczenie od realizacji obowiązku szkolnego lub realizację 

obowiązku szkolnego poza szkołą, 

l) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły 

i odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

m) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły, 

n) sprawowanie kontroli i prowadzenie ewidencji spełniania obowiązku 

szkolnego. 



 

 38 

o) przekazywanie organowi prowadzącemu informacji niezbędnych dla 

ustalenia wysokości dotacji celowej na podręczniki, materiały edukacyjne 

i materiały ćwiczeniowe oraz wniosku o udzielenie tej dotacji, 

p) określenie szczegółowych warunków korzystania przez uczniów 

z podręczników, materiałów edukacyjnych uwzględniających konieczność 

zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu używania tych podręczników 

lub materiałów edukacyjnych.  

r) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu po klasie szóstej 

przeprowadzanego w szkole i analizuje wyniki sprawdzianu lub egzaminów 

oraz wykorzystuje je do oceny jakości kształcenia w szkole, a także 

podejmuje, stosowne do potrzeb, działania naprawcze lub doskonalące 

w tym zakresie. 

s) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze oraz 

odwołuje z nich po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady 

pedagogicznej. 

t) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk 

pedagogicznych  

 

3) Dyrektor decyduje w sprawach: 

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

b) występuje z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 

w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych 

pracowników. 

  

 4) Dyrektor winien tworzyć właściwy klimat nauczania i uczenia się oraz 

życzliwej współpracy w ramach społeczności szkolnej. 

 

 5) Dyrektor szkoły, wykonując swoje zadania, współpracuje z radą pedagogiczną, 

radą rodziców, samorządem uczniowskim oraz ze związkami zawodowymi na 

podstawie Ustawy o Związkach Zawodowych. 

 

6) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

 

7) Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej 

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwał dyrektor 

zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący. 

 

 8) Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, może wyrazić zgodę na 

działalność w szkole fundacji, stowarzyszeń i organizacji, których celem 

statutowym jest prowadzenie, rozszerzenie i wzbogacenie pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej. 

 

 9) W związku z awansem zawodowym nauczycieli do zadań dyrektora szkoły 

należy: 

a) przydzielanie opiekuna stażu nauczycielom stażystom i kontraktowym, 

b) zatwierdzanie planów rozwoju zawodowego, 

c) umożliwianie obserwacji zajęć i udziału w różnych formach doskonalenia 

zawodowego, zgodnie z planem rozwoju zawodowego, 

d) zapoznanie się z projektem oceny dorobku zawodowego za okres stażu 

przygotowanym przez opiekuna stażu, zasięganie opinii rady rodziców 

i dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stażu (na piśmie), 

e) powoływanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegających się 

o stopień nauczyciela kontraktowego, 
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f) wydawanie, w drodze decyzji administracyjnej, aktu nadania stopnia 

awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego, 

g) prowadzenie rejestru zaświadczeń o akceptacji, po przeprowadzonej 

rozmowie, wydanych przez komisję kwalifikacyjną, 

h) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych 

nadających stopnie awansu zawodowego nauczycielom mianowanym 

i dyplomowanym,  

 i)  w uzasadnionych przypadkach wydawanie zgody na dodatkowy staż. 

 

10) Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie 

oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze. 

 

 

      Rada Pedagogiczna 

 
2. Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele, w tym także asystenci nauczyciela 

zatrudnieni w szkole. Przewodniczącym rady jest dyrektor, który przygotowuje i 

prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie i 

porządku obrad. 

  

1) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących : 

a) uchwala regulamin swojej działalności 

b) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny, 

c) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

d) podejmuje uchwały w sprawie prowadzenia innowacji i eksperymentów 

pedagogicznych w szkole,  

e) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły i zatwierdza 

plan WDN, 

f) podejmuje uchwałę upoważniającą Dyrektora Szkoły do wystąpienia 

z wnioskiem do Kuratorium Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

g) przygotowuje projekt statutu szkoły lub jego zmian i przedstawia do 

uchwalenia.  

h) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w 

celu doskonalenia pracy szkoły. 

i) opracowuje i uchwala zasady wewnątrzszkolnego oceniania, 

j) opracowuje projekt programu wychowawczego i programu profilaktyki 

szkoły  

k) wyraża zgodę na uruchomienie oddziału międzynarodowego w placówce lub 

cofnięcie zgody  

 

2) Rada Pedagogiczna opiniuje: 

a) Szkolny zestaw podręczników i programów nauczania dopuszczonych do 

użytku szkolnego 

b) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć 

lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

c) projekt planu finansowego szkoły, 

 

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień, 

e) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych 

prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
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f) kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły zaproponowanego przez organ 

prowadzący, o ile do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat albo konkurs nie 

wyłoni kandydata,  

g) przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoły,  

h) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwołaniu ze stanowiska wicedyrektora,  

i) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,  

j) program nauczania opracowany przez nauczyciela i włączony do szkolnego 

zestawu programów, 

k) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin  

obowiązkowych z wychowania fizycznego, 

 

 3) Ponadto Rada Pedagogiczna: 

a) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora 

lub z innego stanowiska kierowniczego,  

b) wyłania przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia 

konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoły, 

c) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodziców dotyczące wszystkich 

spraw szkoły,  

d) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie samorządu szkolnego 

dotyczące wszystkich spraw szkoły, a w szczególności realizacji 

podstawowych praw ucznia, 

e) wyraża zgodę na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia 

niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności,  

f) może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły 

podstawowej na wniosek wychowawcy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców 

/prawnych opiekunów, 

g) może, jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy 

programowo wyżej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego,  

j) ustala wspólnie z dyrektorem kalendarz roku szkolnego. 

 

4) Rada pedagogiczna działa zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej. 

 

5)  Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

 

 

  

 Rada Rodziców 

 

3. Rada rodziców, będąca reprezentacją ogółu rodziców uczniów, wspiera działalność 

statutową szkoły.  

1)  W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego 

oddziału. 

2) Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności. 

3) w celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady 

wydatkowania tych środków określa Regulamin rady rodziców 

4) Kompetencje Rady Rodziców :  

a) Przedstawia opinie o pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoły 

w związku z oceną dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. 
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b) Może występować do organu prowadzącego szkołę, sprawującego nadzór 

pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami 

dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.  

 

c) W oparciu o pozyskiwane fundusze ustala plan finansowy Szkolnej Rady 

Rodziców na dany rok szkolny. 

 

d) Opiniuje szkolny zestaw podręczników szkolnych 

 

e) Uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Wychowawczy 

Szkoły (obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym 

skierowane do uczniów, realizowane przez nauczycieli), 

 

f) Uchwala Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów 

oraz do potrzeb danego środowiska obejmujący wszystkie treści 

i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, 

nauczycieli i rodziców. 

 

g) Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego 

nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu 

Wychowawczego Szkoły lub Programu Profilaktyki, program ten 

ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym 

nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje 

do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu 

z Radą Pedagogiczną. 

 

h) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia 

lub wychowania. 

 

i) Wyłania przedstawiciela rodziców do komisji konkursowej na stanowisko 

Dyrektora Szkoły. 

 

j) Opiniuje projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły 

 

k) Wyraża pisemną opinię o pracy nauczyciela przed sporządzeniem przez 

dyrektora szkoły oceny dorobku zawodowego. Swoją opinię powinna 

przedstawić w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o 

dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Jednak nie 

przedstawienie opinii rady rodziców nie wstrzymuje postępowania 

 

l) Opiniuje podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną 

organizację, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie 

form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

 

5) Szczegóły funkcjonowania Rady Rodziców Szkoły Podstawowej nr 58 zawiera 

Regulamin Rady Rodziców 
 

Samorząd Uczniowski 
  

 4. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organy samorządu są 

reprezentantami ogółu uczniów. 
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 1) Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin samorządu 

uczniowskiego uchwalony przez ogół uczniów 

2) Kompetencje Samorządu Uczniowskiego:  

a) motywuje społeczność uczniowską do najlepszego spełniania obowiązków 

szkolnych, 

b) bierze udział w rozwijaniu, w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych, 

zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-

krajoznawczych, organizuje wypoczynek i rozrywkę, 

c) dba o sprzęt i urządzenia szkolne, organizuje grupy uczniowskie do 

wykonywania niezbędnych prac na rzecz szkoły, 

d) organizuje pomoc koleżeńską uczniom napotykającym na trudności w szkole, 

środowisku rówieśniczym i rodzinnym, 

e) dba o dobre imię i honor szkoły, kultywuje i wzbogaca jej tradycje, 

 

 3) Ponadto Samorząd Uczniowski ma prawo do: 

a) wyboru nauczyciela lub nauczycieli (maks. 3) pełniących rolę opiekunów 

Samorządu Uczniowskiego, 

b) przedstawiania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoły wniosków 

i opinii we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących 

przestrzegania podstawowych praw uczniów, 

c) zgłaszania propozycji do planu wychowawczego szkoły i statutu szkoły, 

d) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 

e) organizowania życia szkolnego oraz działalności kulturalnej, sportowej, 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami 

organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły. 

 

4) Szczegóły funkcjonowania Samorządu Uczniowskiego szkoły Podstawowej 

zawarte są w Regulaminie Samorządu Uczniowskiego  

 

5. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między 

nimi. 

1). Współdziałanie organów szkoły polega na: 

a) zapewnieniu każdemu z nich możliwości swobodnego działania 

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą, 

statutem szkoły i regulaminami działania, 

b) bieżącej wymianie informacji pomiędzy nimi o podejmowanych 

i planowanych działaniach lub decyzjach, bez naruszania kompetencji organu 

uprawnionego, 

 

c) wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych działań 

w przypadkach, które określają: Ustawa o systemie oświaty, niniejszy statut 

i regulaminy poszczególnych organów, 

d) zapraszaniu na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych 

organów w celu wymiany informacji i poglądów. 

 

 2) Sposób rozwiązywania sporów pomiędzy organami szkoły. 

a) określenie sprawy spornej zobowiązuje organy szkoły do zasięgania opinii: 

b)Rada Pedagogiczna realizująca zadania Rady Rodziców jest zobowiązana do 

zasięgania opinii przedstawicieli rodziców i uczniów, 

c) Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski - realizujące zadania szkoły – 

w kwestii spornej zobowiązane są do zasięgania opinii Rady Pedagogicznej. 

 

 3) W sprawach spornych ustala się, co następuje: 
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a) uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego Samorządu 

Uczniowskiego za pośrednictwem przewodniczącego klasy, 

b) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem - 

opiekunem, przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz 

z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie. 

c) W razie nieuzyskania porozumienia, spór rozwiązuje dyrektor szkoły, 

podejmując jednoosobowo decyzję po uprzednim wysłuchaniu opinii 

zainteresowanych stron. 

d) Tryb rozwiązania sporu między organami szkoły musi być udokumentowany 

protokołem i podpisany przez zainteresowane strony. 

 

4) Postępowanie w przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami 

szkoły lub wewnątrz organu. 

a) W razie konfliktu wewnątrz klasy lub między klasami, wychowawcy są 

zobowiązani do zbadania przyczyn konfliktów, wysłuchania osób będących 

stronami, wystąpienia w roli mediatora między stronami, uświadomienia 

skutków czynu i zapobieżenia pojawieniu się takich zachowań w przyszłości. 

W przypadku braku porozumienia lub zaostrzenia konfliktu powiadamia się 

pedagoga szkolnego, a szkolnego i dyrektora szkoły.Dyrektor szkoły w ciągu 

7 dni wydaje decyzję rozwiązującą konflikt i powiadamia o nim strony. 

b) W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między nauczycielem 

a uczniem, wychowawca danej klasy jest zobowiązany do: zbadania przyczyn 

konfliktu, wysłuchania osób będących stronami, wystąpienia w roli 

mediatora. W przypadku braku porozumienia powiadamia się dyrektora 

szkoły, który rozwiązuje konflikt. Dyrektor szkoły w ciągu 7 dni wydaje 

decyzję o rozwiązaniu konfliktu i powiadamia o nim strony.  

W przypadku, gdy jedną ze stron konfliktu jest wychowawca klasy, w roli 

mediatora występuje dyrektor szkoły, który wydaje decyzję o rozwiązaniu 

konfliktu. 

 

c) W przypadku konfliktu między nauczycielem a rodzicem ucznia, wychowawca 

klasy jest zobowiązany do: zbadania przyczyn konfliktu, wystąpienia w roli 

mediatora, powiadomienia dyrektora szkoły w przypadku braku 

porozumienia między stronami. Dyrektor zobowiązany jest do ponownego 

ustalenia przyczyn konfliktu, wysłuchania stron, wystąpienia w roli 

mediatora. 

 

d) W przypadku, gdy konflikt dotyczy rodziców ucznia i wychowawcy klasy, 

sprawą zajmuje się pedagog szkolny, szkolny lub dyrektor szkoły. 

 

e) Konflikt między nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoły i Rada 

Pedagogiczna. 

 

f) Konflikt między nauczycielem a pracownikiem administracji rozstrzyga 

dyrektor szkoły. 

 

g) Konflikt między nauczycielem a dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna. 

 

h) Spory między dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zależności od 

przedmiotu sporu, organ prowadzący szkołę albo organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 
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5) Rozstrzyganie sporów musi się odbywać w formie wzajemnej wymiany poglądów, z 

poszanowaniem stron. W negocjacjach między stronami mogą brać udział 

przedstawiciele Rady Rodziców z głosem doradczym. 

 

6) Postępowanie podczas rozwiązywania sporów i sytuacji konfliktowych w szkole. 

 

a) Osoba lub organ rozstrzygający spór winien poznać i wziąć pod uwagę przy 

podejmowaniu decyzji: racje obu stron, ewentualne informacje świadków 

konfliktu, przyczyny konfliktu, dotychczasowe i perspektywiczne skutki 

konfliktu, stadium zaawansowania konfliktu, przepisy prawne dotyczące 

sprawy będącej przedmiotem sporu. 

 

b) Rozwiązywanie sporów i sytuacji konfliktowych winno odbywać się 

w warunkach sprzyjających swobodnej wypowiedzi stron, w zamkniętym 

pomieszczeniu, bez obecności osób trzecich. 

 

c) Decyzja rozstrzygająca spór powinna być umotywowana, obiektywna, zgodna 

z przepisami prawa i statutem szkoły. 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ V 

ORGANIZACJA SZKOŁY 
 

§5 

Organizacja nauczania 
 

1. W szkole obowiązuje pięciodniowy tydzień nauki. 

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry: pierwszy do 15 stycznia, drugi do 

końca zajęć dydaktyczno wychowawczych w roku szkolnym 

3. Termin rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji 

roku szkolnego ogłasza minister właściwy do spraw oświaty i wychowania.  

4.  Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców  

i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości 

organizacyjne szkoły może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni. W dniach tych szkoła ma 

obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo-opiekuńczych. 

5. Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz  

ich rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach,  
6.  niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o 

których mowa w punkcie 5. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 

Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, 

ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, pod 

warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty. 

7. Czas zajęć lekcyjnych może być skrócony w przypadku: gdy okaże się to konieczne ze 

względu na trudne warunki nauki, np. niedogrzane sale lekcyjne, z ważnych uroczystości 

państwowych i szkolnych, pogrzebu nauczyciela lub innych, wyjątkowych zdarzeń 

losowych. 
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8.  Decyzję o skróceniu zajęć podejmuje Dyrektor szkoły. 

 

§6 

Oddziały 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w 

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów, 

określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i 

programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonym do użytku 

szkolnego. 

 

2.W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania 

przedszkolnego w którym dzieci odbywają roczne obowiązkowe przygotowanie 

przedszkolne. 

1) W szkole mogą być tworzone oddziały integracyjne uwzględniające potrzeby 

środowiska. Liczba uczniów w takim oddziale powinna wynosić od 15 do 20, w tym 

od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych  

2) W oddziale klas I-III liczba uczniów nie może przekraczać 25. 

3).W oddziale IV-VI jest przeciętnie 22-26 uczniów. Nie tworzy się nowego oddziału 

tej samej klasy, jeżeli średnia liczba uczniów w każdym z tych oddziałów byłaby 

niższa niż 18.  

4) Dyrektor szkoły, opracowując arkusz organizacji szkoły, w porozumieniu z radą 

pedagogiczną, dokonuje podziału oddziałów na grupy w przypadku przedmiotów: 

języków obcych w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów, w przypadku zajęć 

komputerowych , tak by każdy uczeń klas IV-VI miał dostęp do komputera, a w 

przypadku zajęć z wychowania fizycznego, w oddziałach liczących powyżej 26 

uczniów.  

2. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem 

szkoły a szkołą wyższą 

. 

 

§7 

Czas trwania zajęć 
1.Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie 

zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min., zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć 

ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć edukacyjnych. 

 

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach 0- III ustala prowadzący te zajęcia, 

zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

 

 

 

§8 

Świetlica 
1 .Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich 

rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje 

świetlicę. 

 

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów 

w grupie nie powinna przekraczać 25, dla których prowadzi dokumentację określoną 

odrębnymi przepisami. 
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3. Wychowawca świetlicy na zajęciach uwzględnia potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe 

dzieci. 

4. Świetlica jest czynna od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.30 do 16.30. 

Zasady funkcjonowania świetlicy podczas rekolekcji i przerw świątecznych określa 

każdorazowo dyrektor szkoły. Świetlica nie pracuje w czasie ferii zimowych oraz 

wakacji letnich. 

 

5. Celem świetlicy, stosownie do funkcji i potrzeb, jest zapewnienie opieki 

wychowawczej, rozwijanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków oraz tworzenie 

warunków do nauki własnej i pomocy w nauce. 

 

6. Do zadań świetlicy należy: 

 

1) ciągła opieka opiekuńczo-wychowawcza, 

 

2) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień dzieci, 

organizowanie zajęć w tym zakresie, 

 

3) kształcenie nawyków kultury życia codziennego, 

 

4) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności, 

 

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych, kształtowanie zdrowej rywalizacji, 

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, 

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej, 

 

6) współpraca z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i iem szkolnym oraz w miarę 

potrzeb z placówkami upowszechniania kultury (teatr, filharmonia). 

 

7. Organizacja pracy w świetlicy. 

 

1) Świetlica organizuje zajęcia w grupach wychowawczych zgodnie z rozkładem 

zajęć dydaktycznych szkoły. 

 

2) Świetlica jest czynna w dni, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne w szkole 

oraz w dni wolne od zajęć dydaktycznych wskazane w kalendarzu pracy szkoły na 

dany rok szkolny Świetlica nie pracuje w w czasie ferii zimowych oraz wakacji 

letnich. 

 

3) Czas i godziny pracy dostosowane są do faktycznych potrzeb wychowanków 

i rodziców. Podaje się je do wiadomości rodzicom. 

 

4) Świetlica realizuje swoje zadania statutowe, wynikające z planu pracy opiekuńczo 

- wychowawczej, indywidualnie określone przez jej pracowników według planu 

na semestr (rok szkolny). 

 

8. Wychowankowie świetlicy. 
 

1) Do świetlicy szkolnej przyjmowani są uczniowie klas 0 -VI. 

 

2) Naboru uczniów do świetlicy dokonują wychowawcy na podstawie pisemnego 

zgłoszenia rodziców (opiekunów) dziecka. 
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3) Prawa i obowiązki ucznia uczęszczającego do świetlicy określa Kodeks Ucznia 

i regulamin wewnętrzny świetlicy. 

 

9. Pracownicy świetlicy. 

 

1) Pracownikami świetlicy są nauczyciele - wychowawcy. 

 

2) Nauczyciele - wychowawcy podlegają dyrektorowi szkoły. 

 

10.W świetlicy prowadzona jest następująca dokumentacja: 

 

3) roczny plan pracy opiekuńczo - wychowawczej świetlicy, 

 

4) miesięczny plan pracy, 

 

5) dziennik zajęć, 

 

6) karty zgłoszeń do świetlicy, 

 

 

 11.Zasady działalności świetlicy określa Regulamin świetlicy  

 

§9 

Biblioteka szkolna 
 1. Szczegółowa organizacja biblioteki szkolnej. 

 

1) Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb 

i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, 

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy 

pedagogicznej wśród rodziców. 

 

2) Z biblioteki korzystać mogą uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoły, rodzice. 

 

3) Pomieszczenie biblioteki umożliwia: 

 

a) gromadzenie i opracowanie różnych źródeł informacji, 

 

b) korzystanie z książek i innych źródeł w czytelni ( np. czasopisma, katalogi, 

teczki tematyczne ), 

 

c) organizowanie wystawek i gazetek popularyzujących książkę i czytelnictwo, 

 

d) eksponowanie prac plastycznych uczniów, 

 

e) realizację wybranych tematów z edukacji czytelniczej i medialnej. 

 

4) Biblioteka udostępnia zbiory podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

Informacja o godzinach otwarcia znajduje się na drzwiach biblioteki. 

 

5) Zasady wypożyczania książek określa regulamin biblioteki zatwierdzony przez 

Radę Pedagogiczną. 
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6) W bibliotece szkolnej wydzielone jest miejsce na czytelnię. 

 

7) Biblioteka szkolna wyposażona jest w podstawowy sprzęt biblioteczny 

i przeciwpożarowy. 

 

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza: 

 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji: 

 

a) gromadzenie, opracowanie i udostępnianie zbiorów, 

 

b) upowszechnianie różnych źródeł informacji, w tym multimedialnych, 

 

c) pomoc w doborze literatury i w poszukiwaniu źródeł, 

 

d) udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych 

i tekstowych, 

 

e) prenumerata czasopism dziecięcych i metodycznych;. 

f) gromadzenie i udostępnianie uczniom podręczników i materiałów 

ćwiczeniowych 

 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną: 

 

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej – program „MOL”, 

 

b) wzbogacanie księgozbioru o najnowsze pozycje, 

 

c) aktualizacja katalogów i teczek tematycznych, 

 

d) współudział w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej poprzez 

udostępnianie materiałów oraz realizację wybranych tematów; 

 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 

i pogłębianie u uczniów nawyku uczenia się i czytania: 

 

a) znajomość zbiorów i uczniów, ich potrzeb czytelniczych 

 

b) zainteresowań, aktualności w bibliotece szkolnej, 

 

c) realizacja wybranych tematów z edukacji czytelniczej i medialnej, 

 

d) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury 

czytelniczej. 

 

4) organizowanie różnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną: 

 

a) współudział biblioteki w realizacji ścieżek edukacyjnych, 

 

b) wystawki okolicznościowe, 
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c) gromadzenie materiałów dotyczących tradycji szkoły i regionu; 

 

5) współpraca biblioteki szkolnej z uczniami: 

 

a) pomoc uczniom w rozwijaniu ich własnych zainteresowań, 

 

b) wspieranie ucznia słabego – indywidualne rozmowy, pomoc w uczeniu się 

oraz przyswajaniu różnych pojęć, 

 

c) zachęcanie do czytania książek i czasopism poprzez indywidualne rozmowy 

z uczniami, 

 

d) organizowanie imprez oraz konkursów czytelniczych; 

 

6) współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami : 

 

a) udział w realizacji zadań szkoły poprzez dostarczanie źródeł i opracowań na 

lekcje i zajęcia, rady pedagogiczne i szkolenia, 

 

b) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowości wydawniczych, 

 

c) umieszczanie wykazu nowości w pokoju nauczycielskim, 

 

d) współudział w organizowaniu imprez szkolnych, 

  

e) udostępnianie źródeł nauczycielom prowadzącym koła zainteresowań, 

 

f) pomoc nauczycielom doskonalącym się w zawodzie, 

 

g) bieżące uzupełnianie i udostępnianie materiałów z zakresu pedagogizacji 

rodziców, 

 

7) współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, środowiskiem i innymi bibliotekami: 

 

a) pedagogizacja rodziców: 

 

- rozmowy indywidualne, 

 

- udostępnianie księgozbioru, 

 

b) udział rodziców w imprezach czytelniczych, 

 

c) organizowanie imprez dla środowiska, 

 

d) organizowanie wycieczek do innych bibliotek, 

 e)wymiana doświadczeń z różnymi bibliotekami. 

 

3. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej regulują Regulamin korzystania z 

biblioteki szkolnej i Regulamin korzystania z czytelni multimedialnej 
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§10 

Stołówka szkolna 
 

 1. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspierania właściwego rozwoju uczniów 

w szkole funkcjonuje stołówka szkolna. 

 

2. Ze stołówki mogą korzystać: 

 

1) uczniowie, 

 

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły. 

 

3. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce ustala dyrektor szkoły 

w porozumieniu z głównym księgowym i intendentem szkoły. 

 

4. Stołówka wydaje bezpłatne posiłki uczniom wywodzącym się z rodzin o trudnej 

sytuacji materialnej. 

 

5. Środki na pokrycie kosztów posiłków o których mowa w ust.4 pochodzą z ośrodków 

pomocy społecznej, z refundacji i od ofiarodawców. 

 

6. Cena jednego obiadu dla uczniów obejmuje koszt produktów zużytych do 

przygotowania posiłku – koszt wsadu do kotła. 

- Nauczyciele ponoszą odpłatność stanowiącą całkowity koszt zakupu produktów 

 zużywanych do przygotowania posiłków oraz koszt utrzymania i funkcjonowania 

 kuchni w przeliczeniu na jeden obiad. 

- Pracownicy ponoszą odpłatność stanowiącą całkowity koszt zakupu produktów 

 zużywanych do przygotowania posiłków oraz koszt utrzymania i funkcjonowania 

 kuchni w przeliczeniu na jeden obiad plus podatek vat. 

7. W sytuacjach wzrostu kosztu produktów w trakcie roku szkolnego dopuszcza się 

możliwość zmiany odpłatności, po poinformowaniu korzystających ze stołówki z 

miesięcznym wyprzedzeniem. 

8. Na obiady uczniowie zapisywani są imiennie na początku każdego miesiąca w 

terminie podanym przez intendenta, 

9. Odpłatność za obiady za dany miesiąc uiszczana jest u Intendenta Szkoły. 

Wpłaty u Intendenta potwierdzone są dowodem wpłaty na numerowanym kwitariuszu i 

podpisem intendenta. Oryginał otrzymuje wpłacający, kopia pozostaje do rozliczenia 

dokumentacji stołówki. 

10. Zwrot poniesionych kosztów może nastąpić z powodu choroby, wycieczki, lub innych 

przyczyn losowych, jeżeli nieobecność ucznia wynosi co najmniej 3 dni. Nieobecność 

musi być zgłoszona u intendenta osobiście lub telefonicznie w dniu poprzedzającym 

nieobecność. Tylko na tej podstawie powstała nadpłata może być zaliczona na poczet 

opłaty na następny miesiąc. Odliczenie kwoty następuje z odpłatności w następnym 

miesiącu.  

 W szczególnych przypadkach, gdy uczeń lub rodzic dokonujący wpłaty na początku 

miesiąca zgłasza nieobecności w ściśle określonych dniach tygodnia, intendent pobiera 

opłatę pomniejszoną o kwotę za zgłoszone dni. Nieuzasadniona lub nie zgłoszona 

nieobecność na posiłku nie podlega zwrotowi kosztów. 

11. Posiłki wydawane są od godz. 11.30 do godz. 13.30. 

12. Na tablicach ogłoszeń wywieszony jest jadłospis tygodniowy zatwierdzony przez 

dyrektora szkoły. Posiłki przygotowywane są zgodnie z zasadami racjonalnego 

żywienia i kalkulacją kosztów. 
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13. Podczas spożywania posiłków obowiązują zasady kulturalnego zachowania  

uszczegółowione w Regulaminie stołówki. 

14. Nad bezpieczeństwem uczniów przebywających w czasie obiadu w jadalni czuwają 

intendent, nauczyciel dyżurujący . 

15. Stołówka szkolna nie wydaje obiadów na wynos z wyjątkiem obiadów refundowanych 

przez MOPS w przypadku usprawiedliwionej nieobecności ucznia na zajęciach 

lekcyjnych. 

16. Ze względów sanitarno-epidemiologicznych podczas wydawania obiadów na stołówce 

mogą przebywać wyłącznie osoby spożywające posiłek (rodzice oraz inne osoby nie 

mogą przebywać w stołówce podczas obiadu). 

§11 

Arkusz organizacyjny 
 

 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, 

z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach 

w sprawie ramowych planów nauczania, do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz 

organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego 

roku. 

 

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę 

pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, 

ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych 

przez organ prowadzący szkołę. 
 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, 

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy 

rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych 

zajęć edukacyjnych. 

 

  

  

 

ROZDZIAŁ VI 

NAUCZYCIELE I INNI PRZEDSTAWICIELE SZKOŁY. 

 

§12 

Nauczyciele 
 

 1.W szkole zatrudnieni są nauczyciele, pracownicy administracyjni i obsługi. W placówce 

mogą być zatrudnieni asystenci nauczycieli. 

 

  

2. Nauczyciel w związku pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony 

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie 

z dnia 6 czerwca 1997r. Dyrektor szkoły jest zobowiązany z urzędu występować 

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone. 

3. Zasady zatrudnienia asystentów nauczycieli i innych pracowników określają o 

których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy. 

 

4. Do zadań nauczyciela należy: 
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1) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą, 

 

2) kształcenie i wychowanie dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia 

i szacunku dla każdego człowieka, 

 

3) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, 

wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych 

szkoły, 

 

4) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju 

psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, 

 

5) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu 

o rozpoznanie potrzeb uczniów, 

 

6) informowanie rodziców uczniów, wychowawcy klasy, dyrekcji a także rady 

pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów, 

 

7) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczeństwa na zajęciach w szkole 

oraz organizowanych przez szkołę, 

 

8) dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego, branie udziału w różnych 

formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje 

wspomagające szkołę, 

 

9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub koła 

zainteresowań. 

 

10) realizacja zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych 

uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów zgodnie z art. 42 ust. 2 

lit. A i b Karty Nauczyciela, 

11) składanie wniosku do Dyrektora Szkoły o dopuszczenie do użytku szkolnego 

programu nauczania lub przygotowania przedszkolnego, 

12) prowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie 

pierwszej szkoły podstawowej. 

13) realizowanie podstawy programowej z wykorzystaniem zalecanych warunków i 

sposobów jej realizacji, 

14) planowanie działalności edukacyjnej, monitorowanie jej oraz doskonalenie, 

15) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego w czasie 

organizowanych zajęć dydaktycznych, wychowawczych, pozalekcyjnych i 

pozaszkolnych, 

16) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz 

sytuacji społecznej każdego ucznia, 

17) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, 

18) indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczna, 
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19) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia na podstawie opinii i orzeczeń pp-p  

20) zapoznawanie uczniów z celami uczenia się, informowanie uczniów o 

postępach, 

21) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych, 

22) wdrażanie rozwiązań służących rozwojowi uczniów, 

23) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniów, zgodnie z zasadami 

określonymi w Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania  

24) eliminowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych, 

25) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności dydaktycznej, 

opiekuńczej oraz innej działalności statutowej zgodnie z obowiązującymi 

przepisami wewnętrznymi i zewnętrznymi, 

26) czynny udział w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i 

uchwał,  

27) współpraca z rodzicami. 

5. Zadania i uprawnienia nauczyciela określa Szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela. 

6. Asystent nauczyciela może być zatrudniony w klasach I-III lub świetlicy. 

7. Do zadań asystenta należy wspieranie nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, 

wychowawcze i opiekuńcze, lub wspieranie wychowawcy świetlicy. 

8. Asystent wykonuje zadania wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy 

świetlicy. 

 

9.Zadania i uprawnienia i odpowiedzialności nauczycieli, wychowawców oraz innych 

pracowników pedagogicznych w tym pedagoga i logopedy określa Szczegółowy zakres 

obowiązków nauczycieli. 

 

 

Pedagog szkolny  
10. Do zadań pedagoga szkolnego należy: 

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle 

niepowodzeń szkolnych, 

2) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci i 

młodzieży z zastosowaniem Procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia, 

3) udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych,  

 4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej oraz dokonywanie 

okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole, 

 5) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności, 

 6) współpraca w realizacji swoich zadań z instytucjami świadczącymi pomoc terapeutyczną, 

iczną i wychowawczą, 

7) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych, 

8) prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z dziećmi mającymi 

zaburzenia zachowania, z objawami nadpobudliwości i zachowaniem oraz inne 

zaburzenia emocjonalne i koordynowanie udzielania pomocy materialnej na 

podstawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej.  

11.Pedagog szkolny realizuje zadania wynikające z aktualnego rozporządzenia o udzielaniu  

 pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zawarte w Szczegółowym zakresie obowiązków  

 pedago§ga szkolnego. 
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Logopeda 
 

12. Do zadań logopedy szkolnego należy: 

 1) prowadzenie indywidualnych zajęć z uczniami, prowadzących do usuwania wad 

wymowy oraz korygowania wszelkich odstępstw od normy fonetycznej, 

   2) . współpraca z rodzicami. 

13. Zasady organizowania pomocy logopedycznej określa Szczegółowy zakres obowiązków 

i praw logopedy. 

 

§13 

Wicedyrektor 
 

 1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Za zgodą organu prowadzącego  

dyrektor tworzy dodatkowe stanowiska kierownicze . Zakres obowiązków osób 

pełniących funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoły.  

 

2. Do zadań wicedyrektorów należy wykonywanie prac zleconych przez dyrektora 

szkoły w zakresie: 

 

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekuńczej 

oraz administracyjno - gospodarczej, 

 

2) przygotowanie projektu dotyczącego obsady kadrowej, tygodniowego planu 

zajęć, dyżurów nauczycieli, 

 

3) przygotowanie projektu planu pracy w dziedzinach zleconych przez dyrektora, 

 

4) wnioskowanie w sprawie warunków pracy nauczycieli, 

 

5) organizowanie i koordynowanie bieżącej działalności pedagogicznej 

i opiekuńczej szkoły: grup wiekowych, Samorządu Szkoły, 

 

6) utrzymywanie kontaktów z rodzicami uczniów, 

 

7) informowanie Rady Pedagogicznej o poziomie pracy pedagogicznej 

i opiekuńczej, 

 

8) pełnienie dyżurów kierowniczych wg ustalonego planu, zastępowanie dyrektora 

w czasie jego nieobecności, 

 

9) hospitowanie pracy nauczycieli zgodnie z planem nadzoru na dany rok szkolny, 

 

10) pomoc w rozwiązywaniu problemów życia szkolnego w zależności od potrzeb. 

 

3. W ramach swoich kompetencji wicedyrektor z upoważnienia Dyrektora Szkoły: 

 

1) jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników szkoły podczas 

nieobecności dyrektora. 

 

2) jest bezpośrednim przełożonym nauczycieli, których hospituje. 
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3) przydziela zadania nauczycielom bezpośrednio sobie podległym, a także podczas 

pełnienia dyżuru kierowniczego wszystkim pracownikom szkoły. 

 

4) kontroluje i wspomaga pracę nauczycieli poprzez hospitacje lekcji i zajęć 

pozalekcyjnych, badanie wyników nauczania i przegląd dokumentacji 

pedagogicznej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen). 

 

5) przygotowuje projekt oceny pracy zawodowej dla nauczycieli, którzy podlegają 

bezpośrednio jej nadzorowi. Wnioskuje dla nich o nagrody, odznaczenia 

i wyróżnienia. 

 

6) podejmuje decyzje w sprawach bieżących dotyczących procesu kształcenia 

i wychowania w klasach sobie podległych oraz w sprawach funkcjonowania całej 

szkoły podczas nieobecności Dyrektora Szkoły. 

 

4. Wicedyrektor odpowiedzialny jest za: 

 

1) doskonalenie nauczycieli w ramach hospitacji lekcji i zajęć pozalekcyjnych, 

 

2) stan bezpieczeństwa uczniów w pomieszczeniach szkolnych i terenie 

przyszkolnym, 

 

3) organizację nadzoru nauczycieli i wychowawców nad bezpieczeństwem uczniów 

podczas ich pobytu w szkole oraz na zajęciach pozalekcyjnych organizowanych 

przez szkołę, zatwierdzanie kart wycieczek, 

 

4) organizację zastępstw za nieobecnych nauczycieli, 

 

5) zestawienia miesięczne godzin ponadwymiarowych nauczycieli, 

 

6) organizację i wyniki pracy dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńczej 

w klasach sobie podległych. 

 

§14 

Nauczyciel wychowawca 
 

 1.Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca 

przydzielony jest danemu oddziałowi na cały etap edukacyjny. 

 

3. Zadaniem wychowawcy jest: 

 

1) sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczególności:  

a) koordynowanie działań związanych z udzielaniem uczniom pomocy iczno- 

pedagogicznej, w tym dokumentowanie działań w indywidualnej teczce 

wychowanka, 

b) koordynowanie pracą zespołu, powołanego przez dyrektora szkoły dla ucznia z 

orzeczeniem do kształcenia specjalnego, 

 c) tworzenie warunków wspomagających rozwój dziecka, proces jego uczenia 

 się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

 d) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 
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 e) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w  

 zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności  

 szkolnej, 

 

2) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form 

życia zespołowego, rozwijających jednostki, integrujących zespół uczniowski, 

 

3) ustalanie wraz z uczniami i rodzicami treści i form zajęć na godzinach do 

dyspozycji wychowawcy, 

 

4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi 

i koordynowanie ich działań wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym 

potrzebna jest indywidualna opieka, 

 

5) utrzymywanie kontaktów z rodzicami ucznia w celu: 

 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci, 

 

b) ujednolicenia oddziaływań wychowawczych, 

 

c) włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły, 

d) informowania na początku roku uczniów i ich rodziców o zasadach oceniania 

zachowania  

 

6) współpraca z pedagogiem i oraz innymi specjalistami świadczącymi 

kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, 

oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 
 

4. Wychowawca prawidłowo prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia (plan pracy 

wychowawczej, wyniki diagnozowania wychowanków, protokoły wszystkich zebrań z 

rodzicami, dokumentacja zebrań z klasowym zespołem nauczycielskim, dokumentacja 

związana z planowaniem pomocy psychologiczno – pedagogicznej i koordynowaniem 

działań nauczycieli, wyniki i wnioski związane z działalnością wychowawczą).  

 

5. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych właściwych placówek lub instytucji 

oświatowych i naukowych. 

 

ROZDZIAŁ VII 

UCZNIOWIE SZKOŁY 

 

§15 

Rekrutacja 
 

 1 Zasady rekrutacji uczniów. 

1) Dyrektor szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do klas II-VI szkoły podstawowej. 

 

2)  Do oddziału przedszkolnego” zerowego” przyjmowane są dzieci na podstawie 

naboru elektronicznego według zasad i terminach opracowanych przez Organ 

Prowadzący, objęte obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego 
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        3) Do klasy pierwszej szkoły przyjmowane są dzieci po przeprowadzeniu 

postępowania rekrutacyjnego z wykorzystaniem systemu informatycznego 

elektronicznego naboru. 

 

       4) Do klasy pierwszej przyjmuje się dzieci: 

                  a) z urzędu- zamieszkali w obwodzie szkoły, który ustala organ prowadzący 

szkołę , na podstawie zgłoszenia rodziców  

            b) na wniosek rodziców( prawnych opiekunów)- zamieszkałe poza obwodem 

szkoły podstawowej , , po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego- w 

przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 

 

    5) W postępowaniu rekrutacyjnym są brane pod uwagę następujące kryteria 

a) Wielodzietność rodziny kandydata; 

b) Niepełnosprawność kandydata 

c) Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 

d) Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata 

e) Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 

f) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 

g) Objęcie pieczą zastępczą 

                   oraz inne określone przez organ prowadzący, z uwzględnieniem zapewnienia jak 

najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb 

społecznych 

6) Do klasy I szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku 

kalendarzowym kończą 6 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania 

obowiązku szkolnego lub 7 lat jeśli były odroczone na podstawie opinii poradni 

psychologiczno – pedagogicznej, a także dzieci, w stosunku do których podjęto 

decyzję o wcześniejszym przyjęciu do szkoły podstawowej. 

7)Warunkiem przyjęcia do szkoły podstawowej dziecka 6-letniego jest obowiązek 

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w roku poprzedzającym rok 

szkolny, w którym dziecko ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 

8) Na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które 

w danym roku kalendarzowym ukończyło 5 rok życia. 

  

 9)Do pozostałych klas szkoły podstawowej przyjmuje są dzieci: 

a) z urzędu-zmieniające miejsce zamieszkania na obwód SP nr 58 

b) na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów)- zamieszkałe poza 

obwodem Szkoły Podstawowej przyjmowani są decyzją dyrektora szkoły na 

wniosek rodziców, w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami i 

przyjęcie dziecka nie pogorszy warunków pracy szkoły.  

 

2. Ponadto do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie: 

 

1) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub szkole 

niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej lub szkole niepublicznej 

o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen 

wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł, 

 

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na 

zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów w przypadku przyjmowania ucznia, który spełnia 

obowiązek szkolny poza szkołą, na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy, 
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3) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego 

świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na 

podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia. 

 

3. Na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – 

pedagogicznej dyrektor szkoły może odroczyć obowiązek szkolny ze względu na 

długotrwałą chorobę, nieosiągniętą dojrzałość szkolną i inne przyczyny uregulowane 

odrębnymi przepisami. 

 

4. Szczegółowe zasady rekrutacji uczniów do szkoły, w tym zasad przyjmowania 

uczniów spoza obwodu, terminy postępowania rekrutacyjnego, wymagane 

dokumenty, terminy składania dokumentów oraz sposób przeliczania punktów 

określają odrębne przepisy dotyczące zasad rekrutacji do szkoły- Zasady rekrutacji 

uczniów do Szkoły Podstawowej nr 58 w Bydgoszczy. 

 

§16 

Prawa ucznia 

 
 1. Uczeń ma prawo do: 

 

1) poznania praw, które mu przysługują oraz osoby do której może się zwrócić 

o pomoc gdy jego prawo zostanie naruszone; nauczyciele przekazują informacje 

w tym zakresie w różnej formie: lekcje, konkursy, imprezy okolicznościowe, 

działalność Samorządu Uczniowskiego. 

 

2) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów oraz pomocy w przypadku 

trudności w nauce, 

 

a) uczeń zdolny ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki, 

 

b) dziecko z trudnościami ma prawo do pomocy ze strony nauczycieli, kolegów 

oraz do uczestnictwa w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych, 

korekcyjno-kompensacyjnych, specjalistycznych, 

 

c) wszystkie dzieci mogą rozwijać zainteresowania, uczestnicząc w różnego 

typu zajęciach pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli, 

 

3) korzystania z poradnictwa iczno - pedagogicznego, 

 

4) wolności myśli, sumienia, wyznania; uczeń może swobodnie wyrażać swoje 

myśli, przekonania, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób, uczniowie nie 

mogą być zmuszani do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzędach 

religijnych ani też dyskryminowani z powodu uczęszczania lub nieuczęszczania 

na lekcje religii / etyki; uczeń ma prawo do nauki religii jeśli rodzice (prawni 

opiekunowie) złożą taką deklarację do dyrektora szkoły, 

 

5) wolności wypowiedzi, wyrażania poglądów i opinii; uczniowie mają prawo do 

kontrowersyjnych poglądów i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, o ile nie 

narusza to dobra innych osób, nie zwalnia ich to jednocześnie od znajomości 

treści przewidzianych programem nauczania, wolność wypowiadania poglądów 

kontrowersyjnych niezgodnych z poglądami nauczyciela, dotyczących nawet 
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treści programowych i metod nauczania, nie może mieć wpływu na okresowe 

oceny z poszczególnych przedmiotów, 

 

6) opieki wychowawczej i higienicznych warunków pobytu w szkole 

zapewniających bezpieczeństwo, wolność od przemocy psychicznej i fizycznej, 

ochronę jego godności, 

 

7) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny 

pracy umysłowej, 

 

8) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – 

wychowawczym, 

 

9) jawnej i umotywowanej oceny zgodnej ze znanymi mu zasadami oceniania, 

klasyfikowania i promowania, 

 

10) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się 

w organizacjach działających w szkole, 

 

11) odwoływania się od zastosowanych wobec niego kar w trybie określonym 

w Regulaminie Szkoły. 

 

2. Nad przestrzeganiem praw ucznia czuwa Rzecznik Praw Ucznia wybierany przez 

społeczność uczniowską. 

 

§17 

Obowiązki ucznia 
 1.Uczeń ma obowiązek: 

 

1)  przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły, 
 

2) brać udział w zajęciach edukacyjnych. W przypadku wychowania do życia w 

rodzinie, uczeń może być zwolniony jeśli jego rodzice (prawni opiekunowie) 

złożą do dyrektora szkoły pisemną rezygnację z uczestnictwa dziecka w tych 

zajęciach.  

 

3) przygotować się do zajęć oraz zachować w ich trakcie zgodnie z poniższymi 

zasadami: 

 

a) uczeń systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne: 

- nie spóźnia się na lekcje, 

- spóźnienia ucznia mają wpływ na ocenię jego zachowania. 

 

b) uczeń należycie przygotowuje się do zajęć i aktywnie w nich uczestniczy: 

- posiada komplet podręczników do danego przedmiotu, zeszyty, przybory 

szkolne, niezbędne pomoce i korzysta z nich w trakcie lekcji, 

- posiada i przynosi na zajęcia wychowania fizycznego odpowiedni strój 

sportowy, 

- przygotowuje się do zajęć, odrabia zadania domowe, pracuje nad 

wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejętności, 

 

- wykonuje polecenia nauczyciela prowadzącego lekcję, stosuje się do jego 

wskazań i zaleceń (rozwiązuje zadania, ćwiczenia, robi notatki..), 
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- aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, pełniąc w niej powierzoną rolę, 

 

- dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy. 

 

c) uczeń nie zakłóca przebiegu zajęć przez niewłaściwe zachowanie: 

 

- bez wyraźnej potrzeby nie wstaje z ławki i nie przemieszcza się po 

klasie, nie zaśmieca sali, 

 

- nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela, 

 

- każdorazowo stosuje się do poleceń nauczyciela, 

 

- reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje, 

 

- nie prowadzi głośnych rozmów z kolegami, koleżankami, 

 

- na zajęciach nie je, nie pije, nie żuje gumy, 

 

- nie używa niestosownego słownictwa i wulgaryzmów, 

 

- nie przynosi do szkoły niebezpiecznych przedmiotów, 

 

W sytuacji uporczywego niewłaściwego zachowania nauczyciel postępuje 

zgodnie z ustalonymi procedurami szkolnymi Procedurami postępowania 

w sytuacji zagrożenia  
 

 

4) przestrzegać zasad kultury współżycia w szkole, jak i poza nią, 

 

5) okazywać szacunek nauczycielom i pracownikom szkoły, 

 

6) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom wewnętrznym, 

 

7) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole i wokół niej, 

 

8) przeciwstawiać się brutalności i wulgaryzmowi, 

 

9) W czasie lekcji obowiązuje bezwzględny zakaz używania telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. Nie mogą one być 

przechowywane w widocznym miejscu np. na ławce. Dopuszcza się, za zgodą 

nauczyciela, na używanie elektronicznych urządzeń na zajęciach jeśli wynika to 

z metod pracy nauczyciela i służy pozyskiwaniu informacji z Internetu lub 

sprawdzeniu wiedzy w formie quizu. Uczeń może w czasie przerwy, za zgodą 

nauczyciela,  korzystać z telefonu komórkowego w celu skontaktowania się z 

rodzicami. Uczniowi, który wykorzystał telefon komórkowy  z   naruszeniem 

dóbr osobistych  innych osób zabiera się aparat , zanosi  do sekretariatu szkoły i  

informuje rodziców o niewłaściwym zachowaniu ucznia. Zdeponowany sprzęt 

obierają rodzice lub prawni opiekunowie dziecka.  

10)  Za szkody wyrządzone celowo w mieniu szkolnym odpowiadają uczniowie i ich 

rodzice. 

11)  Szanować poglądy i przekonania innych, 
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12) dbać o bezpieczeństwo własne i innych. 

13) Dbać o schludność ubioru oraz jego czystość, 

14) Usprawiedliwić nieobecność w szkole w formie zwolnienia lekarskiego lub 

oświadczenia rodziców o uzasadnionej przyczynie nieobecności dziecka ( 

zapisanego w zeszyci e do korespondencji) w terminie 3 dni od powrotu do 

szkoły. 

15) Przestrzegać Regulaminu wycieczek. 

 

§ 18 

Nagrody i kary stosowane wobec uczniów 
 

1.Uczeń może być nagrodzony za: 

 

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorową frekwencją, 

 

2) osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami 

w konkursach i olimpiadach, 

 

3) wybitne osiągnięcia sportowe, 

 

4) aktywną pracę społeczną na rzecz klasy, szkoły, środowiska lub innych osób, 

 

5) wysoką kulturę osobistą. 

 

 2. Nagroda może być udzielona w następującej formie: 

 

1) pochwała wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy, 

 

2) pochwała samorządu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie, wobec 

całej klasy lub grupy wiekowej, 

 

3) pochwała dyrektora szkoły udzielona indywidualnie, wobec klasy, wobec grupy 

wiekowej lub wobec rady pedagogicznej, 

 

4) udział w poczcie sztandarowym szkoły, 

 

5) nagroda rzeczowa, dyplom uznania, 

 

6) list pochwalny dla ucznia lub rodziców, 

 

7) wpis do kroniki szkolnej, 

 

 

8) prezentacja wyróżnionych uczniów na tablicy samorządowej lub na stronie 

internetowej szkoły. 

 

3. O przyznanych uczniowi nagrodach i wyróżnieniach powiadamia jego 

rodziców / opiekunów prawnych wychowawca klasy podczas okresowych spotkań 

rodziców z wychowawcą klasy. 
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4. Nagroda może być przyznana również klasie na wniosek Samorządu Uczniowskiego 

na podstawie kryteriów wyznaczonych przez samorząd i podanych do wiadomości na 

początku roku szkolnego. 

 

5. Nagroda dla klasy może być przyznawana co semestr. Forma nagrody zostaje 

ustalona przez opiekunów SU po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną. 

 

6. Począwszy od klasy I uczniom nadawane są tytuły i nagrody za szczególne 

osiągnięcia w nauce określone Regulaminie Przyznawania Wyróżnień dla Uczniów 

klas I - III:   oraz Wewnątrzszkolny System Promocji Uczniów Zdolnych 

w klasach IV - VI   
 

7. Inne uregulowania przyznawanych nagród: 

 

1) stypendia i nagrody (finansowane z budżetu Rady Rodziców) wraz z dyplomami 

wręczane są uczniom podczas apeli i uroczystości szkolnych, przy udziale 

wszystkich uczniów, grona pedagogicznego oraz rodziców uczniów, 

 

2) stypendium może być wypłacone tylko w obecności rodziców, 

 

3) stypendium naukowe wypłacane jest jednorazowo, lecz ubiegać się o nie można 

i otrzymać wielokrotnie w toku nauki. 

 

4) wysokość stypendium naukowego na poziomach klas będzie się ustalać raz 

w roku w zależności od zamożności budżetu przeznaczonych przez Radę 

Rodziców środków. 

 

5) na poziomach klas będzie wybierana tylko jedna osoba w oparciu o kryteria 

zasadnicze i uzupełniające. 

 

6) do powyższych ustaleń może zostać wniesiona zmiana na wniosek 

przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady 

Rodziców. Zmianę zatwierdza się większością głosów. 

 

 

 8. Uczeń może być ukarany za: 

 

1) stwarzanie zagrożenia dla życia i zdrowia własnego i innych, 

 

2) umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych, 

 

3) palenie papierosów, zażywanie narkotyków, picie alkoholu, 

 

4)kradzież, sprzedaż lub posiadanie narkotyków, wymuszenia, pobicia,    

zastraszenie, poniżanie, podżeganie do bójek, 

 

5)demoralizowanie innych uczniów (zły przykład, namawianie do negatywnych  

zachowań), 

 

6) nierespektowanie zarządzeń obowiązujących w szkole, 

 

7) dewastowanie mienia szkolnego, cudzej własności, 

 



 

 63 

8) lekceważenie i arogancki stosunek do pracowników szkoły, 

 

9) uniemożliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania 

wiedzy pozostałym uczniom, 

 

10) spóźnienia i wagary, 

 

11) wulgarne zachowanie, 

 

12) lekceważenie obowiązków szkolnych, 

 

            13) kłamstwo, oszustwo i oszczerstwo. 

 

9. Kara może być udzielona:  

 

1) przez wychowawcę klasy w następujących formach: 

 

a) uwaga zapisana w dzienniczku ucznia, dzienniku lekcyjnym, w zeszycie 

uwag, 

 

b) upomnienie ustne lub pisemne, indywidualnie, wobec klasy lub szkoły, 

 

c) zawieszenie czasowe lub całkowite w pełnieniu funkcji klasowych, 

 

d) zawieszenie czasowe w prawach do udziału w imprezach klasowych 

i szkolnych (konkursy, dyskoteki, wyjścia poza teren szkoły), 

 

e) nagana udzielona wobec klasy lub szkoły, 

 

2) przez radę pedagogiczną i dyrektora szkoły w następujących formach: 

 

a) zadośćuczynienie za wyrządzone szkody poprzez podjęcie przez ucznia 

działań na rzecz szkoły, 

 

b) całkowite zawieszenie prawa do udziału w reprezentowaniu szkoły na 

zewnątrz ( konkursy, zawody sportowe), 

 

c) całkowite zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, 

 

d) nagana udzielona przez zespół wychowawczy lub zespół nauczycieli 

uczących, 

 

e) nagana dyrektora z powiadomieniem rodziców i społeczności szkolnej, 

 

f) przeniesienie do klasy równoległej, 

 

g) nagana udzielona przez radę pedagogiczną na zwołanym posiedzeniu 

z udziałem ucznia i rodzica, 

 

h) przeniesienie do innej szkoły. 

 

 

10.Nie można stosować kar naruszających godność ucznia. 
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11.W drastycznych sytuacjach nie jest konieczne przestrzeganie gradacji kar. 

 

12. Uczeń lub zespół, któremu została udzielona kara: 

 

1)przez wychowawcę klasy – ma prawo do odwołania się do dyrektora szkoły, 

 

2)przez dyrektora szkoły – ma prawo odwołać się do rady pedagogicznej, 

 

3)przez radę pedagogiczną – ma prawo odwołać się do władzy nadzorującej szkołę, 

 

w terminie 7 dni od powiadomienia o niej. 

 

13. Decyzja o udzielaniu kary przez radę pedagogiczną i dyrektora szkoły, jeśli nie 

zostały naruszone przepisy formalne, jest ostateczna. 

 

14.Udzielona kara, o ile nie została darowana lub anulowana, musi być uwzględniona 

przy ustalaniu oceny z zachowania. 

 

15.Niedopuszczalne jest łączenie kar. 

 

16. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Kuratorium Oświaty z wnioskiem 

o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadkach: 

 

1) Uporczywego zaniedbywania obowiązków ucznia (wagarowanie, negatywny 

stosunek do nauki), 

 

2) Destruktywnego wpływu na środowisko rówieśnicze, 

 

3) Uczestniczenia w działaniach aspołecznych grup młodzieżowych. 

 

Przeniesienie do innej szkoły stosuje się jako środek dyscyplinarno – 

wychowawczy po wyczerpaniu innych środków pedagogicznych oddziaływania 

i stosowania innych kar. 

 

17.Kary udzielane są wg następującej procedury:  

 

1) I etap - Pojawienie się problemu z uczniem. 
 

a) Przeprowadzenie osobistej rozmowy przez wychowawcę lub innego 

pracownika szkoły. 

 

b) Nauczyciel wyraźnie i jasno informuje o tym, co widzi, czego oczekuje, 

wyraża ostry sprzeciw wobec zachowania niepożądanego, egzekwuje 

naprawienie zła,  

 

2) II etap - Zachowanie ucznia nie ulega zmianie. 

 

a) Wpisane uwagi negatywnej do zeszytu uwag, zastosowanie sankcji 

np. cofnięcie przywileju. 

 

3) III etap - Trzykrotna uwaga za to samo przewinienie. 
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a) Spotkanie wychowawcy z rodzicami ucznia, porada, wsparcie, wytyczne 

dotyczące korekty systemu wychowawczego. 

 

b) Ustalenie terminu następnego spotkania z rodzicami, sprawdzającego efekty 

wspólnie zaplanowanych oddziaływań. 

 

4) IV etap - Sześciokrotna uwaga w zeszycie uwag. 

 

a) Spotkanie z udziałem rodzica, wychowawcy ucznia, pedagoga, a. 

 

b) Założenie uczniowi zeszytu obserwacji. 

 

5) V etap – Dwanaście uwag w zeszycie uwag. 

 

a) Powołanie zespołu klasowo – wychowawczego. 

 

6) VI etap – Brak poprawy. 

 

a) Rozmowa prewencyjna z inspektorem policji, straży miejskiej, 

 

7) VII etap – Uczeń notorycznie łamie regulamin szkoły 

 

a) Przeniesienie do klasy równoległej. 

 

8) Dyscyplinarne przeniesienie do innej szkoły. 

 

 

18.Wprowadzonych etapów postępowania nie stosuje się w przypadkach: 

 

1) pobicia, 

 

2) zniszczenia mienia rzucania przedmiotami, 

 

3) wulgarnego odnoszenia się do pracowników szkoły wagarów, 

 

4) palenia papierosów picia alkoholu zażywania narkotyków. 

 

Po zaobserwowaniu w/w sytuacji Dyrektor Szkoły bezzwłocznie powiadamia rodziców, 

policję, sąd. 

 

19. Uczeń może być skreślony z listy uczniów po ukończeniu 18-roku życia. 

 

 

 

§ 19 

Bezpieczne i higieniczne warunki nauki 
1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki zgodnie 

z wymogami obowiązujących przepisów prawa. 

 

2. Nad bezpieczeństwem uczniów czuwają wszyscy pracownicy szkoły: 

 

1) szkolny koordynator ds. bezpieczeństwa, którego zadaniem jest: 
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a) inicjowanie działań w zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich 

podmiotów szkolnych, np.: 

 

- organizowanie spotkań wychowawców, 

 

- projektowanie spotkań z rodzicami, 

 

- proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodziców, 

uczniów, wynikających z potrzeb szkoły, 

 

- nawiązywanie współpracy z instytucjami i organizacjami pozarządowymi 

środowiskiem lokalnym, 

 

b) analizowanie potrzeb szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa oraz 

wnioskowanie o podjęcie starań związanych z uzyskaniem wsparcia w celu 

realizacji programów i projektów edukacyjnych promujących 

bezpieczeństwo, 

 

c) ocenianie stanu bezpieczeństwa szkoły i przedstawianie wniosków na 

posiedzeniach plenarnych rady pedagogicznej. Wnioskowanie o ujęcie 

niezbędnych priorytetów dotyczących poprawy bezpieczeństwa w planie 

pracy szkoły, 

 

d) korzystanie ze szkoleń, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie 

uzyskanej wiedzy i umiejętności wszystkim pracownikom, 
 

e) dbałość o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postępowania 

w sytuacjach kryzysowych, 
 

f) podejmowanie działań mających na celu kształtowanie umiejętności 

zagospodarowania czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu życia, 
 

g) podejmowanie działań mający na celu ochronę uczniów przed niepożądanymi 

treściami w Internecie,  
 

h) nauczyciel prowadzący zajęcia w tym zajęcia pozalekcyjne oraz osoby 

wspierające nauczyciela, które się do tego zobowiązały odpowiadają podczas 

zajęć edukacyjnych, pozalekcyjnych za bezpieczeństwo dzieci zarówno 

w szkole jak i poza szkołą (np. wycieczka), 

 

2) wyznaczeni nauczyciele i pracownicy obsługi szkoły sprawują opiekę nad 

uczniami w czasie przerw międzylekcyjnych. Ich obserwacji podlegają 

wszystkie miejsca w budynku, a w szczególności korytarze, toalety, szatnia 

szkolna oraz teren boisk szkolnych. Tereny dyżurów nauczycielskich 

przydzielone są w planie opracowanym na dany rok szkolny. Tereny dyżurów 

pracowników obsługi przydzielone są grafikiem dyżurów. 

 

3) nauczyciel wychowania fizycznego czuwa w przebieralniach w-fu nad uczniami 

przebierającymi się do lekcji. 

 

4) Wszyscy pracownicy szkoły oraz uczniowie i rodzice zobowiązani są do 

przestrzegania ustalonych zasad bezpieczeństwa i higieny.  
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5) Poza uczniami, rodzicami i prawnymi opiekunami uczniów osoby wchodzące na 

teren szkoły zobowiązane są podać powód swojej wizyty, a po załatwieniu 

sprawy niezwłocznie opuścić teren szkoły. 

 

6) Osobom nietrzeźwym nie wolno przebywać na terenie szkoły, 

 

7) W okresie jesienno - zimowym, ze względów bezpieczeństwa i higieny, 

uczniowie zmieniają w szkole obuwie oraz okrycie, w tym celu udostępniona 

jest szatnia, w której dzieci się przebierają. 

 

8) W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej 

oraz gabinet stomatologiczny. Opieką medyczną objęte są wszystkie dzieci na 

życzenie rodziców, 

 

9) Nauczyciele są przeszkoleni w udzielaniu pierwszej pomocy przedlekarskiej, 

 

10) Szkolne komputery, z których korzystają dzieci wyposażone są w programy 

blokujące treści, które mogłyby mieć niekorzystny wpływ na rozwój uczniów. 

 

3. Problemy opiekuńczo – wychowawcze, zdrowie 

 

1) Uczeń ma prawo być traktowany życzliwie przez: nauczycieli, pracowników 

szkoły i kolegów, ale ma również obowiązek stwarzać atmosferę spokoju, 

właściwej kultury bycia i życzliwości. 

 

2) Uczeń powinien być informowany przez nauczycieli, jak należy się uczyć, jak 

organizować czas wolny. 

 

3) Uczeń ma prawo do opieki zdrowotnej (profilaktyka). 

 

4) Uczeń ma obowiązek natychmiastowego informowania kierownictwa szkoły 

o zaistniałych zagrożeniach dotyczących zdrowia lub życia. Jest on obowiązany 

dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne i swoich kolegów. 

 

5) Na terenie szkoły obowiązuje zakaz palenia przez ucznia tytoniu, picia alkoholu, 

używania narkotyków lub innych środków odurzających. Nieprzestrzeganie tego 

zakazu jest poważnym wykroczeniem przeciw Regulaminowi Szkoły. 

 

6) W przypadku podejrzenia o posiadanie lub używanie środków odurzających oraz 

popełnienia czynów karalnych powiadamiana jest policja. 

 

7) Uczniów z rodzin rozbitych – wychowawca klasy, pedagog szkolny, 

kierownictwo szkoły otacza szczególną troską. 

 

8) Uczeń ma prawo do wypoczynku na przerwach, do wypoczynku w czasie ferii 

i przerw świątecznych. 

 

9) Uczeń ma prawo do korzystania w dni wolne oraz po zajęciach obowiązkowych 

z sali gimnastycznej, boiska i innych pomieszczeń szkoły zgodnie z ich 

przeznaczeniem. 
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10) Realizacja prawa wymienionego w pkt. 9 wymaga zgody dyrektora szkoły lub 

osoby upoważnionej ze względu na bezpieczeństwo młodzieży bądź 

zabezpieczenie majątku szkoły. 

 

11) Uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego na podstawie 

zaświadczenia lekarskiego wydanego przez placówkę służby zdrowia 

i zaakceptowanego przez dyrektora szkoły. 

 

12) Uczeń ma prawo do rzetelnego informowania osób upoważnionych (przy 

zachowaniu pełnej tajemnicy) o swoich kłopotach osobistych, rodzinnych, 

materialnych i zdrowotnych. 

 

13) Uczeń powinien informować na bieżąco wychowawcę o swym udziale 

w zajęciach pozaszkolnych, przynależności do klubów i organizacji dziecięcych 

lub młodzieżowych, uczestnictwie w pozaszkolnych formach kształcenia.  

 

14) W przypadku złamania prawa ucznia uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) 

mogą odwołać się w kolejności do: 

 

a) Rzecznika Praw Ucznia, 

 

b) wychowawcy klasy, 

 

c) Dyrektora Szkoły, 

 

d) Rady Pedagogicznej, 

 

e) Kuratora Oświaty; 

 

Skarga składana jest na piśmie ze wskazaniem okoliczności i osób, które to 

prawo złamały. 

 

 

ROZDZIAŁ VIII 

PIECZĘCIE URZĘDOWE 

§21 
 

 

1.Szkoła używa pieczęci okrągłej z godłem w środku zgodnie z odrębnymi przepisami  

 

 

ROZDZIAŁ IX 

CEREMONIAŁ SZKOLNY 

§22 
 

 1.Szkoła posiada własny sztandar. 

 

 2. Na ceremoniał szkolny składa się: 

       1) ślubowanie klas pierwszych; 

 

2) uroczyste przekazanie sztandaru przez kończące szkołę klasy szóste klasom  

piątym; 
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3) nadawanie uczniom tytułów za szczególne osiągnięcia w nauce zgodnie z  

Wewnątrzszkolnym Systemem Promocji Uczniów Zdolnych 

 

ROZDZIAŁ X 

PROWADZENIE I PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI 

§23 
 

 

 1.Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

 2.Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają 

odrębne przepisy. 

ROZDZIAŁ XI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 24 
 1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: pracowników, 

uczniów, nauczycieli i rodziców. 

 

ROZDZIAŁ XII 

TRYB WNOSZENIA ZMIAN DO STATUTU 

§ 25 
 

1.Nowelizacja Statutu Szkoły następuje w trybie i na zasadach przewidzianym dla jego 

uchwalenia. 

 

2.Nowelizacja może polegać na uchyleniu, zmianie lub uzupełnieniu dotychczasowych 

przepisów. 

 

3. Uchwała nowelizująca wymienia uchylenia, zmieniane lub uzupełniane przepisy, 

podając zarazem nową ich treść. 

 

4. Organy uprawnione do wnioskowania w sprawie nowelizacji przepisów Statutu 

Szkoły: 

 1) Organy szkoły, 

 

 2)Organ Prowadzący, 

 

 3)Kurator Oświaty. 

 

 5. Rada Pedagogiczna wyłania spośród członków zespół, którego zadaniem jest 

opracowanie zmian w Statucie. 

 

 6.Przygotowany projekt zmian w Statucie przedstawiany jest do akceptacji 

i uchwalenia Radzie Pedagogicznej. Zmiany wynikające z przepisów nadrzędnych 

wprowadzane są automatycznie. 

 

7. Rada pedagogiczna jest jedynym upoważnionym przez ustawę organem szkoły 

władnym opracować nowelizację statutu 

 

 8.Od momentu uchwalenia zmian stają się one aktem prawnym. 
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 9.   Statut został uchwalony przez Radę Pedagogiczną w dniu  31 sierpnia 2015r.  

10. Nowelizacja Statutu (dot.WZO) uchwalona  przez Radę Pedagogiczną  

w dniu 29.08.2016r. 
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Załącznik nr 1 

Szkolny Program 

Wychowawczy 
oraz 

Szkolny Program 

Profilaktyki 

 

Szkoły Podstawowej nr 58 

w Bydgoszczy
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ISTOTA DZIAĞALNOśCI WYCHOWAWCZEJ SZKOĞY. 
 
Szkoğa: 
 
Á wspomaga wszechstronny rozw·j osobowy dziecka w wymiarze 

intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, 
duchowym i spoğecznym, 

Á przygotowuje do uczestnictwa w kulturze, 
Á wspiera rozw·j ciekawoŜci poznawczej uczni·w ukierunkowanej na 
poszukiwanie prawdy, dobra i piňkna w Ŝwiecie, 

Á uczy szacunku, uczciwoŜci, wiarygodnoŜci i odpowiedzialnoŜci jako podstawy 
Ũycia spoğecznego, 

Á przygotowuje do Ũycia w rodzinie, w spoğecznoŜci lokalnej oraz w paŒstwie w 
duchu dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych, 

Á ksztağtuje postawy poszanowania tradycji i kultury wğasnego kraju jak i innych 
narod·w, 

Á rozbudza i rozwija wraŨliwoŜĺ estetycznŃ i moralnŃ, umiejňtnoŜĺ dokonywania 
wybor·w i hierarchizacji wartoŜci, 

Á rozwija kreatywnoŜĺ i przedsiňbiorczoŜĺ, pomaga w osiŃganiu cel·w 
Ũyciowych i ksztağtuje poczucie wğasnej wartoŜci 

Á zachňca do podejmowania inicjatyw oraz pracy zespoğowej, 
Á ksztağtuje postawň dialogu, umiejňtnoŜĺ sğuchania innych i rozumienia ich 
poglŃd·w oraz wsp·ğdziağania. 

 

ISTOTA DZIAĞAő PROFILAKTYCZNYCH. 
 
Szkoğa: 
Á zapobiega zachowaniom ryzykownym, niosŃcym negatywne konsekwencje 
zar·wno dla zdrowia fizycznego i psychicznego jednostki, jak i dla otoczenia 
spoğecznego, 

Á przeciwdziağa zjawiskom odbiegajŃcym od norm akceptowanych w 
spoğeczeŒstwie, 

Á podejmuje dziağania, kt·rych celem jest osiŃgniňcie u dzieci spoğecznie 
poŨŃdanych zachowaŒ, 

Á rozwija wŜr·d dzieci dziağalnoŜĺ zapobiegajŃcŃ uzaleŨnieniom. 

 
DIAGNOZA PROBLEMčW - ZAGROŧENIA DLA DZIECI I ICH 
RODZIN. 
 
Á agresja wŜr·d dzieci, 
Á nadpobudliwoŜĺ, 
Á zachowania zagraŨajŃce bezpieczeŒstwu, 
Á niski poziom kultury osobistej, 
Á nieŨyczliwoŜĺ wobec siebie, 
Á nieumiejňtnoŜĺ rozwiŃzywania problem·w, konflikt·w, 
Á dysfunkcje u dzieci, 
Á brak wiary w siebie, 
Á problemy z wyraŨaniem uczuĺ i radzeniem sobie z negatywnymi emocjami, 
Á bezkrytyczna postawa wobec Ŝrodk·w masowego przekazu, 
Á niebezpieczeŒstwo kontaktu ze Ŝrodkami uzaleŨniajŃcymi. 
 

REALIZACJA PROGRAMčW. 
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Programy realizowane sŃ przez: 
Á nauczycieli i wychowawc·w,  
Á pedagoga, a i pielňgniarkň szkolnŃ, 
Á dyrektora szkoğy, 
Á innych pracownik·w szkoğy 

 
w ramach: 
Á zajňĺ edukacyjnych, 
Á edukacji prozdrowotnej, 
Á bezpieczeŒstwa ruchu drogowego, 
Á edukacji czytelniczej i medialnej, 
Á godzin wychowawczych, 
Á realizacji programu ĂSp·jrz inaczej", 
Á zajňĺ Ŝwietlicowych, 
Á zajňĺ bibliotecznych, 
Á zajňĺ korekcyjnych i wyr·wnawczych, 
Á zajňĺ pozalekcyjnych,  
Á zajňĺ indywidualnych, 
Á zajňĺ socjoterapeutycznych, 
Á spotkaŒ z pedagogiem i iem, 
Á apeli, uroczystoŜci i wszelkich imprez szkolnych. 

 
Programy realizuje siň we wsp·ğpracy z rodzicami. W tym celu: 
Á organizuje siň zespoğy wychowawcze, 
Á prowadzi siň rozmowy indywidualne, 
Á przeprowadza siň pedagogizacjň rodzic·w, 
Á skğada siň wizyty w domach rodzinnych uczni·w, 
Á natychmiast informuje siň rodzic·w w przypadku ryzykownych zachowaŒ 

dzieci. 
 

 Szkoğa wsp·ğpracuje r·wnieŨ z instytucjami wspomagajŃcymi. NaleŨŃ do nich: 
Á policja, 
Á straŨ miejska, 
Á poradnia iczno ï pedagogiczna i inne specjalistyczne, 
Á kuratorzy sŃdowi, 
Á stacja sanitarno ï epidemiologiczna, 
Á fundacja ĂOddech nadziei", 
Á MOPS. 
 

EWALUACJA PROGRAMčW. 
 
Cele: 
Á uzyskanie informacji o przebiegu realizacji programu, 
Á ujawnienie brak·w i trudnoŜci wystňpujŃcych w trakcie realizacji programu, 
Á ocena postaw uczni·w i monitorowanie skutecznoŜci oddziağywaŒ 

profilaktyczno-wychowawczych nauczycieli. 
 
Metody zbierania informacji: 
Á obserwacja, 
Á analiza dokument·w, 
Á analiza osiŃgniňĺ uczni·w i ocen z zachowania, 
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Á wywiady, 
Á ankiety, 
Á kwestionariusze badania postaw, 
Á sondaŨe. 

 
CzňstotliwoŜĺ i zakres przeprowadzonych badaŒ ï co semestr w zakresie 
wyznaczonym przez standardy i wskaŦniki MEN, K-PKO oraz bieŨŃce potrzeby 
szkoğy. 
 
Uczestnicy badaŒ: nauczyciele, uczniowie, rodzice. 

 
KRYTERIA EFEKTYWNOśCI DZIAĞAő PROFILAKTYCZNO ï 
WYCHOWAWCZYCH. 
 
1. ZgodnoŜĺ zachowaŒ i postaw uczni·w z zağoŨonymi celami: 
Á przestrzeganie przez uczni·w norm zawartych w regulaminach, 
Á osiŃgniňcia uczni·w w zakresie aktywnoŜci wğasnej, 
Á spos·b zachowania w sytuacjach konfliktowych, 
Á przestrzeganie zasad zdrowego stylu Ũycia, 
Á wğaŜciwa postawa wobec uzaleŨnieŒ, 
Á przestrzeganie norm wsp·ğŨycia w grupie, 
Á postawa akceptacji wobec siebie, 
Á przestrzeganie norm moralnych, etycznych, 
Á postawa patriotyczno-obywatelska. 

 
2. Istnienie w szkole warunk·w sprzyjajŃcych wszechstronnemu rozwojowi 
ucznia: 
Á zachowanie zasad bezpieczeŒstwa i higieny pracy, 
Á dziağalnoŜĺ pozalekcyjna i korekcyjno-wychowawcza, 
Á metody i formy pracy nauczycieli, 
Á postawy nauczyciela wobec uczni·w, 
Á dostňp do Ŝrodk·w dydaktycznych i Ŧr·değ informacji, 
Á kompetencje nauczycieli. 
 

3. Realizacja potrzeb uczni·w. 
 
4. Wsp·ğpraca rodzic·w ze szkoğŃ. 
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Adresat Podejmowane dziağania Realizacja 

Forma Odpowiedzialny 

 
 
 
 
 
 
 
U 
 
C 
 
Z 
 
E 
 
ő 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dostarczanie wiedzy na temat: 
 
Á obowiŃzujŃcych akt·w prawnych w szkole (regulamin 
szkoğy, wymagania programowe, system oceniania, 
procedury postňpowania, alternatywne propozycje kar, 
normy poszanowania dorosğych i r·wieŜnik·w, prawa, 
obowiŃzki ucznia, prawa dziecka), 

 
Á specyfiki okresu dojrzewania,  
 
 
 
 
Á czynnik·w zakğ·cajŃcych rozw·j dziecka, 
 
 
Á systemu pomocy w sytuacjach przemocy w najbliŨszym 
Ŝrodowisku lub bezpoŜrednio dotyczŃcych ucznia, 

 
Á zagroŨeŒ w okresie wakacji letnich i ferii zimowych, 
 
 

 
 
 
apele,  
godzina wychowawcza,  
zajňcia Ŝwietlicowe, 
zajňcia w bibliotece,  
 
 
wychowanie do Ũycia w rodzinie, 
spotkania ze specjalistami, 
godzina wychowawcza, 
 
 
apele, godzina wychowawcza 
 
 
apele, godzina wychowawcza, 
informatory 
 
apele, godzina wychowawcza, ulotki 
 
 

 
 
 
wychowawcy, SamorzŃd 
Uczniowski, panie w 
bibliotece, Ŝwietlicy, 
 
 
 
PCK, pielňgniarka, 
nauczyciele, , pedagog, 
SamorzŃd Uczniowski, 
 pedagog, SamorzŃd 
Uczniowski, 
 
 
pedagog, wychowawcy, 
 
wychowawcy, Samorząd 

Uczniowski, pedagog 

 
wychowawcy, Ŝwietlica, 
pedagog, 
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U 
 
 
C 
 
 
Z 
 
 
E 
 
 
ő 
 
 
 
 
 
 
 
 

Á zagroŨenie poŨarem, terroryzmem, podğoŨeniem ğadunku 
wybuchowego, niewğaŜciwym uŨyciem urzŃdzeŒ 
gospodarstwa domowego, 

Á bezpiecznego zachowania siň w szkole, w drodze do i ze 
szkoğy, 

 
 
Á zagroŨeŒ zwiŃzanych z internetem i innymi Ŧr·dğami 

przekazu, 
 
Á zagroŨeŒ pğynŃcych z wpğywu grupy r·wieŜniczej na 
jednostkň,  

 
Á uprawnieŒ wynikajŃcych z orzeczonego stopnia 
niepeğnosprawnoŜci oraz uzyskania pomocy w sytuacjach 
trudnych i kryzysowych, 

 
Á prawnych i moralnych skutk·w agresji oraz przejaw·w 

demoralizacji, 
 
Á szkodliwoŜci Ŝrodk·w uzaleŨniajŃcych i skutk·w ich 
zaŨywania. 

 
 
Wprowadzenie norm klasowych i okresowa analiza ich 
przestrzegania. 
 
WdraŨanie program·w wychowawczo - profilaktycznych 
uwzglňdniajŃcych zagadnienia: 
Á dbağoŜci o zdrowie, 
Á Ũycie wolnego od uzaleŨnieŒ, sztuki odmawiania, 
Á wğaŜciwych relacji z innymi, 

godzina wychowawcza ,apele,  
zajňcia Ŝwietlicowe, akcje szkolne, 
 
godzina wychowawca, bezpieczeŒstwo 
ruchu drogowego, zajňcia Ŝwietlicowe, 
apele 
 
godzina wychowawcza, zajňcia 
Ŝwietlicowe, jňzyk polski, 
 
godzina wychowawcza 
 
 
godzina wychowawcza, indywidualne 
rozmowy,  
 
 
spotkania z inspektorami ds. nieletnich, 
straŨŃ miejskŃ, 
 
spotkania z przedstawicielami MONAR, 
Polskiego Towarzystwa Zapobiegania 
Narkomanii 
 
kontrakty, 
 
 
program 
wychowawczo-profilaktyczny ĂSp·jrz 
inaczejò, 
 
 

 
wychowawcy,  
SamorzŃd Uczniowski, 
Ŝwietlica, pedagog, 
 
wychowawcy, pedagog, 
poloniŜci, 
 
wychowawcy, pedagog,  
 
pedagog, wychowawcy, 
 
 
 
pedagog, 
 
 
pielňgniarka, pedagog, 
 
 
 
wychowawcy, 
 
 
realizatorzy, pielňgniarka, 
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U 
 
 
C 
 
 
Z 
 
 
E 
 
 
ő 
 
 
 
 
 
 
 

Á troski o wğasny rozw·j, 
Á wzmocnienia poczucia wğasnej wartoŜci. 
 
Wprowadzanie uczni·w w Ŝwiat wartoŜci ukierunkowany na: 
Á rodzinň, 
Á szkoğň, 
Á Ŝrodowisko. 
 
Ukazywanie sposob·w uczenia siň i podnoszenia 
efektywnoŜci wğasnej nauki 
 
Zapobieganie agresji i przemocy. 
 
 
 
Uczenie krytycznego podejŜcia do treŜci przekazywanych 
przez Ŝrodki masowego przekazu. 
Uczenie zdrowej rywalizacji i umiejňtnoŜci znoszenia poraŨki. 
 
Uczenie Ŝwiadomych zachowaŒ i dziağaŒ: 
 
Á wobec Ŝrodk·w uzaleŨniajŃcych, 
 
 
Á w sytuacjach zagroŨeŒ zdrowia lub Ũycia, 
 
 
Á uwzglňdniajŃcych zasady bezpieczeŒstwa w szkole i poza 
niŃ. 

 
 
Stwarzanie warunk·w do osiŃgania wynik·w szkolnych 

 
 
 
godzina wychowawcza, j. polski, historia, 
przyroda, edukacje, l. religii 
 
 
 
na kaŨdej lekcji, godzina wychowawcza, 
 
 
zgodnie ze szkolnŃ strategiŃ 
przeciwdziağania przemocy 
 (zağŃcznik 1.1)  
 
edukacja czytelniczo - medialna, lekcje 
biblioteczne, godzina wychowawcza, 
gry zespoğowe, konkursy, dyŨury, 
 
 
 
godziny wychowawcze, pogadanki, 
zgodnie ze strategiŃ (zağŃcznik 1.2), 
 
konkursy pierwszej pomocy, ewakuacje 
pr·bne, 
 
godzina wychowawcza, akcje szkolne 
i pozaszkolne,  
 
 
 

nauczyciele, 
 
 
 
 
nauczyciele,  
 
 
zespoğy wychowawcze, 
nauczyciele 
wychowawcy,  
 
wychowawcy, 
nauczyciele, 
SamorzŃd Uczniowski 
nauczyciele w- fu 
 
 
wychowawcy,  
 
 
szkolny wolontariat 
dyrektor, 
 
pedagog, 
SamorzŃd Uczniowski, 
wychowawcy, 
 
 
 
 
nauczyciele, 
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U 
 
 
C 
 
 
Z 
 
 
E 
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zgodnie z moŨliwoŜciami ucznia: 
 
Á zdolnego, 
 
 
 
 
 
Á majŃcego trudnoŜci w nauce, 
 
 
 
 
 
 
 
Á niepeğnosprawnego, 
 
 
 
 
 
 
Á ze specyficznymi trudnoŜciami w nauce (dysleksja).  
 
 
 
 
 
Pomoc uczniom w planowaniu i organizowaniu wğasnej nauki. 
 
 

 
 
indywidualizacja procesu nauczania,  
przedmiotowe koğa zainteresowaŒ,  
udziağ w konkursach szkolnych i 
pozaszkolnych, realizacja 
indywidualnego programu lub toku nauki, 
 
zajňcia wyr·wnawcze,  
terapia pedagogiczne, 
ocenianie wspierajŃce i motywujŃce, 
dostosowanie wymagaŒ zgodnie  
z orzeczeniem Poradni Pedagogiczno ï 
icznej, samopomoc koleŨeŒska, pomoc 
dydaktyczna, 
 
nauczanie indywidualne, 
dostosowanie form pracy, 
gimnastyka korekcyjna, 
zajňcia logopedyczne,  
zajňcia specjalistyczne, 
zajňcia rewalidacyjne, 
 
terapia pedagogiczna, 
dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych, 
dostosowanie warunk·w na 
sprawdzianie, 
 
 
godzina wychowawcza, na kaŨdej lekcji, 
 
 

 
 
 
 
 
nauczyciele, 
pedagog,  
nauczyciele, 
 
 
 
 
 
nauczyciele, 
nauczyciele Ŝwietlicy, 
biblioteki, 
 
 
 
 
logopeda, 
nauczyciele 
z uprawnieniami, 
dyrektor, 
 
 
wychowawca, 
nauczyciele, 
 
SamorzŃd Uczniowski, 
wychowawcy, 
pielňgniarka, 
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U 
 
 
C 
 
 
Z 
 
 
E 
 
 
ő 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promowanie zdrowego stylu Ũycia, wolnego od uzaleŨnieŒ. 
 
 
 
Dbanie o kulturň sğowa, kulturň bycia na co dzieŒ. 
 
 
 
Integrowanie nowo powstağych grup klasowych. 
 
 
Integracja uczni·w klas pierwszych i nowo przyjňtych 
z uczniami klas programowo wyŨszych. 
 
 
Przygotowanie uczni·w klas III do funkcjonowania w kolejnym 
etapie edukacyjnym. 
 
 
Rozwijanie dziağalnoŜci samorzŃdowej uczni·w. 
 
 
Promowanie osiŃgniňĺ uczni·w. 
 
 
 
WğŃczenie uczni·w w r·Ũne formy aktywnoŜci dostňpne na 
terenie szkoğy i poza szkoğŃ, zaspakajajŃcych ich potrzeby 
psychiczne i spoğeczne. 
 
 
 

akcje szkolne, pozaszkolne, konkursy 
 
 
 
nauczyciele, wychowawcy 
 
 
 
zajňcia integracyjne, 
 
 
apele, imprezy szkolne, 
 
 
 
II semestr w klasie III ï oceny cyfrowe, 
system lekcji czterdziestopiňciominutowy 
 
 
akcje szkolne, dyŨury klas, konkursy, 
 
 
Gala Mistrz·w, nagrody, pochwağy ustne 
i pisemne, stypendia, apele, 
 
 
zajňcia relaksacyjne, koğa 
zainteresowaŒ, zawody sportowe, klub 
turystyki, Ŝwietlica socjoterapeutyczna, 
MDK, Pağac MğodzieŨy, kluby sportowe, 
zajňcia Ŝr·dlekcyjne 
 

 
SamorzŃd Uczniowski, 
Ŝwietlica, wszyscy 
pracownicy, 
 
wychowawcy, Ŝwietlica, 
 
 
SamorzŃd Uczniowski, 
wychowawcy, 
 
 
wychowawcy kl. III, 
 
 
 
SamorzŃd Uczniowski, 
Wychowawcy, 
 
SamorzŃd Uczniowski, 
wychowawcy, dyrektor, 
 
 
nauczyciele, 
wychowawcy, 
 
 
 
 
nauczyciele, 
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U 
 
 
C 
 
 
Z 
 
 
E 
 
 
ő 
 

Wyğanianie uczni·w przejawiajŃcych problemy szkolne. 
 
 
Okresowa analiza funkcjonowania uczni·w z problemami 
w celu sprecyzowania wniosk·w do dalszej pracy. 
 
 
Podejmowanie dziağaŒ na przejawy zachowaŒ 
nieakceptowanych spoğecznie  
 
 
 
Udzielanie pomocy uczniom przez instytucje wspomagajŃce 
szkoğň. 
 
 
 

bieŨŃca informacja, badania 
diagnostyczne, analiza dokumentacji 
 
posiedzenia Rady Pedagogicznej 
mierzenie jakoŜci pracy szkoğy 
 
 
rozmowy indywidualne, grupowe, 
terapia, 
 
 
 
terapie iczne,  
wsparcie a i pedagoga, 
pomoc materialna, 
 
 

nauczyciele, 
 
 
 
 nauczyciele, 
wychowawcy, 
 
 
pedagog, 
wychowawcy, 
 
 

 
 
 
R 
 
O 
 
D 
 
Z 
 
I 
 
C 

Informowanie o: 
 
Á obowiŃzujŃcych szkolnych aktach prawnych (prawa, 
obowiŃzki ucznia, system oceniania, prawa dziecka), 

 
Á frekwencji, postňpach w nauce, zachowaniu, udzielanych 

nagrodach, karach, 
 
Á procedurach postňpowania wobec uczni·w, 
 
Á prawnych skutkach demoralizacji, 
 
Á uprawnieniach wynikajŃcych z orzeczonego stopnia 
niepeğnosprawnoŜci oraz uzyskania pomocy w sytuacjach 

 
 
zebrania z rodzicami, kontakty 
indywidualne, zawiadomienia,  
listy pochwalne, korespondencja, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
wychowawcy, 
pedagog, 
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R 
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trudnych i kryzysowych, 
 
Á systemie pomocy spoğecznej niesionej przez instytucje 
wspomagajŃce szkoğň, 

 
Á skutkach uzaleŨnieŒ, 
 
Á specyfice okresu dojrzewania oraz czynnikach 
zakğ·cajŃcych ten proces, 

 
Á prawidğowym funkcjonowaniu dziecka w domu. 
 
UŜwiadomienie zwiŃzku miňdzy sytuacjŃ rodzinnŃ 
a zachowaniem ucznia stwarzajŃcego problemy, 
agresywnego, ulegajŃcego nağogom o obniŨonej aktywnoŜci 
psychospoğecznej. 
 
 
 
Wspieranie rodzic·w w trudnych sytuacjach Ũyciowych. 
 
 
Integrowanie rodzic·w ze Ŝrodowiskiem szkolnym 
 
 
Promowanie osiŃgniňĺ dzieci.  
 
 
WğŃczenie rodzic·w uczni·w sprawiajŃcych trudnoŜci 
wychowawcze do zespoğ·w wychowawczych. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
zebrania z rodzicami, 
kontakty indywidualne, 
 
 
 
 
 
rozmowy indywidualne, porady, terapia 
rodzinna 
 
imprezy szkolne, zaproszenia, bale, 
akcje charytatywne,  
 
przedstawienia prac, wystawy, 
 
 
zespoğy wychowawcze 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
pedagog, 
 
 
 
 
 
wychowawcy, pedagog,  
 
wychowawcy, dyrektor, 
pedagog, 
 
 
 
 
pedagog, dyrektor, 
 
 
pedagog,  
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 Kierowanie rodzic·w do instytucji wspierajŃcych pracň szkoğy. rozmowy indywidualne 
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Dostarczanie wiedzy: 
 
Á przepisach, procedurach prawnych zwiŃzanych z 

przejawami demoralizacji, 
 
Á o procedurach postňpowania z uczniami, 
 

 
Á o czynnikach zakğ·cajŃcych rozw·j dziecka w Ŝwietle 
najnowszych badaŒ ( czynnikach rozwojowych, 
Ŝrodowiskowych, osobowoŜciowych, uzaleŨniajŃcych) 

 
Doskonalenie umiejňtnoŜci pedagogicznych i icznych. 
 
 
Udzielanie pomocy w trudnych sytuacjach przez grupň 
wsparcia. 
 
Integrowanie Ŝrodowiska szkolnego. 
 
Stworzenie optymalnych warunk·w pracy: 
Á wzbogacenie bazy Ŝrodk·w dydaktycznych, 
 
Á docenianie wysiğku nauczycieli, pracownik·w wğoŨonego 

w pracň dydaktyczno ï wychowawczŃ. 
 

 
 

 
 
Warsztaty, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
szkolenia w ramach WDN, 
warsztaty pozaszkolne,  
gromadzenie materiağ·w w bibliotece, 
 
zespoğy metodyczne, lekcje koleŨeŒskie 
 
 
imprezy, spotkania okolicznoŜciowe, 
 
system pomocy materialnej, 
system motywacyjny, nagrody 

 
 
inspektorzy ds. 
nieletnich, doradcy 
metodyczni, pedagog 
 
 
 
 
 
 
 
pedagog, 
 
 
 
nauczyciele, 
 
 
dyrektor, 
 
dyrektor, 
zwiŃzki zawodowe 
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Problematyka Oczekiwane rezultaty dziağaŒ wychowawczych Podejmowane dziağania 

 
 
R 
O 
Z 
W 
č 
J 
 
O 
S 
O 
B 
O 
W 
Y 
 
D 
Z 
I 
E 
C 
K 
A 
 
 
 
 
 
 
 

- rozumie siebie i swoje uczucia, 
- stara siň pozytywnie patrzeĺ na Ŝwiat, 
- wyraŨa swoje potrzeby i oczekiwania, 
- dostrzega swojŃ wartoŜĺ, wierzy w siebie, we 
wğasne moŨliwoŜci, 

- potrafi siebie pozytywnie zaprezentowaĺ, 
- zna i przestrzega prawa i obowiŃzki ucznia, 
- jest Ŝwiadomy praw przysğugujŃcych dzieciom, 
 
 
 
 
- dŃŨy do osiŃgniňcia ideağ·w prezentowanych przez 
wzorce osobowe godne naŜladowania, 

 
 
- radzi sobie w kaŨdej sytuacji Ũyciowej, 
 
 
 
- potrafi znaleŦĺ potrzebne informacje, korzystajŃc 

z r·Ũnych Ŧr·değ informacji, 
 
 
- dostrzega to, co Ăinneò, wie, jak postŃpiĺ wobec 
Ăinnegoò ï budzŃcego niepok·j, 

 
 
- troszczy siň o wyniki swoich dziağaŒ oraz coraz 
lepiej rozumie sw·j spos·b myŜlenia, uczenia siň, 

 

wchodzenie w role, m·wienie o uczuciach, 
rozwiŃzywanie problem·w o charakterze emocjonalnym, 
pozwalajŃcych na odgrywanie, przeŨywanie, 
analizowanie emocji, pozytywne motywowanie, 
wspieranie uczni·w, swobodna tw·rczoŜĺ, dostrzeganie 
przez nauczycieli staraŒ kaŨdego ucznia, nagradzanie, 
pochwağy, danie moŨliwoŜci poprawy ocen, nagroda 
ĂUczeŒ Rokuò, ocenianie wspierajŃce, stwarzanie 
moŨliwoŜci prezentacji efekt·w pracy dziecka, wystawy 
odwoğywanie siň do regulaminu szkoğy, Konwencji Praw 
Dziecka, 
 
rozwiŃzywanie problem·w wymagajŃcych 
wartoŜciowania, odwoğania do autorytetu moralnego, 
etycznego, prezentowanie ludzi godnych naŜladowania, 
 
rozwiŃzywanie problem·w wymagajŃcych zağatwienia 
jakiejŜ sprawy w urzňdzie, oŜrodku zdrowia, na poczcie, 
w aptece ..... 
 
rozwiŃzywanie problem·w poznawczych, 
wymagajŃcych korzystania z zasob·w biblioteki, 
Internetu, 
 
obserwowanie zjawisk spoğecznych, analizowanie 
postaw wobec ludzi niepeğnosprawnych, innej wiary, 
rasy itp. oraz zaistniağych zdarzeŒ, 
 
zajňcia na temat sposob·w uczenia siň, organizowanie 
wymiany doŜwiadczeŒ uczni·w, wykonywanie 
grupowych i indywidualnych projekt·w edukacyjnych, 
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- jest odpowiedzialny za wyniki swojej pracy, 
 
 
- rozwija umiejňtnoŜĺ wykonywania zadaŒ, 
poszukuje nowych sposob·w ich rozwiŃzywania, 

 
 
 
- rozwija wğasne zdolnoŜci tw·rcze i zainteresowania, 
 
 
 
- formuğuje samodzielnie wnioski i sŃdy, 
 
 
- wyraŨa publicznie (na forum) wğasne zdanie i umie 
je uzasadniĺ, 

 
- docenia i szanuje pracň swojŃ i innych, 
 
 
- obiektywnie ocenia swoje postňpowanie, 
 
 
- dokonuje samooceny, 
 
 
- krytycznie ocenia postawy i zachowania innych, 
odr·Ũnia postawy poŨŃdane od niepoŨŃdanych w 
zachowaniu swoim i innych, 

 

 
przydzielenie zadaŒ do samodzielnego wykonania, 
organizowanie badaŒ i obserwacji przyrodniczych,  
 
rozwiŃzywanie na zajňciach problem·w poznawczych i 
wychowawczych, szukanie wielu sposob·w rozwiŃzaŒ, 
oryginalnych, ğŃczŃcych dziağalnoŜĺ jňzykowŃ, ruchowŃ, 
plastycznŃ, muzycznŃ,  
 
organizowanie r·Ũnych k·ğ zainteresowaŒ, prezentacji, 
ĂKlasa r·Ũnorodnej tw·rczoŜci dzieciňcejò, konkursy 
wewnŃtrzszkolne, 
 
rozwiŃzywanie problem·w o charakterze spoğecznym, 
waŨnych dla danego zespoğu,  
 
organizowanie dyskusji, debat, przygotowanie gğosu 
w dyskusji, 
 
analizowanie wynik·w, formuğowanie wniosk·w 
dotyczŃcych wykonanej pracy, 
 
stwarzanie sytuacji oceniania wğasnego postňpowania, 
 
 
organizowanie samooceny dotyczŃcej wykonanego 
zadania, zachowania w zespole, 
 
odnoszenie siň do zaistniağych sytuacji, zdarzeŒ, 
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- wyrabia w sobie dobre nawyki, np. obowiŃzkowoŜĺ, 
systematycznoŜĺ, punktualnoŜĺ, sğownoŜĺ, 

 
 
- dostrzega piňkno otaczajŃcego Ŝwiata, przyrody, 

sztuki, 
 
 
- odczuwa przyjemnoŜĺ i satysfakcjň z kontakt·w ze 
sztukŃ, 

 
- dba o porzŃdek w miejscach, w kt·rych przebywa, 
 
 
 
- wğaŜciwie organizuje miejsce pracy, zgodnie z 

zasadami higieny, wie, co jest szkodliwe dla ludzi i 
Ŝrodowiska przyrodniczego, 

 
- zachowuje siň kulturalnie, stosuje zwroty 
grzecznoŜciowe, 

 
- wğaŜciwie zachowuje siň w miejscach publicznych,  
 
 
- kierujŃc siň zainteresowaniami, planuje swojŃ 
najbliŨszŃ przyszğoŜĺ, 

wsp·lne z uczniami analizowanie wynik·w samooceny, 
inspirowanie do podejmowania wysiğku zmiany zğych 
nawyk·w, 
 
wskazywanie wartoŜci estetycznych, organizowanie 
wyjŜĺ na imprezy kulturalne, do K ïPCEE, Ăzielone 
szkoğyò, 
 
wsp·lne przeŨywanie tworzenia,  
 
 
dbanie z wychowawcŃ o estetykň wğasnej sali oraz sal, 
w kt·rych odbywajŃ siň zajňcia, organizowanie 
sprzŃtania szkoğy i terenu wok·ğ niej, 
 
realizowanie projekt·w edukacyjnych o charakterze 
ekologicznym, ĂSprzŃtanie świataò, 
 
 
wskazywanie uczniom norm kulturalnego zachowania, 
 
 
zapoznanie z regulaminem zachowania przy okazji 
wyjŜĺ do miejsc uŨytecznoŜci publicznej, 
 
prezentacja profil·w klasa gimnazjalnych, pomoc w 
wyborze gimnazjum, prezentowanie r·Ũnych zawod·w, 
 

 
 
 
 

- szanuje prawa i potrzeby innych, 
 
- szanuje ludzi o innych poglŃdach, religiach, 
 

organizowanie trening·w, kurs·w, warsztat·w, 
 
organizowanie zajňĺ z wykorzystaniem tekst·w 
o treŜciach uczŃcych szacunku, tolerancji, 
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- szanuje ludzi starszych, 
 
- dostrzega i reaguje na krzywdň drugiego czğowieka, 
 
 
- pomaga ludziom potrzebujŃcym pomocy: chorym, 
niepeğnosprawnym, starszym, sğabszym, 
nieŜmiağym, pokrzywdzonym, 

 
- bezinteresownie pomaga innym, 
 
 
- jest Ũyczliwy w stosunku do ludzi, 
 
 
- zachowaniem i postňpowaniem nie wyrzŃdza 

krzywdy innym, 
 
- komunikuje siň w r·Ũnych sytuacjach, 
 
 
- dyskutuje, stosujŃc przyjňte zasady, 
 
- rozumie znaczenie komunikacji niewerbalnej, 
 
 
- aktywnie sğucha, 
 
- zachowuje siň asertywnie, 
 
- wsp·ğdziağa i wsp·ğzawodniczy w zespole, planuje 
wsp·lnie z kolegami rozwiŃzywanie zadaŒ, 

 
 
organizowanie ĺwiczeŒ empatii, 
organizowanie imprez dla Dom·w Pomocy Spoğecznej, 
 
organizowanie zespoğ·w wzajemnej pomocy, grup 
wsparcia, udziağ w akcjach charytatywnych, 
 
 
organizowanie zbi·rek na rzecz PCK, schronisk dla 
zwierzŃt,  
  
uwraŨliwianie na drugiego czğowieka, jego potrzeby, 
uczenie szacunku dla kaŨdego,  
 
promowanie zachowaŒ majŃcych na celu dobro 
drugiego czğowieka, 
 
organizowanie ĺwiczeŒ doskonalenia umiejňtnoŜci 
komunikowania siň z innymi, 
 
wprowadzanie sztuki negocjacji, dyskusji 
 
rozwiŃzywanie problem·w komunikacyjnych 
za pomocŃ technik dramowych, 
 
ĺwiczenie umiejňtnoŜci aktywnego sğuchania, 
 
organizowanie trening·w asertywnoŜci, 
 
organizowanie gier, zabaw zespoğowych wymagajŃcych 
okreŜlenia i respektowania reguğ, zasad hierarchii norm, 
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analizuje i ocenia pomysğy rozwiŃzaŒ, 
 

nauka w zespoğach, przydzielanie stağych zadaŒ, 
organizowanie imprez w ramach SU, organizowanie 
samooceny dotyczŃcej wykonywanych zadaŒ, 
zachowania w grupie, 
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- dba o mienie szkoğy, 
 
- ma poczucie przynaleŨnoŜci do klasy, szkoğy, 
 
- zna historiň szkoğy, szanuje jej tradycje, 
- godnie reprezentuje szkoğň na zewnŃtrz, 
 
 
 
- poznaje wğasne korzenie rodzinne, tradycje, zwiŃzki 
rodzinne z wğasnym miastem, regionem, 

 
 
- szanuje tradycje oraz wartoŜci cenione w Ũyciu 

rodzinnym, 
 
 
 
 
- zdobywa i pogğňbia wiedzň o wğasnej dzielnicy, 
mieŜcie, regionie, 

 
 
 
 
- poznaje historiň swojego kraju, 
 
- szanuje wartoŜci i tradycje waŨne dla narodu, 

organizowanie prac na rzecz klasy, 
 
organizowanie świňta Szkoğy, festyn·w, 
 
organizowanie wystaw ukazujŃcych historiň, dorobek 
szkoğy, prowadzenie kroniki szkoğy, klasy, 
wsp·lny udziağ w uroczystoŜciach szkolnych, 
opracowanie projektu wystroju klasy, 
 
opracowanie drzewa genealogicznego rodziny, 
zorganizowanie wystawy nt. powiŃzaŒ wğasnej rodziny 
z regionem, 
 
organizowanie wigilii klasowej, 
organizowanie konkurs·w np. najpiňkniejsza palma, 
pisanka, ŜwiŃteczna dekoracja stoğu, 
organizowanie konkurs·w : literackich, plastycznych, 
inscenizacji, 
 
organizowanie wycieczek do instytucji, urzňd·w 
spoğecznych, udziağ w konkursach Ŝrodowiskowych, 
nawiŃzanie wsp·ğpracy z instytucjami, zapraszanie 
ciekawych ludzi, organizowanie konkurs·w, wystaw, 
udziağ w uroczystoŜciach Ŝrodowiskowych, 
 
organizowanie uroczystoŜci, apeli,  
 
pokazywanie przykğad·w postaw patriotycznych, 
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wyrabia w sobie szacunek do paŒstwa, patriotyzm, 
 
- szanuje symbole narodowe, religijne, godnie 
zachowuje siň w miejscach pamiňci narodowej i 
kultu religijnego,  

 
- promuje kulturň narodowŃ, europejskŃ, jest 

ciekawy, otwarty, tolerancyjny wobec innych kultur, 
ma poczucie przynaleŨnoŜci do spoğecznoŜci 
europejskiej 

 

ludzi ceniŃcych patriotyzm, 
 
organizowanie opieki nad miejscami pamiňci narodowej, 
innym waŨnym miejscem czy obiektem, 
 
 
organizowanie konkurs·w, wystaw, dni paŒstw 
europejskich 

 



 

 91 

Integralna część programu wychowawczego oraz programu profilaktyki 

Strategia przeciwdziałania przemocy w szkole – załącznik 1.1 

 
L.p. Zadania Cel Formy realizacji Odpowiedzialny Sposób realizacji 

1. Powołanie zespołu ds. 

strategii. 

- zaplanowanie działań, 

- opracowanie technik 

badawczych, 

- powstanie grupy wsparcia 

dla nauczycieli, 

spotkania,  dyrektor rozmowa z członkami 

zespołu, 

2. Diagnozowanie przejawów 

przemocy. 

- poznanie skali i form przemocy, obserwacja, wywiad, rozmowy 

z uczniami, nauczycielami, 

pracownikami szkoły, rodzicami, 

wypełnianie kart obserwacji,  

zespół analiza kart zachowań 

po I i II semestrze, 

3. Prowadzenie akcji 

informacyjnej ( załącznik 

1.1.1). 

- dostarczanie rodzicom i 

uczniom informacji na temat 

przemocy, 

- informowanie o możliwej 

pomocy stosowanej dla ofiar 

przemocy, 

„bank informacji”- skoroszyty 

z materiałami w bibliotece, 

ulotki, plakaty,  

zespół rozmowa z uczniem, 

rodzicem, nauczycielem 

4. Wdrożenie procedur 

postępowania w różnych 

sytuacjach przemocy 
(załączniki 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4). 

- stosowanie jednolitego systemu 

oddziaływań wychowawczych, 

- wprowadzenie środków 

dyscyplinujących, 

zespoły wychowawcze, 

posiedzenia RP, spotkania 

z rodzicami, apele porządkowe, 

Dyrektor, 

zespół wychowawców, 

Samorząd Uczniowski 

 

5. Prowadzenie zajęć 

psychoedukacyjnych oraz 

wychowawczych. 

- uczenie zapobiegania sytuacjom 

konfliktowym, 

- uświadomienie konsekwencji 

stosowania przemocy, 

- uczenie radzenia sobie 

w trudnych sytuacjach, 

cykl zajęć edukacyjnych, realizacja 

programu profilaktyczno-

wychowawczego „Spójrz inaczej”, 

zajęcia plastyczne, polonistyczne, 

projekcja filmów, przedstawienia 

profilaktyczne, 

wychowawcy, , 

pedagog,  

analiza ilościowa i 

jakościowa ocen z 

zachowania po każdym 

semestrze, 

6. Działania skierowane 

do dzieci. 

- ożywienie norm postępowania 

w szkole, 

apele porządkowe, akcje typu 

„Niebieski Tydzień”, konkursy, 

Samorząd Uczniowski  
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7. Długofalowe działania 

zmierzające do zmiany 

zachowań sprawcy i ofiary. 

- zastępowanie agresji 

konstruktywnymi działaniami, 

- uczenie wiary we własne siły, 

- poprawienie funkcjonowania 

uczniów w grupie rówieśniczej, 

terapia podtrzymująca,, zajęcia 

pozalekcyjne w szkole i poza nią, 

obserwacja zachowań sprawców i 

ofiar celem ich modyfikowania, 

zajęcia terapeutyczne w szkole i 

poza nią, 

 , 

wychowawcy, 

pedagog, 

nauczyciele, 

informacje zwrotne 

wychowawców, 

pedagoga, ucznia, 

rodzica, 

8. Organizowanie edukacji 

społeczno-prawnej. 

- uświadomienie dzieciom 

odpowiedzialności prawnej 

za stosowanie przemocy i 

współodpowiedzialności za ład i 

porządek publiczny, 

spotkania z funkcjonariuszami 

policji i straży miejskiej, 

wychowawcy, 

pedagog,  

  

 

 

9. Współpraca i 

współdziałanie z rodzicami 

sprawców i ofiar oraz 

z instytucjami 

wspomagającymi pracę 

szkoły. 

- informowanie rodziców 

o instytucjach mogących im 

pomóc, 

- włączenie rodziców do 

zapobiegania i przeciwdziałania 

zjawisku, 

- ustalenie z rodzicami 

jednolitego systemu oddziaływań 

wychowawczych wobec dziecka, 

Rozmowy o sytuacji w klasie,, 

rozmowy indywidualne z 

rodzicami, kierowanie rodziców 

do instytucji, ekspozycja wykazu 

instytucji, terapia dla rodziców, 

bieżące informowanie rodziców o 

niepokojących sytuacjach, 

zespół, 

wychowawcy, 

pedagog, , 

 

10. Szkolenie Rady 

Pedagogicznej i 

pracowników szkoły. 

- stosowanie jednolitego systemu 

oddziaływań, 

- specjalistyczne doskonalenie 

kadry, 

 

Posiedzenia szkoleniowych Rad 

Pedagogicznych w ramach 

WDN, rozmowy z pracownikami 

szkoły, 

dyrektor, 

zespół, 

WDN 

informacje zwrotne 
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Integralna część programu wychowawczego oraz programu profilaktyki 

Szkolna strategia działań wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci zagrożonych 

uzależnieniem – załącznik 1.2 
L.p. Zadania Cel Formy realizacji Odpowiedzialny 

1. Diagnozowanie przejawów zagrożeń. - poznanie skali i form obserwacja, rozmowy z uczniami, rozmowy 

z nauczycielami, pracownikami szkoły, 

rodzicami, wywiad, ankieta; 

pedagog, 

 

2. Prowadzenie akcji informacyjnej dla 

rodziców i uczniów. 

- dostarczanie rodzicom i uczniom 

informacji na temat uzależnień 

bank informacji – skoroszyty z materiałami 

w bibliotece – propozycje godzin 

wychowawczych, ulotki, plakaty, tablice 

informacyjne dla uczniów i rodziców; 

pedagog, 

 

3. Opracowanie i wdrożenie procedur 

postępowania w sytuacjach 

szczególnych zagrożeń związanych ze 

środkami odurzającymi i substancjami 

psychotropowymi. 

- stosowanie jednolitego systemu w 

sytuacjach zagrożenia 

- ustalenie zadań osób podejmujących 

interwencje  

rozmowy indywidualne, apele 

wychowawcze, zespoły wychowawcze; 

Dyrektor, 

Samorząd Uczniowski, 

pedagog, 

 

4. Prowadzenie zajęć profilaktycznych 

dostosowanych do zachowań 

ryzykownych dzieci oraz stopnia 

zagrożenia. 

- uświadomienie konsekwencji 

uzależnień 

- uświadomienie zachowań 

ryzykownych oraz stopnia zagrożenia 

zajęcia edukacyjne, realizacja programu 

profilaktyczno – wychowawczego „Spójrz 

inaczej”, przedstawienia profilaktyczne, 

zajęcia plastyczne, polonistyczne, konkursy 

szkolne i pozaszkolne; 

wychowawcy, 

 , 

pedagog 

5. Prowadzenie zajęć umożliwiających 

zaspokojenie potrzeb psychicznych i 

społecznych. 

- zaspokojenie potrzeb psychicznych i 

społecznych, 

- przeciwdziałanie przejawom 

zachowań nieakceptowanych 

społecznie 

- rozwijanie zainteresowań 

terapia iczno – pedagogiczna na terenie szkoły i 

poza nią, koła zainteresowań, zajęcia 

socjoterapeutyczne, arteterapia, zajęcia sportowe 

szkolne i pozaszkolne, klub turystyki; 

pedagog, 

wychowawcy, 

nauczyciele  

 

6. Współpraca i współdziałanie z 

rodzicami uczniów zagrożonych 

uzależnieniem. 

Współpraca z instytucjami 

wspierającymi działalność szkoły w 

- informowanie rodziców o 

instytucjach mogących im pomóc 

- włączenie rodziców do zapobiegania 

i przeciwdziałania zjawisku 

- uświadomienie związku między 

rozmowy indywidualne z rodzicami, 

kierowanie rodziców do instytucji, 

ekspozycja wykazu instytucji, bieżące 

informowanie rodziców o niepokojących 

sytuacjach, rozmowy z wychowawcą o 

pedagog, 

wychowawcy 
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zakresie rozwiązywania problemów 

dzieci. 

sytuacją rodzinną a zachowaniem 

ucznia stwarzającego problemy, 

ulegającego nałogom, o obniżonej 

aktywności psychospołecznej 

sytuacji w klasie; 

7. Współpraca z policją w zakresie 

profilaktyki zagrożeń. 

- zapewnienie bezpieczeństwa 

uczniom oraz zapobieganie 

demoralizacji i przestępczości 

spotkania tematyczne dzieci z udziałem 

policjantów na temat odpowiedzialności 

nieletnich za popełniane czyny karalne oraz z 

klasami młodszymi na temat zasad 

bezpieczeństwa, zachowań ryzykownych 

oraz sposobów unikania zagrożeń, 

informowanie policji o przejawach 

demoralizacji, udział w lokalnych 

programach prewencyjno – profilaktycznych 

związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa 

uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji 

„Bezpieczna Szkoła”, „Niebieska Skrzynka” 

„Niebieski Tydzień”; 

pedagog 

 

 

 

 

Dyrektor 

 

8. Współdziałanie pracowników szkoły ze 

służba zdrowia i policją w sytuacjach 

wymagający interwencji. 

- udzielanie przez policję pomocy 

szkole w rozwiązywaniu trudnych, 

mogących mieć podłoże przestępcze 

problemów, które zaistniały na terenie 

szkoły 

powiadomienie rodziców i policji (specjalisty 

ds. nieletnich) w sytuacjach kryzysowych, w 

szczególności, gdy dzieci używają, posiadają 

lub rozprowadzają środki odurzające, 

wezwanie lekarza w celu stwierdzenia 

odurzenia, ewentualnie udzielenie pomocy 

medycznej; 

Dyrektor, 

pedagog, 

 

9. Szkolenie nauczycieli w zakresie 

profilaktyki uzależnień oraz sposobu 

podejmowania wczesnej interwencji w 

sytuacji zagrożenia uzależnieniem. 

- specjalistyczne doskonalenie kadry  Posiedzenie szkoleniowej Rady 

Pedagogicznej, rozmowy z pracownikami 

szkoły; 

Dyrektor 

10. Dokonywanie systematycznej oceny 

efektów podejmowanych działań 

wychowawczych i zapobiegawczych.  

- sprecyzowanie wniosków do dalszej 

pracy 

 

Zespoły wychowawcze, obserwacja, analiza pedagog, 
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Prowadzenie akcji informacyjnej załącznik 1.1.1. 

JEŻELI KTOŚ CIEBIE 
 

 

 

 

 

namawia do zrobienia 

czegoś złego (np. 

ucieczki z lekcji, 

kradzieży, palenia 

papierosów itp. 

zaczepia,  

popycha 

zastrasza 

grozi 

zabiera książki, 

drugie śniadanie, 

pieniądze lub inne 

rzeczy 

 

poniża  

krzywdzi 

wyzywa 

bije 

 

NATYCHMIAST ZGŁOŚ SIĘ O POMOC DO: 

 

 

 

 
Pedagoga 

 a  

Nauczyciela 

uczącego 

wychowawcy wicedyrektora Nauczyciela 

dyżurującego 

Dyrektora 

szkoły 

Pracownika 

obsługi 

 
 

Nie jesteś sam, jesteśmy z Tobą!
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Załącznik 1.1.2 

 

Jednolity system postępowania wobec uczniów. 
 

 

 

I etap Pojawienie się problemów z uczniem. 

 Przeprowadzenie osobistej rozmowy przez wychowawcę lub innego  nauczyciela. 

Nauczyciel jasno informuje o tym, co widzi, czego oczekuje, wyraża ostry sprzeciw 

wobec zachowania niepożądanego egzekwuje naprawienie zła. 

 

II etap Zachowanie ucznia nie ulega zmianie. 

 Wpisanie uwagi negatywnej do zeszytu uwag, zastosowanie sankcji, np. cofnięcie 

przywileju. 

 

III etap Duża ilość uwag za to samo przewinienie. 

 Spotkanie wychowawcy z rodzicami ucznia, porada, wsparcie, wytyczne dotyczące 

korekty systemu wychowawczego. Ustalenie  terminu następnego spotkania 

sprawdzającego efekty wspólnie  zaplanowanych oddziaływań. 

 

IV etap Eskalacja zachowań niepożądanych. 

 Spotkanie w zespole wychowawczym. Założenie uczniowi zeszytu Obserwacji. 

 

 V etap Brak pozytywnych efektów oddziaływań wychowawczych. 

 Rozmowa prewencyjna z inspektorem policji ds. nieletnich,  strażnikiem miejskim. 

 

VI etap Notoryczne łamanie regulaminu szkoły. 

 Przeniesienia ucznia do klasy równoległej. 

 

VII etap Dyscyplinarne przeniesienie do innej szkoły. 
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Załącznik 1.1.3 

 

Zasady postępowania w sytuacji przemocy. 

 

 

1. Ze sprawcami i ofiarami przemocy rozmawiamy osobno. 

 
Unikamy konfrontowania ucznia-sprawcy i ucznia-ofiary. Dla ofiary jest to za trudna 

sytuacja. Z zasady należy ucznia-ofiarę chronić. 

 

2. Spisujemy zeznania świadków.  

 
W niektórych przypadkach warto spisywać zeznania dzieci-świadków konkretnych 

zdarzeń. Takie dowody mogą odegrać dużą rolę, np. w przekonaniu rodziców sprawcy 

o udziale ich dziecka w krzywdzeniu kolegów. 

 

3. Prowadzimy zapis całej interwencji. 

 
Zapisujemy wszystko, co dotyczy konkretnej sytuacji, co się wydarzyło, jakie metody 

zostały zastosowane, jaki jest rezultat. Służy to: 

 

a) dokumentowaniu działań nauczycieli, 

 

b) dokumentowaniu informacji dotyczących zachowania sprawców, 

 

c) jako dowód dla rodziców, że zostały podjęte konkretne kroki, 

 

d) jako dowód w sprawach sądowych. 
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Załącznik 1.1.4 
 

 

Zasady postępowania wobec sprawców. 

 

 

2. Indywidualna odpowiedzialność. 
Z każdym sprawcą należy prowadzić osobne rozmowy. Każdy uczeń ponosi 

indywidualną odpowiedzialność za swoje czyny. 

 

3. Cykl rozmów. 
Rozmowy powinny odbywać się cyklicznie- aż do momentu całkowitego wygaśnięcia 

negatywnego zachowania, najlepiej w stałych terminach. Nawet jeśli po pierwszych 

rozmowach uczeń wykazuje dużą poprawę – nie należy od razu ich przerywać. 

 

4. Kontrakty. 
Rozmowom powinno towarzyszyć spisywanie kontraktów. Kontrakt jest to umowa 

z uczniem, która zawiera: 

ü zobowiązanie ucznia do zaprzestania konkretnych zachowań, 

ü pozytywne sposoby rozwiązania sytuacji (np. zadośćuczynienie ofierze, 

naprawienie szkód, przeproszenie), 

ü informację o konsekwencjach niedotrzymania przez ucznia umowy, 

ü podpis ucznia i nauczyciela prowadzącego rozmowę. 

 

5. Hierarchia rozmów. 
Należy stworzyć hierarchię rozmów. Najpierw rozmawia z uczniem wychowawca, gdy to 

nie skutkuje, zaprasza pedagoga, rodziców, dyrekcję, ewentualnie policję. W ten sposób 

stopniuje się napięcie i daje uczniowi szansę na poprawę. 

 

6. Monitorowanie zachowania ucznia. 
W trakcie trwania całej interwencji należy uważnie obserwować zachowania ucznia. 

Najlepiej, aby inni nauczyciele uczący w danej klasie włączyli się do działań. Unikniemy 

w ten sposób próby manipulacji ze strony sprawcy. 

 

7. Nagradzanie i karanie. 
Przez cały czas wychowawca powinien nagradzać pozytywne zachowania sprawcy 

(zauważać, doceniać, chwalić), a negatywne karać. 

 

8. Hierarchia konsekwencji. 
Łamanie postanowień kontraktu powinno pociągać za sobą zapowiedziane 

konsekwencje. Powinny one mieć również swoją hierarchię (od mniej do bardziej 

dotkliwych), a także być stosowane do konkretnego ucznia. Uczeń powinien być zawsze 

poinformowany, co go będzie czekać, jeśli znów użyje przemocy. 
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Załącznik 1.1.5 

 

ZASADY WYKORZYSTANIA ZAPISÓW Z MONITORINGU 

SZKOLNEGO. 

 
 

W celu zapewnienia bezpiecznych warunków wychowania i opieki budynek i teren szkoły 

objęte są nadzorem monitoringu wizyjnego. 

 

1. Nagranie z monitoringu szkolnego dyrektor szkoły może udostępnić każdorazowo: 

Á pedagogowi szkolnemu, owi i wychowawcom klas oraz nauczycielowi, który chce 

obejrzeć zajście lub zgłoszone zdarzenie w celu jego wyjaśnienia. 

Á na pisemną prośbę rodzica w celu wyjaśnienia zdarzenia z udziałem jego dziecka; 

zapis może być pokazany rodzicowi w obecności dyrektora szkoły lub pedagoga, a, 

wychowawcy. 

Á umundurowanemu policjantowi proszonemu o interwencję lub przyjazd bezpośrednio 

po zgłoszonym zdarzeniu znanym monitorującemu, będącym prawie oczywistym 

naruszeniem prawa (napad, bójka), który chce obejrzeć ,,wstępnie” zapis zdarzenia. 

 

2. Udostępnienie należy interpretować jako ,,obejrzenie na miejscu” w obecności dyrektora 

szkoły lub innego pracownika pedagogicznego. 

 

3. Dopuszcza się możliwość zapisu nagrania na nośniku elektronicznym z uwagi na 

krótkotrwałą pamięć rejestratora i zabezpieczenie nagrania zdarzenia do zakończenia jego 

wyjaśnienia. Nagrania dokonuje osoba upoważniona przez dyrektora szkoły. 

 

4. Wydanie nagrania z monitoringu szkolnego przez dyrektora szkoły może nastąpić na 

pisemną prośbę organów ścigania karnego (policji). Przed wydaniem oryginału zapisu 

należy zrobić kopię. 

 

  

 


